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Gerencia de Gestidn del Capital Humano
Seccidn Seleccién y Desarrollo

BASES

LLAMADO A CONCURSO EXTERNO CE 0005/26
OFICIAL B CATEGORIA 5 ESCALAFON E

Montevideo, 21 de agosto de 2026.-

El presente llamado fue dispuesto por la Resolucion del Directorio de O.S.E N°
572/26, numeral 2), de fecha 20 de mayo del 2026, la que se inscribe en las
disposiciones contenidas en la Ley N° 16.127, de fecha 07 de agosto de 1990,
sus modificativas y concordantes, sujetas a la legislacién laboral aplicable al
funcionariado publico y en el Art. 346 de la Ley N° 19.889 de fecha 9 de julio
del 2020, en la redaccion dada por el Art. 9 de la Ley N° 19.996, de fecha 3 de
noviembre de 2021, y sus concordantes o modificativas a la fecha de ingreso

del funcionario.
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1. OBJETO DEL LLAMADO

La Administracion de las Obras Sanitarias del Estado (en adelante, O.S.E.) a
través de la Gerencia Gestidon del Capital Humano, seccidn Seleccion y
Desarrollo, convoca a la ciudadania interesada en participar de un Llamado
PUBLICO Y ABIERTO a realizarse en modalidad de Oposicidn, méritos y
evaluacion psicofisica, con el fin de proveer, al menos, 18 (dieciocho)
puestos del cargo Oficial B Categoria 5, Escalafon E, en distintas

dependencias del Organismo.

Las inscripciones se realizardn por departamento y las personas

seleccionadas seran tenidas en cuenta para todas las localidades de cada

departamento.

A continuacion, se detallan los departamentos incluidos en el presente llamado:

REGION Departamento TOTAL
Artigas 1
Paysandu 1
Rio Negro 1
Region Litoral Norte Salto 1
Colonia 1
Soriano 1
Flores 1
Region Litoral Sur San José 1
Region Centro Canelones 1
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Florida 1
Durazno 1
Cerro Largo 1
Rivera 1
Region Noreste Tacuarembd 1
Rocha 1
Lavalleja 1
Region Sureste Treintay Tres 1
Montevideo Montevideo 1
PUESTOS TOTALES 18

A efectos de dar cumplimiento a las Leyes N° 19.122, de fecha 21 de agosto de
2013 y N° 19.684, de fecha 26 de octubre de 2018, se asignara (condicionado
a que cumplan con los requisitos excluyentes y especificos del llamado) 2 (dos)
puestos para personas afrodescendientes y 1 (un) puesto para personas trans.

2. DESCRIPCION DEL CARGO

Finalidad

Seré& responsable de asistir en actividades de operacion y mantenimiento de
sistemas de abastecimiento de agua potable, tratamiento de liquidos residuales
y de mantenimiento de conexiones de agua y desague, de equipos,

instalaciones y predios.

1
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Actividades y responsabilidades

Colaborar en las actividades operacionales de abastecimiento de agua y
de saneamiento.

Colaborar con las maniobras necesarias para la operacion, con el
objetivo de regular el caudal de agua a tratar y el de los liquidos
residuales.

Colaborar en la ejecucion de las maniobras necesarias para la operacion
del equipamiento en los recalques.

Colaborar en la ejecucién de los servicios programados de reparaciones
en conexiones de agua y saneamiento.

Realizar las actividades de apertura de zanjas y pozos.

Colaborar en la realizacion de balizamiento primario y definitivo.
Colaborar en la ejecucién de las tareas de operacion y de control
periddico de los equipos.

Colaborar en la realizacion de actividades de herreria, soldadura,
carpinteria, etc.

Participar en el armado de piezas, equipos e instalaciones, bajo
instrucciones precisas.

Realizar el mantenimiento (limpieza, jardineria, etc.) de las instalaciones
y dependencias, segun le sea requerido.

Realizar la carga, descarga y acondicionamiento de materiales en
depdsitos y en vehiculos para su remision a los usuarios.

Cumplir con las normas de seguridad establecidas para la ejecucion de
los trabajos.

Colaborar en la distribucion de agua, mediante acarreo por camion

cisterna de forma eventual.

Condiciones de trabajo

El lugar de trabajo podra ser en plantas potabilizadoras de agua,

estaciones de bombeo, estaciones de cloracion, perforaciones, plantas
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de tratamiento de aguas residuales (saneamiento), depdésitos de
materiales, cuadrillas de servicios externos y talleres: electromecanico,
mecanico, metallrgico, de valvulas reguladoras, desarrollando las tareas

al aire libre o a resguardo dependiendo del lugar asignado.
e La carga horaria sera de 40 horas semanales.

e Quienes se desempefien en plantas de tratamiento de liquidos
residuales tendran un régimen de horario especial de 6 horas, quedando

prohibido en las mismas, el trabajo nocturno de menores de 21 afos.

e La retribucion nominal mensual del cargo Oficial B - Categoria 5,
Escalafon E, es de $ 52.407.57 (Pesos uruguayos cincuenta y dos mil
cuatrocientos siete con 57/100) correspondiente a la escala general de

retribuciones vigente al 01/01/2026.

e El puesto exige disponibilidad para realizar turnos rotativos, segun el
Reglamento de Turnos Rotativos vigente en O.S.E., aplicando en estos
casos el sistema de turno rotativo continuo, por tratarse de areas
esenciales que deben atenderse las 24 (veinticuatro) horas durante todo
el afio. Para las unidades de abastecimiento, el régimen de trabajo es
con rotacion en tres turnos de 8 (ocho) horas cada uno (de 06:00 a
14:00; de 14:00 a 22:00 y de 22:00 a 06:00). En las unidades de
saneamiento el régimen podra ser de 3 0 4 turnos de 6 (seis) horas cada
uno (de 6:00 a 12:00, de 12:00 a 18:00, de 18:00 a 24:00 y de 24:00 a
6:00).

e Podra desempefarse también fuera de plantas de agua y saneamiento,
siendo en estos casos un régimen horario de 7 (siete) horas y 15

(quince) minutos diarios de lunes a viernes.
e Realiza tareas en campo y oficina.

e Disponibilidad para viajar a otras zonas del pais en forma eventual, e

integrar guardias semanales a la orden.
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3.

REQUISITOS EXCLUYENTES DEL LLAMADO.

Requisitos Generales

Ser ciudadano/a uruguayo/a, o tener no menos de tres afos de

ciudadania legal uruguaya.
Tener entre 18 y 55 afos de edad al cierre del plazo de inscripcion.

No desempefiar ningun cargo publico remunerado, con excepcion de

cargos docentes, al momento de firmar el contrato.

Requisitos Especificos

4.

Ciclo basico completo, tercer afio de liceo o UTU completo.

Para el cupo destinado a personas trans: haber realizado o iniciado el
proceso de adecuacién de nombre o sexo en documentos
identificatorios, o haber solicitado la Tarjeta Uruguay Social Trans (TUS
Trans): constancia emitida por cualquier Oficina Territorial (OT) de
MIDES, o por el Departamento de Diversidad Sexual de MIDES que
acredite que la persona que se postula es beneficiaria de esta
prestacion. Dicha constancia podra solicitarse de manera presencial o
por correo electronico a la direccion:

departamentodiverisidad@mides.qub.uy

INTEGRACION DE LOS TRIBUNALES

En el proceso de seleccion participaran siete tribunales conformados por tres

integrantes titulares y una persona suplente. Se asignara un tribunal por regién,

uno por Montevideo y otro por Canelones. Cada tribunal se regira por las

mismas bases de este llamado y adoptara sus decisiones por mayoria.

Los tribunales que actuaran son:

SELECCION Y DESARROLLO 8
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5.

Region Litoral Norte: Tomas Carvallido (titular), Diego Duarte (titular),
Bil Mota (titular), Silvia Bitancourt (suplente), Luis Gaston Duré

(suplente)

Region Litoral Sur: Alfredo Pesce (titular), Nicolas Espinosa (titular),

Ruben Arce (titular), Wuilmar Mederos (suplente).

Region Centro: Sarah Dominguez (titular), Claudio Marchetti (titular),

Federico Deber (Titular), Marcelo Marinho (suplente)

Region Noreste: Alfredo Betancor (titular), Maria Verénica

Nufiez (titular), Fabian Malaquin (titular) y Marcelo Vidal (suplente)

Regidn Sureste: Matias Moreno, Sandra De Leon, Daniel Garro de

Montes Migues, Ricardo Arellano (suplente)

Canelones: Tania Assanelli (titular), Andrea Tolosa (titular), Juan

Izaguirre (titular) y José Abeface (suplente).

Montevideo: Patricia Viera (Titular), Ignacio Fernandez (titular), Natalia

Catarino (titular), Gonzalo Rosa (suplente).

ETAPAS DEL LLAMADO

El presente llamado tiene 6 (seis) Etapas, que se detallan a continuacion:

ETAPA I ETAPA II: ETAPA I ETAPA IV ETAPA YV ETAPA VI
Periodo de | Preseleccion | Prueba escrita | Recepcidony Valoracion de | Evaluacion
inscripcién | aleatoria, eliminatoria. verificacion de | méritos y psicofisica
salvo Puntaje: 30 la antecedentes Eliminatoria:
excepciones - documentacion. -
o vl puntos min, y Puntaje: Apto/ No
60 puntos max. 10 puntos Apto
con OSE.
min. Y 40
puntos max.
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ETAPA |: FORMA DE INSCRIPCION Y PLAZOS

IMPORTANTE

Las inscripciones se realizardn por Departamento y las personas

seleccionadas seran tenidas en cuenta para todas las localidades del

Departamento.

NoO se aceptaran inscripciones a mas de un departamento de los
detallados. El no cumplimiento de esta condicion implicara el rechazo de
todas las inscripciones.

Es necesaria la completa lectura de las bases del [lamado antes de
proceder ainscribirse. Al realizar la inscripcion quien se postula declara

conocer las mismas, asi como los requisitos exigidos.

Los datos aportados en el formulario de inscripcién y el cumplimiento de
los requisitos obligatorios seran verificados al momento de presentar la
documentacion (Etapa IV). Si en esa Etapa se detectara alguna inexactitud
de lainformacion declarada podré significar la eliminacion del proceso de

seleccion.

La Inscripcidn se realizara Unicamente a través de la pagina WEB de O.S.E.

(www.ose.com.uy) completando el Formulario Electrénico dispuesto a tal fin en

la pagina web. Las personas trans, deberén subir en formato pdf el

comprobante detallado en los “Requisitos Especificos” del presente llamado.

Los dias establecidos segun digito verificador de la cédula identidad para la

inscripcion son:

Digito Verificador |Dias de Inscripcion

0-1 24y 25 de agosto

2-3 26y 27 de agosto

SELECCION Y DESARROLLO 10
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4-5 28 y 29 de agosto
6-7 30y 31 de agosto
8-9 1y 2 de setiembre
Todos 3 al 8 de setiembre

Periodo de Inscripcidn, a partir de la 00 hora del dia lunes 24 de agosto de

2026 hasta las 24 horas del dia lunes 8 de setiembre de 2026 inclusive.

Documentacion requerida para la inscripcion

IMPORTANTE: Esta documentacion debera ser presentada en la Etapa IV.

Original y fotocopia de Cédula de Identidad vigente.

Original y fotocopia de Credencial Civica.

Original y fotocopia de escolaridad que acredite Ciclo Basico Completo.
Curriculum Vitae completo (Se sugiere descargar Formulario para
Curriculum disponible en la pagina web, todo lo declarado en el
Curriculum debera ser documentado).

A los efectos de acreditar la formacion debera presentar original y copia
de los comprobantes de cursos emitidos por el instituto de ensefianza
que corresponda.

A los efectos de acreditar la experiencia debera presentar carta de la
empresa firmada y sellada que acredite tareas desarrolladas y tiempo
trabajado.

Declaracion Jurada O.N.S.C. (Oficina Nacional de Servicio Civil)
completa con datos y firma del aspirante, disponible en la pagina web.
Las personas trans, deberan presentar el comprobante original
solicitado y detallado en los “Requisitos Especificos” del presente

llamado.

SELECCION Y DESARROLLO 11



OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO

Gerencia de Gestidn del Capital Humano
Seccidn Seleccién y Desarrollo

¢ Quienes exoneren el sorteo por vinculo con O.S.E. deberan acreditarlo a
través de la “Constancia de Desempefio y Evaluacion de Actuacion”
disponible en la pagina web de O.S.E que se debera imprimir, completar
y hacer firmar por la Gerencia en donde se cumplieron funciones en el
organismo, quedando eliminado del proceso en caso de no presentar la

misma.

IMPORTANTE: Toda la documentacién requerida para la inscripcion que
compruebe la formacidn y experiencia sera presentada con originales y
copias y numerada correlativamente, al momento de la recepcion de la

documentacién (Etapa IV), previo a la evaluacién de méritos y antecedentes.

La INSCRIPCION sera VALIDA con el llenado del formulario de inscripcion y
la presentacion de la documentacidén que acredite los requisitos en el

tiempo y la forma estipulada.

Cierre de la Fase de Inscripcion.

Vencido el plazo de inscripcion se publicara en la pagina Web de O.S.E. la lista

de personas inscriptas al llamado, por nimero de cédula de identidad.
ETAPA Il: PRESELECCION

Esta etapa tiene el objetivo de preseleccionar a quienes realizaran la prueba de

conocimiento definida en la Etapa .

La preseleccion se realizara por ordenamiento aleatorio para la ciudadania en
general, asi como para personas que se inscriban al amparo de las leyes N°
19.122 y N° 19.684, con excepcion de los/las postulantes que hubieran tenido
vinculo previo, o que se encuentren actualmente vinculados a O.S.E., como se

expone a continuacion.
Personas interesadas con vinculo con O.S.E.

Participaran directamente del proceso de seleccidn las personas inscriptas que

acrediten experiencia en el Organismo en las tareas objeto del llamado por un
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periodo no menor a un afio (12 meses). Esta experiencia, debera estar

comprendida de forma continua o fraccionada, entre el 1 de enero de 2024 y la

fecha de cierre de periodo de inscripcion.

Asimismo, quedaran eximidas de la instancia del ordenamiento aleatorio las
personas contratadas bajo régimen zafral que a la fecha de cierre del periodo
de inscripcidon se encuentren prestando funciones en O.S.E. en las tareas

objeto del llamado.

El vinculo con O.S.E. se acreditara a través de la “Constancia de Desempefio
y Evaluacion de Actuacion” disponible en la pagina web de O.S.E que se
debera imprimir, completar y hacer firmar por la Gerencia en donde se
cumplieron funciones en el organismo. En caso de no presentar la mencionada
constancia en la Etapa IV la persona queda eliminada del proceso de

seleccion.

La Administracion se reserva el derecho de emitir la “Constancia de
Desempefio y Evaluacion de Actuacion”, de conformidad con la evaluacion de

actuacion de la persona solicitante.

Personas interesadas en general

Para quienes no acrediten vinculo con O.S.E., la Administracion realizara un
ordenamiento aleatorio por departamento. Se preseleccionaran 10 (diez)
personas de la poblacion en general por departamento, a excepcion de
Montevideo y Canelones que se preseleccionaran 25 (veinticinco) por

departamento.

En caso que entre las personas inscriptas que acrediten experiencia en O.S.E.
y las preseleccionadas de la poblacion general no se alcance 80 (ochenta)
personas inscriptas por departamento ni 200 (doscientas) para Canelones y
Montevideo respectivamente, se procedera a ampliar la cantidad de personas

preseleccionadas de la poblacion general.
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Los ordenamientos aleatorios se realizaran en dependencias de O.S.E. en
Montevideo, con fecha a determinar, ante presencia de escribana/o publica/o,

labrandose el acta correspondiente.
Personas interesadas al amparo de las leyes N° 19.122 y 19.684

Se contemplara ademas para la preseleccion, las cuotas de las leyes
afirmativas N° 19.122 y 19.684. Los porcentajes definidos seran

instrumentados de la siguiente forma:

e De acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 19.122, se asignara al menos 2

(dos) puestos del total a cubrir por personas afrodescendientes.

e De acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°19.684, se asignara al menos 1
(un) puesto del total a cubrir para personas trans.

Para cada una de las leyes mencionadas, seran preseleccionadas las personas
aspirantes a través del ordenamiento aleatorio. Se preseleccionaran por la Ley
N° 19.122 hasta 40 (cuarenta) personas afrodescendientes por puesto y por la
Ley N° 19.684, hasta 20 (veinte) personas trans por puesto, de los designados

en el presente llamado. Estas listas seran de caracter nacional.

De existir aspirantes de estos colectivos que hayan superado los minimos
establecidos, podran ser designados/as dentro del porcentaje indicado de
dichas Leyes, con independencia de su lugar en el ranking general.

Cierre de la Etapa Il: Preseleccién

Esta etapa finaliza con la publicacién en la pagina web de O.S.E. de la nGmina
de las y los aspirantes para participar de las siguientes etapas del proceso de
seleccidn; indicandose lugar y fecha establecida para cada etapa.

ETAPA IIl: PRUEBA DE CONOCIMIENTO:

El puntaje maximo de la Etapa Ill (Prueba de conocimiento) es de 60

puntos y el minimo para pasar a la siguiente etapa es de 30 puntos.
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En esta etapa se realizara una prueba escrita de multiple opcion, que sera de

caracter eliminatorio y tendra una duracion estimada de 2hs.
Temas para la prueba:
e Conocimientos de Administracion publicay de O.S.E.
e Prueba de matematicas.
e Prevencion de accidentes, normas de seguridad.

Material de estudio:

¢ Reglamento Interno de Personal de O.S.E.

e Guia de Estudio de Seguridad y Salud Ocupacional (SST)

¢ Normas Relativas al Contralor Higiénico de los Cursos de Agua

e Matematicas: Operaciones con numeros enteros y racionales, calculo de

areas y voliumenes, regla de tres, porcentajes y partes por millén.
Cierre de la Etapa lll: Prueba de Conocimiento.

Pasaran a la Etapa IV las 100 personas mejor rankeadas por departamento
para Montevideo y Canelones y las 40 personas mejor rankeadas de los demas

departamentos, que hayan superado el minimo establecido de 30 puntos.

En caso de empate, para pasar a la Etapa 1V, se procedera a realizar un sorteo
para definir los/las postulantes que conforman la lista de las y los mejores
rankeados por departamento.

Una vez confeccionadas las listas por departamento, se publicaran en la pagina
Web de O.S.E.

Durante los 36 (treinta y seis) meses de vigencia de la lista de prelaciéon, en
caso de agotarse la lista de prelacion de algun departamento, la Administracion
se reserva el derecho de retomar el ranking de la Etapa Il para pasar a la

Etapa IV un nimero de personas igual a la que dio inicio a la primera lista.
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Estas personas continuaran el proceso de seleccion definido y generaran una

nueva lista de prelacion en el departamento.
ETAPA IV: VERIFICACION Y RECEPCION DE LA DOCUMENTACION

Se realizara la recepcion y verificacion de la documentacion de las 100 personas
gue pasaron de etapa para Canelones y Montevideo respectivamente, las 40
personas para el resto de los departamentos y de todas las personas amparada
en las cuotas de leyes afirmativas que alcancen los minimos requeridos en la

etapa lll.

A los efectos de asegurar que efectivamente se evalla esta cantidad de
personas, la Administracion se reserva el derecho de convocar mas personas

de la etapa anterior, en caso de ser necesario.

La documentacion detallada en la Etapa | (inscripcion) de las presentes bases

deberd ser presentada en:

En Montevideo: en Carlos Roxlo 1275 — 2° piso -

Recepcion y Puerta 24 C - 24 Ay 23 A (SECCION SELECCION Y
Verificacion de DESARROLLO), en el horario de 10 a 15 hs.
Documentacion En el Interior: en las Oficinas Administrativas y

Comerciales de O.S.E., en el horario de 10 a 15 hs.

La fecha para presentar la documentacion sera publicada en la pagina
web de O.S.E. Quienes no presenten la documentacién seran excluidos

del proceso de seleccion.
ETAPA V - EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES

El puntaje maximo de esta etapa es de 40 puntos y el minimo es de 10

puntos.

1
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En esta etapa los tribunales asignados en el presente llamado proceden a
evaluar la formacién y la experiencia en funcion de la Tabla 1 del Anexo del

llamado.
ETAPA VI - EVALUACION PSICOFISICA

Las personas que ocupen las primeras posiciones de la lista de prelacion
equivalentes a la cantidad de puestos a proveer, seran convocadas por la
seccion Salud Ocupacional, para ser evaluados por el equipo médico y
psicolégico del Organismo. Esta etapa tiene como objetivo evaluar los aspectos

psicofisicos requeridos para un adecuado desemperio de la funcién.

Dicha evaluacion tendra caracter eliminatorio, considerandose a las personas

postulantes como aptas o no aptas.

Se debera remitir previo a la instancia de valoracién el formulario

meédico al mail: RRHH_ServMed@ose.com.uy;
e Formulario Médico (estara disponible en la pagina web)

e Carnet de salud

6. RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

Cumplidas las etapas de seleccion se confeccionara una némina en orden de
puntajes finales decrecientes, quedando definido el orden de prelaciéon o

Ranking Final por Departamento.

Las listas quedan condicionadas a la evaluacion psicofisica, la que se

hara previo al momento de la efectiva toma de posesion. En caso de generarse
corrimientos (debido a resultados de no aptitud en la evaluacion psicofisica),
los mismos no requieren aprobacién de Directorio. Por tanto, la inclusién en la

lista de prelacién, no genera un derecho adquirido.

Se consideran personas aptas para conformar el ranking final quienes

conjuntamente:
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a. Cumplan con los requisitos excluyentes para la funcion establecidos en
las bases del llamado.

b. Obtengan un puntaje igual o superior a 30 puntos en la Etapa Ill: Prueba
de Conocimiento.

c. Obtengan un puntaje igual o superior a 10 puntos en la Etapa V:
Evaluacion de méritos y antecedentes

d. Alcancen 50 puntos en la suma total del proceso de concurso.

e. Resulten aptas en la Etapa IV: Evaluacion Psicofisica.

En caso de que exista empate entre 2 (dos) o0 mas postulantes se tendran en
cuenta por su orden, en primer lugar, los puntajes obtenidos en la Etapa Ill
(Prueba de Conocimiento) y, en segundo lugar, en la Etapa V (Evaluacién de

meérito y antecedentes).

De persistir el empate, se definira por sorteo ante la presencia de escribano/a

publico/a.

De acuerdo a la Ley 19.122, de existir aspirantes afrodescendientes
seleccionados, se atendera el orden de prelacion de las personas

seleccionadas para cubrir el cupo correspondiente.

De acuerdo a la Ley 19.684 de existir aspirantes trans seleccionados, se
atendera el orden de prelacién de las personas seleccionadas para cubrir el

cupo correspondiente.

Para la provision de los cargos se dara prioridad a las cuotas anteriormente
mencionadas, independientemente del puntaje obtenido, siempre y cuando las
personas cumplan con los minimos establecidos para resultar aptas y, luego se
continuara el aprovisionamiento de cargos con personas seleccionadas de las

listas generales.

En caso de no resultar seleccionada ninguna persona afrodescendiente o trans,

se recurrira al ranking general para cubrir los puestos pertinentes.
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El orden de prelacion tendra una vigencia de 36 (treintay seis) meses
contados a partir de la fecha de la Resolucion de Directorio a través de la cual

se dispone la primera contratacion.

La Administracion se reserva el derecho de contratar menor cantidad de
puestos que los solicitados y publicados en este llamado asi como de ampliar

el nimero de contrataciones a realizar.
7. CONDICIONES DE INGRESO

Quienes resulten seleccionados seran convocados en forma telefonica o via e-
mail, de acuerdo a los datos proporcionados en la inscripcion y tendran un
plazo de 5 (cinco) dias habiles, para coordinar y presentarse en la Oficina

respectiva para la firma del contrato correspondiente.

Quedara sin efecto la designacion en el cargo de toda persona convocada y

notificada del ingreso que:
a) No acepte su designacion.

b) No cumpla todas las condiciones requeridas en las bases del presente

llamado.
c) No se presente en el plazo establecido en el punto 7, inciso 1

d) No se le haya expedido la “Constancia de Desempefio y Evaluacion de

Actuacion”.

e) Habiendo tenido un vinculo previo con O.S.E., bajo cualquier modalidad
(zafral, empresas suministradoras de mano de obra / agencias de empleo
privadas, empresas consultoras, convenios, etc.), hubiera sido desvinculada del
Organismo por la comisién de falta administrativa grave, o por incumplimiento
de sus obligaciones mediante acciones u omisiones que hubieran derivado en
su desvinculacion, en la rescision de su contrato, o en la no renovacion del

mismo, debiendo ello encontrarse debidamente documentado.

En dichos casos se recurrira a la lista de prelacién para la provisiéon del mismo.
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La no aceptacion a la convocatoria debera ser en forma escrita ante la
seccidn Selecciéon y Desarrollo (Carlos Roxlo 1275 2do Piso Montevideo)
0 via e-mail a la direccion de correo electronico:

concursoseleccionydesarrollo@ose.com.uy
Al momento de ingresar a la Administracion se requiere:
e Cédula de Identidad vigente.
e Credencial Civica.
e Control de salud vigente (ex carné de salud).
e Constancia de Jura de la Bandera.
o Certificado de Habilitacion Policial expedido por el Ministerio del Interior.
e Declaraciéon Jurada de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Asimismo, la persona designada como funcionaria en la Administraciéon,

al momento de su ingreso NO PODRA:

e Estar vinculada a otro Organismo del Estado (en caso de haberlo
estado, presentar certificado de desvinculacién con fecha de alta y baja,

con excepcion de la actividad docente). *

e Percibir pasividad o retiro por haber sido funcionario o funcionaria

publica.
e Percibir subsidio por cargo politico de particular confianza.
e Estar comprendida en el Art. 4 de la Ley N° 18.172 (destituidos/as).

e Haberse acogido a los retiros incentivados dispuestos en la Ley N°
17.556 Art. 17° 0 en la Ley N° 17.930 Art.29.

* En el caso de los/las docentes considerar la acumulaciéon horaria

correspondiente.
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8. CONVOCATORIAS Y COMUNICACIONES

Todas las convocatorias y comunicaciones referentes al presente llamado se

realizaran por la pagina Web del Organismo (www.ose.com.uy).

Seré& de responsabilidad exclusiva de los y las postulantes informarse de los
resultados de las instancias establecidas en las bases del llamado y del lugar y

horario de las diferentes etapas.

Al finalizar cada instancia del proceso de seleccién, se publicaran los
resultados obtenidos por quienes participan identificados por el nimero de

cédula de identidad.

Por el hecho de registrar su inscripcion la persona que se postula acepta
los términos y condiciones establecidos en las bases del presente

concurso.

Todas las consultas deberan realizarse a través de la direccion de correo

electrénico: concursoseleccionydesarrollo@ose.com.uy v los teléfonos 1952
Int. 3024, 3049, 3094.

9. ASPECTOS NO CONTEMPLADOS EN LAS BASES

Cualquier situacion que se suscitara y no estuviere considerada en estas Bases
ni en las normas que rigen en la materia, sera analizada y resuelta por la

Gerencia de Gestion del Capital Humano.
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Anexo

FACTOR SUBFACTOR Max.
Nivel educativo por encima del requisito excluyente.
Bachillerato vinculadas a la funcion 10 puntos. 10 puntos

Formacion Bachillerato no vinculado a la funcion 6 puntos.

o Bachillerato incompleto 2 puntos por afio (no fraccionable)

(15 puntos maximo)
Capacitacion, desarrollo y perfeccionamiento técnico relacionado con la funcioén.
Curso de hasta 15hs: 1 punto / Cursos entre 16h y 45hs: 2 puntos / Cursos de mas de S puntos
45hs: 3 puntos.
Experiencia laboral relacionada a la funcién en O.S.E.

Experiencia (5 puntos por afo de experiencia, no fraccionable).

. . . ., L L 25 puntos

(25 puntos maximo) Experiencia laboral relacionada a la funcion en el ambito pablico (fuera de O.S.E.) o
privado
(3 puntos por afio de experiencia, no fraccionable).
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