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GERENTE/A DE GESTIÓN DE LABORATORIO CAT 17 ESC A 

Gerencia de Gestión de Laboratorio  

Montevideo 

La Administración de las Obras Sanitarias del Estado, a través de la Gerencia de Gestión del Capital 

Humano – Selección y Desarrollo, comunica los criterios de puntaje correspondientes a las etapas de 

Antigüedad y Formación y Trayectoria, según lo establecido en las bases del llamado. 

Antigüedad 

Escala de puntaje según años de servicio en OSE: 

 De 0 a 9 años: 1 punto 

 De 10 a 19 años: 2 puntos 

 De 20 a 25 años: 3 puntos 

 Más de 25 años: 4 puntos 

Formación y Trayectoria Laboral 

Formación 

 Formación curricular: hasta 2 puntos 

 Formación extracurricular: hasta 2 puntos 

(según lo dispuesto en las bases). 

Trayectoria laboral 

 Se asignará 1 punto por cada año de desempeño en tareas similares a la función a proveer, a 

partir del 4.º año, de acuerdo con lo establecido en las bases. 

 

En ambos ítems, el Tribunal Evaluador ponderará la totalidad de los antecedentes presentados, 

considerando su pertinencia con la función a proveer. 

 

 Montevideo, 08 de setiembre del 2025. 


