ACTA FORMACION Y TRAYECTORIA LABORAL

En Montevideo el dia 9 de marzo de 2020 el tribunal designado para el Liamado a Interesados
en Técnico Prevencionista, integrado por Rubinstein Barreto, Martin 8arreiro y Alvaro Germano
establecen los siguientes criterios para evaluar esta etapa.

ETAPA | Méx. | FACTOR | Méx. |SUBFACTOR Maéx.

Nivel Educativo
(Se valorara por encima del
requisito excluyente)

*  Formacidn Profesional
Superior........{Max. 3
pts.)

5e ponderard proporcional al
nivel de avance en [a formacion.

¢ Posgrado de
Especializacién en
Seguridad y Salud
Ocupacional..... 3 3
pts.

= Especializacién en
Seguridad y Salud
en el Trabajo ...2

Formacion " pts.
v . 35 Formacion 17
Trayectoria s Licenciatura en
laboral $yS0 .....1 pto.

Capacitacion, desarrolio y
perfeccionamiento vinculado a
la funcidn

{se computara 1 pto. cada 15
hs aprox.)

: Especializacién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo ...2 pts.

Licenciatura en SySO en
curse ..1 pto.




Formacion para el
perfeccionamiento técnico
certificaciones y/o cursos....(Max.
5 pts.)

Se valorarda 0.5 x curso de mas
12h v hasta 30h

Se valorara 1 pto x curso de mds
30h y hasta 50 hs.

Se valorara 1.5 pts x por curso de
mas de 50 hs, hasta 100.

Se valorara 2 pts x curso de mas
100h

Ejemplos de cursos a considerar
u otros de contenido
equivalente:;

- PMP

- Gestidn de proyactos

- Calidad 150 9000 y/o
UNIT equivalente

- Curso de especializacidn
y seguridad en-salud
industrial

- Cursos de Banco de
Seguros del Estado
vinculados a la finalidad
del cargo.

- Curso de Gestion de la
Seguridad y la Salud
Ocupacional

- Trabajo en equipo

- Auditoria Salud y
Seguridad Ocupacional.

Informatica/Libreta/inglés

Informatica: Manejo de
herramientas informaticas a nivel
de usuario. 1 pto '

Libreta de conducir: Aplica
Categoria A. 1pto

Inglés (PET o FCE)... (Max. 1 pto.)




Foros, congresos, talleres, -
seminarios...

Aplica: Puede presentar
certificacion de todas sus
participaciones.

Se valorard 0.5 x curso de mas

12h y hasta 30h

Trayectoria

18

Actividad en la organizacion
Se valorara un punto por afio
trabajado, max 10 pts.

10

Actividad fuera de Ia
organizacién

Se valorara 0.5 punto por afio
trabajado.

Evaluacién de desempefio




