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Montevideo, 1° de agosto de 1984. R/D N°1950/84

VISTO:
ELDIRECTORIO DE LAADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DELESTADO.
RESUELVE:

1°) APROBAR el Proyecto de Reglamento Interno de Personal y Arrendadores de Servicio,
elevado por la Comision designada por R/D N°3158/83 del 19/X/83, cuyo texto es el siguiente:

CAPITULO 1°
DEL HORARIO

Articulo 1°- Los funcionarios de O.S.E. deberan cumplir el horario que fije el Directorio. Registraran
su entrada antes de la hora fijada y después de la sefialada para la salida. Las excepciones para tal
régimen s6lo podran ser determinadas por el Directorio en forma expresa.

Articulo 2° - La falta de registro en el reloj o en cualquier mecanismo de control que se estableciere,
se considerara como llegada fuera de hora.

Articulo 3° - Los funcionarios que efectiien tareas externas, registraran en igual forma sus entradas
y salidas, segin el régimen que en cada caso disponga el Directorio.

Articulo 4° - El funcionario que no pueda concurrir a sus tareas o que se encuentre impedido de
hacerlo dentro de la hora fijada, debera dar aviso a la Seccidn a la que pertenece o a la Oficina de
Personal. Dicho aviso podra efectuarlo hasta 60 minutos después de la hora de entrada, haciendo
conocer la causa de su retardo o inasistencia. En los casos previstos la Oficina que recibe el
aviso, debera trasmitirlo con igual contenido a la otra Oficina dentro de los 60 minutos siguientes.
Sin perjuicio de lo que antecede, el funcionario a su llegada, hara personalmente la justificacion
del caso, ante el jefe de su Seccion.

Articulo 5° - Una vez registrada la entrada por el funcionario debera dirigirse inmediatamente a su
Seccidn y no podra abandonar el local donde desempeia sus tareas, salvo autorizacion expresa
y otorgada por escrito.

Articulo 6° - Los jefes deberan dar cuenta a la Oficina de Personal de la ausencia de sus empleados,
pasados 20 minutos de la hora de entrada.

Articulo 7° - Cuando por causas justificadas un funcionario tenga necesidad de ausentarse de su
Oficina, la autorizacion que otorgue el Jefe sera dada por un término méaximo de tres horas por
mes.

Articulo 8° - Los Jefes en su caso requeriran autorizacion del superior inmediato.

Articulo 9° - En los casos en que el funcionario se ausente de la reparticion en que presta
servicios, registrara el reloj a la salida y al regreso.

Articulo 10° - Los funcionarios no podran dejar su sitio de trabajo sin consentimiento del superior
inmediato.



CAPITULOTI

DELACONDUCTA

Articulo 11° - Los funcionarios deberan guardarse reciprocamente respeto y consideracion y
cuidaran especialmente que su conducta dentro y fuera de la Oficina guarde un minimo de decoro
y dignidad compatible con su investidura publica.

Articulo 12° - Los funcionarios deben cumplir sus cometidos personalmente, por si mismos, no
pudiendo delegar sin incurrir en responsabilidad, las tareas a su cargo en personas ajenas al
Organismo, ni siquiera en otros funcionarios. Solo procede la delegacion en este ultimo caso,
cuando ella esta determinada a texto legal expreso o cuando es autorizada por el superior inmediato
por necesidades del servicio.

Articulo 13° - Los funcionarios tienen la obligacion de proceder con lealtad hacia la Administracion
del servicio publico que desempefian. En el cumplimiento de sus deberes funcionales han de
prescindir de toda opinion, interés politico o de cualquier otra indole que no sea estrictamente el
del servicio publico a que pertenecen.

Articulo 14° - La organizacion jerarquica del personal debe ser respetada en defensa del buen
servicio. Los funcionarios estan clasificados en escalas sucesivas, subordinadas los de las escalas
inferiores a las escalas superiores inmediatas, remontandose de escala en escala hasta el Directorio
del Ente. Debe haber subordinacion y obediencia del inferior en el cumplimiento del deber y
autoridad mesurada pero firme de parte del superior que es el responsable inmediato de la conducta
de sus subalternos.

Articulo 15° - Las comunicaciones del servicio deben hacerse por via jerarquica. Los superiores
deberan ordenar siempre a sus subalternos en forma atenta y correcta y tendran especial cuidado
en no herir la dignidad de los funcionarios cuando tengan que hacerles alguna observacion. Los
superiores deberan controlar, el cuamplimiento en tiempo y forma de las 6rdenes que se imparten,
incurriendo en responsabilidad en caso de no hacerlo.

Articulo 16° - Los funcionarios deberan obedecer la orden del superior. Cuando la consideren
improcedente, pueden solicitar que la misma sea ratificada y dispuesta por escrito, en cuyo caso
la acataran, dando cuenta al jerarca inmediato superior a aquel que la dispuso.

Articulo 17° - Las unicas excepciones admisibles al deber de obediencia las constituyen aquellas
en las que la orden impartida implique una ilegalidad manifiesta o flagrante, o cuando configure
un delito o sea inmoral. En dichas situaciones cesa el deber de acatar la orden pero el funcionario
debera dar cuenta inmediata al jerarca o jerarcas superiores a aquel que la dispuso.

Articulo 18° - Las censuras o apercibimientos que los superiores deban hacer a sus subalternos
por faltas o errores cometidos en actos de servicio, se haran en privado.

Articulo 19° - Los funcionarios estan obligados a guardar estricta reserva respecto a lo que se
refiere al orden interno del Ente.

Articulo 20° - Todos los funcionarios estan obligados a dedicar su trabajo interno o externo a la
funcion de O.S.E. durante todo el horario que se haya ordenado y seran responsables de sus
errores, omisiones o negligencias.



Articulo 21° - Los funcionarios cuidaran de la debida conservacion de los muebles, utiles,
herramientas, maquinas, etc., que les sean confiados, siendo responsables de los deterioros que
sufran por desidia, imprudencia o negligencia. En ninglin caso podran quedar sobre las mesas o
escritorios los libros, documentos o material de trabajo, los que seran guardados en forma
escrupulosa.

Articulo 22° - Todos los funcionarios de O.S.E. estan obligados a poner la mayor diligencia,
esmero y correccion en el trato con el publico, debiendo entender que el usuario o interesado
ejercita un derecho cuyo reconocimiento es uno de los fines primordiales del Organismo, por lo
que debe facilitarse al maximo su gestion.

Articulo 23° - El funcionario constituira siempre a todos los efectos legales y reglamentarios, el
domicilio en el cual deban serle notificadas las resoluciones que le conciernen. Debera asimismo
comunicar los traslados de domicilio, dentro de las 24 horas de producido ese hecho, bajo
apercibimiento de considerarsele como tnico valido a tales efectos el de fecha mas reciente que
conste bajo su firma en foja respectiva.

Articulo 24° - Queda prohibido:

A) Efectuar en forma indebida y en interés y beneficio directo, propio, de familiares, amigos
o personas fisicas o juridicas con los que tenga alguna vinculacion profesional o comercial,
tramitaciones, asesoramiento o cualquier otra gestion, en asuntos que se promuevan en
el Instituto o que éste promueva en otros Organismos.

B) Recibir gratificaciones de cualquier naturaleza por parte de los interesados o usuarios.

C) Hacerse entre si préstamos de dinero y otorgarse fianzas, considerandose como falta
gravisima la concertacion de estas operaciones entre Jefes y empleados subalternos.

D) Atender fuera del acto estricto del servicio y del lugar donde desempeiia sus funciones,
a los gestores o intermediarios de asuntos a cargo de O.S.E., sea cual fuere la Jerarquia
funcional.

E) Entrar a las Oficinas estando suspendidos, salvo que tal eventualidad se produzca a los
efectos de ejercitar algiin derecho, o esté determinada por fuerza mayor, en cuyos casos
la permanencia en ella estara reducida al minimo necesario.

F) Ir a otras Secciones salvo que sea por asuntos de Oficina y por orden del superior
inmediato, en cuyo caso no demorara sino el tiempo necesario para resolver el asunto
que lo lleve.

G) Pedir injustificada o infundadamente la sustanciacion de sumario.

H) Prestar servicios como empleados permanente, o en forma accidental, retribuidos o no,
apersonas fisicas o juridicas que directa o indirectamente contraten o hayan de contratar
con el Ente, o que realicen trabajos que sean incompatibles con el ejercicio de la funcion.

I) Los funcionarios de la Administracion tienen en principio prohibida la realizacién o
intervencion en trabajos particulares que se relacionen con los servicios a cargo de
aquella, salvo en circunstancias que previamente haya mediado autorizacion expresa y
fundada.



A tal efecto el caso concreto debera ser sometido por el funcionario interesado al Superior
llamado a resolver, y si éste entiende que el hecho no colide con el interés del servicio,
no es perjudicial para el usuario, ni suscita competencia desleal para el trabajo de
particulares o empresas establecidas, podra autorizarlo.

J)  Los funcionarios no podran recibir visitas en la Oficina, ni atin después de finalizado el
horario de trabajo. No podran ocuparse de asuntos extrafios al Ente y a sus funciones
durante las horas de oficina.

K) "Laactuacion dentro de la misma Reparticion u Oficina de un funcionario/a que se halle
vinculado con su Jerarca por lazos de parentesco dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad o por ser su conyuge o concubino/a en la definicion otorgada
por el Articulo 2° de la Ley N° 18.246. Si ingresare a la Oficina un funcionario/a que
mantenga los vinculos mencionados en el inciso anterior, se dispondra los traslados
necesarios, sin que se perjudique la Categoria de funcionario/a alguno".

Articulo 25° - Todos los funcionarios de O.S.E. tienen el derecho y la obligacion de hacer uso de
la licencia ordinaria en la forma y por la extension que determinen las normas legales y
reglamentarias de vigencia, en cada afio de prestacion de servicios.

Articulo 26° - Solo el Directorio por razones fundadas de servicio podra admitir la postergacion de
la licencia ordinaria fuera del ejercicio y la oportunidad de la acumulacion a que esas postergaciones
dieran lugar.

CAPITULOIII
DE LAS INASISTENCIAS

Articulo 27° - Las inasistencias con aviso, daran lugar al descuento proporcional de la remuneracion
mensual.

Articulo 28° - La inasistencia sin aviso, cuando no se justifique acabadamente ante el superior
jerarquico la causa de la omision, dara lugar al doble descuento proporcional establecido en el
articulo anterior.

Articulo 29° - En caso de inasistencia no se admitird ninguna justificacion que no esté basada en
la comprobacion de hechos que demuestren, de modo acabado, que el funcionario estuvo
absolutamente impedido de concurrir y de dar en tiempo el aviso correspondiente. En todos los
casos, el funcionario debera presentarse o dar aviso inmediatamente que haya cesado el
impedimento, presentando las pruebas necesarias.

Articulo 30° - La violacion del deber de asistencia cuando ocasionase perjuicios al servicio
publico de la Administracion, sea por su reiteracion, falta de justificacion suficiente, gravedad del
perjuicio, podran ser consideradas faltas leves, semi-graves o graves, segtin los casos, aplicandose
las penas que se exponen en la Nomina de Infracciones y Escala del Art. 51°.

Igual criterio podra adoptarse, en las mismas circunstancias por la violacion a los deberes previstos
en el Capitulo I y II de este Reglamento.



Las sanciones establecidas tendran caracter indicativo, pudiendo el Directorio en uso de sus
potestades disciplinarias y atendiendo a la naturaleza y gravedad de los hechos y en salvaguarda
del interés y principios de buena administracion, disponer sanciones mas o menos severas o en
su defecto, la instruccion de investigacion o sumario administrativo a fin de determinar o comprobar
cuando asi lo entienda, las responsabilidades de los funcionarios imputados de comision de falta
administrativa y el esclarecimiento de los hechos.

CAPITULOIV
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 31° - Las infracciones, asi como las sanciones a que se hace referencia en el presente
Reglamento, seran aplicables sin perjuicio de las previstas en normas juridicas vigentes e incluso
en reglamentaciones especiales.

Articulo 32° - Las faltas se clasifican en:
a) Leves
b) Semi-graves,y

¢) Graves.

Adjudicandose las sanciones que se exponer, en la Némina de infracciones y Escala de Sanciones
al final de la Reglamentacion (Art. 51°).

Articulo 33° - Las sanciones se aplicaran o propondran cuando asi correspondan, de acuerdo con
las facultades que se confieren por este articulo por los siguientes funcionarios:

a) Las de caracter leve, por el superior jerarquico con categoria de Jefe de Reparticion, cat.
23 625, o Jefe de Oficina, cat. 32 6 34, en su caso.

b) Las de caracter semi-graves por el Gerente General, Gerentes de Departamento, Secretario
General y jerarcas asimilados en categoria.

¢) Lasde caracter grave, por el Directorio.

Cuando las faltas fueran cometidas por los funcionarios de las jerarquias mencionadas en la
categoria a), seran sancionadas, si fueran de caracter leve por los Jefes de Reparticion, cat. 23 6
25, o Jefes de Oficinas, cat. 32 ¢ 34, en su caso, si fueran de caracter semi-grave por el Gerente
General, Gerente de Departamento respectivo, Secretario General y jerarcas asimilados en categorias
y por el Directorio si fueran de mayor gravedad. Cuando las faltas fueran cometidas por
funcionarios con las jerarquias mencionadas en la categoria b), seran sancionadas por el Gerente
General, Gerente de Departamento, Secretario General y jerarcas asimilados en categoria, en el
caso de ser leves y por el Directorio si fuesen de mayor gravedad. Cuando las faltas fueran
cometidas por los Gerentes de Departamento, Secretario General y jerarcas asimilados en categoria,
la sancion serd impuesta por el Gerente General, si fuesen de caracter leve y por el Directorio si
fuesen de mayor gravedad.

Cuando las faltas fueran cometidas por el Gerente General, la sancion serd impuesta por el Directorio
en todos los casos.



Las dudas que se presentan acerca de la jerarquia de los funcionarios a los efectos de la aplicacion
de éste articulo, seran decididas por el Directorio. Las sanciones dispuestas y aplicadas por
todos los funcionarios subordinados al Directorio, conforme a lo establecido en éste articulo, sin
perjuicio de su efectividad, motivada en la necesaria inmediatez que debe tener respecto de la
conducta que la genera, tendran caracter de decision provisoria, debiendo ser sometidas a la
aprobacion del 6rgano Jerarca, el que podra aprobarlas, o disponer las modificaciones que entienda
pertinentes respecto de lo actuado.

Articulo 34° - En casos especiales, cuando por el lugar donde se realicen las tareas o funciones,
la ausencia de jerarcas de las categorias mencionadas en los articulos anteriores, la necesidad
imperiosa de aplicacion inmediata de la sancidn, cuando un retardo de ellas puede ocasionar serio
perjuicio al Servicio Publico que se presta o al Organismo, el funcionario de mayor jerarquia en el
lugar donde se cumple el servicio, o el responsable de la tarea que ce realiza podra aplicar, en caso
de infraccion, sanciones de 1 a4 dias. Debera dar cuanta de ese extremo a los superiores jerarquicos
que tienen potestades segun el Art. 33° pudiendo éstos rever de oficio la sancion, dejandola sin
efecto o aplicando las que estimen adecuadas.

Articulo 35° - Cuando un funcionario incurra en repetidas faltas que, a juicio de sus superiores lo
caracterizan como perjudicial para el servicio, la Jefatura respectiva hara a este funcionario, la
advertencia de que a la primera trasgresion, se elevaran los antecedentes al Directorio a los
efectos de proponer sumario por su omision en la observancia del presente Reglamento.

Articulo 36° - Todas las suspensiones implican el apartamiento del servicio. Las condiciones en
que las suspensiones se haran efectivas se regiran por las disposiciones generales en vigencia.

Articulo 37° - No se aplicara sancion sin que previamente se dé vista al funcionario a quien se
imputa la irregularidad, con el alcance sefialado en el Art. 151° y concordantes del Reglamento
sobre Procedimiento Administrativo y el Procedimiento Disciplinario. No obstante, en aquellos
casos en que la buena marcha de los servicios, la preservacion del orden jerarquico o razones
evidentes de disciplina lo tornen imprescindible, el funcionario competente podra aplicar
inmediatamente la sancion, con caracter provisorio decidiendo luego en definitiva una vez que se
haya dado al funcionario la oportunidad de formular sus descargos y articular su defensa.

Articulo 38° - Los hechos que constituyen la falta deberan ser verificados y comprobados por el
funcionario que aplique la sancion. Se tendra en cuenta la comprobacion directa de los hechos,
por el Superior Jerarquico del infractor o por los funcionarios encargados expresamente de
inspeccionar o vigilar esos hechos.

Sera imprescindible la instruccién de un sumario a los efectos de imponer una sancion, en los
casos previstos por las normas vigentes y el reglamento de sumarios. El inculpado podra solicitar
la instruccion de un sumario, en oportunidad de evacuar la vista y la pertinencia de la peticion
sera resuelta por el Directorio.

Si éste la resolviera favorablemente, la sancion quedara en suspenso y se estara en definitiva a las
resultancias del sumario

Articulo 39° - Los funcionarios facultados para aplicar las sanciones fijaran éstas dentro de los
maximos y minimos sefialados, en la Escala, pudiendo llegar al maximo cuando existan



circunstancias agravantes y al minimo cuando se registran atenuantes, siempre que esas
circunstancias no hayan sido previstas expresa o tacitamente en la definicion de faltas.

Articulo 40° - Son circunstancias agravantes:

1) Lareiteracion. Se entiende por tal la comision repetida de la misma falta, antes de que ella
sea comprobada por la superioridad.

2) Lareincidencia, o sea, la comision de nuevas faltas antes de transcurridos 6 meses de
dictado el acto administrativo, imponiendo la sancion por una falta anterior.

3) Obrar con premeditacion o engafo.

4) El haber cometido el hecho con abuso de autoridad o con violacion de los deberes
inherentes al cargo.

5) Causar dafios o aumentar los mismos en perjuicio del Organismo.
6) Lajerarquia del cargo.
Articulo 41° - Son circunstancias atenuantes:

1) Elhaber cometido la falta sin intencion, es decir, por negligencia, impericia, imprudencia,
o por ignorancia de las 6rdenes superiores.

2) La buena conducta anterior apreciada a través de las calificaciones y los demas
antecedentes funcionales favorables.

3) El haber confesado la falta cuando de las circunstancias resultare que el infractor pudo
sustraerse a la sancion.

4) Elhaber reparado el dafio causado por la infraccion antes de la comprobacion de la falta.
5) El haber actuado con moéviles altruistas y otros de particular valor social o moral.

6) Cualquier otra circunstancia igual o analoga a las anteriores.
Articulo 42° - Cuando concurran circunstancias agravantes y atenuantes, quien aplique las
sanciones apreciara el valor de las mismas y decidira en definitiva la sancidon que a su juicio se
ajuste mas a la gravedad de la falta y a las caracteristicas que rodean a la misma.
Articulo 43° - El régimen de prescripcion solo sera aplicable para aquellas sanciones de hasta 45
dias.
Prescribiran a los seis meses, la observacion, la amonestacion y el apercibimiento.

Las suspensiones hasta de cuarenta y cinco dias, prescribirdn en los siguientes plazos; en nueve
meses, las de uno a diez dias; en doce meses, las de once a veinte dias; en veinticuatro meses, las
de veintiuno a cuarenta y cinco dias.

El plazo para las prescripciones enumeradas precedentemente comenzara a correr desde la fecha
en que se cometio la infraccion.

El régimen de prescripcion establecido en esta disposicion se aplicara inclusive a las infracciones
no sancionadas cometidas con anterioridad a la vigencia del presente Reglamento.



CAPITULOV

DELTRAMITE

Articulo 44° - Las sanciones que se apliquen seran extendidas en el formulario correspondiente
en el cual se expondra sucintamente el motivo de la sancion, pero de modo que pueda ser
apreciado en su debido alcance y justificacion.

Articulo 45° - Las notificaciones que conciernan al funcionario se practicaran personalmente en
la reparticion donde presta servicios, siempre y cuando el mismo se encontrase en el desempefio
de sus funciones. De no ser asi se aplicaran en lo pertinente las disposiciones del Capitulo IV del
Reglamento sobre Procedimiento Administrativo y el Procedimiento Disciplinario
(R/D de21/X1/74.)

CAPITULOVI

REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES A PARTICULARES QUE ARRIENDEN SUS
SERVICIOS AL ORGANISMO Y QUE NO REVISTEN LA CALIDAD DE FUNCIONARIOS
PUBLICOS

Articulo 46° - El régimen de sanciones a aplicar a aquellos particulares que arrienden sus servicios
al Organismo y que no revisten la calidad de funcionarios publicos, es el que a continuacion se
expresa:

I) Estan sujetos a todas las obligaciones que impone la presente Reglamentacion en cuanto les
fuere aplicable, de acuerdo a la naturaleza de su vinculo con O.S.E, y a las caracteristicas de sus
tareas.

II) Regiran a su respecto la nomina de Infracciones y Escala de Sanciones previstas en el Art.
51° con las siguientes variantes:

A) La Comision de una falta prevista como semi-grave o cualquiera de las graves, sera
suficiente para declarar rescindido el contrato o cesado el vinculo de trabajo.

B) También puede rescindirse el contrato o hacer cesar el vinculo de trabajo, cuando por la
frecuencia en la comision de las faltas previstas como leves y semi-graves, se configure
una notoria mala conducta, incompatible con el mantenimiento del contrato o el vinculo
de trabajo.

C) Sera causa de rescision o de cese del vinculo de trabajo el incumplimiento de las
obligaciones contractuales contraidas por los particulares a que se hace referencia en
este Capitulo.

Articulo 47° - Las sanciones en los casos antes previstos, seran aplicadas por aquellos funcionarios
de mayor jerarquia en el Servicio, Obra, trabajo, Seccion o Division en el que desempefien sus
tareas los infractores salvo en lo que hace referencia a la rescision del contrato o cese de la
vinculacion de trabajo, que sera competencia exclusiva del Directorio.

Articulo 48° - A los efectos de lo anteriormente establecido, debera llevarse una ficha de trabajo
de las personas comprendidas en la situacion previstas en este Capitulo, donde se anotaran las



infracciones o faltas, dandose aviso inmediato cuando se produzcan los extremos previstos en
las anteriores disposiciones a sus efectos.

Articulo 49° - Los hechos que constituyen la falta o infraccion deberan ser comprobados por los
funcionarios de mayor jerarquia en el servicio, Obra, trabajo, Seccién o Division en el que
desempefien sus tareas los infractores y la comprobacion directa de los hechos tendra pleno
valor, hasta tanto no se demuestre fehacientemente lo contrario.

Articulo 50° - Lo expresado en el presente Capitulo se entendera sin perjuicio de lo que al respecto
se establezca en el respectivo contrato de arrendamiento de servicio en el que podra estipularse
un régimen sustitutivo total o parcial del estatuido en los articulos precedentes.

CAPITULOVII
ENUMERACION DE INFRACCIONES Y ESCALA DE SANCIONES

Articulo 51° - Faltas consideradas:

LEVES

Sancion Numeral

Observacion 1°) Dejar de cumplir, demorar o violar, en cualquier forma, resoluciones,
ordenes superiores o reglamentaciones, cuando no se cause mayor perjuicio
a la Administracion o a terceros.

Amonestacion 2°) Desempeiiar las funciones con negligencia o imprudencia, cuando no se
cause mayor perjuicio a la Administracion o a terceros.

Amonestacion 3°) Negar colaboracion en el trabajo o distraer la atencion injustificadamente
de otros funcionarios o no seguir la via jerarquica para el tramite de los
asuntos.

Apercibimiento 4°) Desempeiar incorrectamente su funcion u omitir actos a su cargo,
demorando o no cumpliendo las drdenes superiores, cuando no se cause
mayor perjuicio a la Administracion o a terceros.

Apercibimiento 5°) Por observar conducta incorrecta o no guardar debida compostura en
las dependencias del Organismo.

1 a2 dias 6°) Oponerse en cualquier forma a las medidas de contralor, vigilancia y
seguridad dispuestas por la superioridad o desobedecer concretamente
ordenes del Superior.

1 a2 dias 7°) Violar intencionalmente resoluciones o reglamentaciones de caracter

general, tales como:

a) Abandonar injustificadamente el trabajo sin consultar a la superioridad
salvo caso de fuerza mayor que debera justificarse dentro de las 48 horas.

b) Solicitar la visita del médico a domicilio pudiendo concurrir al lugar
donde aquel cumple sus funciones.

¢) Solicitar licencia por enfermedad sin causa justificada.
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1 a2 dias

2 a3 dias

2 a3 dias

2 a3 dias

2 a3 dias

3 a4 dias

3 a4 dias

3 a4 dias
3 a4 dias
4 a 6 dias

d) Solicitar licencia médica y no encontrarse en su domicilio permanente o
accidental, sin justificacion.

e) Tratar al médico en forma descomedida o incorrecta.

8°) Reiiir de palabra en las dependencias con funcionarios de su categoria o
con personas ajenas al Organismo.

9°) Poca contraccion al trabajo, entendiéndose por tal toda accion u omision
que disminuya o tienda a disminuir el rendimiento normal del infractor o de
otros funcionarios.

10°) Cometer hechos incompatibles con el buen desempefio de sus funciones
o que signifiquen un abandono momentaneo de las tareas que se le han
encomendado cuando no cause mayor perjuicio a la Administracién o a
terceros.

11°) Utilizar o emplear en forma inadecuada los objetos, equipos o
instalaciones que el Organismo entrega a los funcionarios para el desempefio
de sus tareas o para uso personal o abandonar indebidamente los materiales,
utiles de trabajo, expedientes, etc., fuera de su sitio.

12°) Usar en provecho propio o de terceros, elementos de propiedad del
Organismo en las dependencias del mismo o fuera de éste cuando no cause
mayor perjuicio a la Administracion o a terceros.

13°) Desempeiiar sus funciones con negligencia imprudencia o incurrir en
omision, cuando no cause mayor perjuicio a la Administracion o a terceros.

a) Demorar en forma injustificada la emision de informes o rendiciones de
actividades realizadas o bienes usados cuando la reglamentacion establece
un plazo. (R/D 1472/11 de fecha 28/09/11)

14°) Observar una conducta irrespetuosa con los Superiores Jerarquicos o
con los funcionarios de igual, menor o mayor jerarquia, con quienes esté en
relacion por razones de orden funcional, tales como:

a) Dirigirse por escrito o verbalmente a los superiores, iguales o subalternos
en términos inconvenientes o irrespetuosos.

b) Contestar en mala forma a los superiores, iguales o subalternos.

15°) Realizar colectas no autorizadas.
16°) Tratar al publico en forma descomedida.

17°) Cometer intencionalmente actos incompatibles con el buen desempeiio
de sus funciones o que signifiquen un abandono continuado de las mismas,
sin que el hecho ocasione perjuicios de entidad; tales como:

a) Abandonar las dependencias del Organismo durante las horas de
servicio, salvo autorizacion expresa o causa de fuerza mayor.
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4 a 6 dias

4 a 6 dias

6 a 8 dias

6 a 8 dias
6 a 8 dias

SEMI-GRAVE
6 a 8 dias
10 a 15 dias

10 a 15 dias

10 a 30 dias

10 a 30 dias
20 a 45 dias
20 a45 dias
45 a 90 dias

60 a 180 dias

b) Haber salido en comision y no cumplir con la gestiéon encomendada,
excepto fuerza mayor.

18°) Divulgar involuntariamente informaciones que por su caracter deben
ser reservadas.

19°) No permanecer en su domicilio cuando el médico ha concedido licencia
por enfermedad, salvo causa debidamente justificada.

20°) Hacer registrar la tarjeta de control o firmar el registro que se emplee por
otra persona o registrarla o firmar en su caso por otra persona.

21°) Solicitar o recibir préstamos en dinero entre empleados de igual jerarquia.
22°) Tratar al publico en forma gravemente incorrecta.

23°) Presentarse ebrio al trabajo.

24°) Proceder con engafio o simulacion o mala fe en los actos relativos a su
funcioén, cuando el hecho revista gravedad, tales como:

a) Engafar a los superiores.

b) Dificultar la accion de los superiores suministrando informacion erronea
o mediante simulacion, engafio, etc.

¢) Ocultacion de hechos que por su indole pueden significar perjuicio,
irregularidad, etc. al Organismo.

25°) Cometer intencionalmente actos incompatibles con el buen desempefio
de sus funciones o que signifiquen un abandono continuado de las mismas
cuando el hecho provoque al Organismo perjuicios ciertos de naturaleza
grave.

26°) Agraviar o injuriar a los superiores jerarquicos o a los funcionarios de
igual o mayor jerarquia con quienes esta en relacion por razones de orden
funcional o agraviar o injuriar a los subalternos.

27°) Beber alcohol durante el trabajo.

28°) Reilir de hecho en las dependencias, con funcionarlos o con personas
ajenas a la Administracion.

29°) Aplicar sanciones inadecuadas o injustificadas a los subalternos.

30°) Causar perjuicios en forma intencional en los objetos, equipos,
instalaciones que el Organismo entrega a los funcionarios para el desempefio
de sus tareas o para su uso personal.

31°) Denunciar a la superioridad hechos falsos o producir informes o
dictamenes intencionalmente erréneos. Seran considerados como
agravantes especiales en estos casos:

a) Que la Superioridad haya adoptado una resolucion improcedente en
virtud de la denuncia o hechos inciertos.
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b) Que dichas denuncias o informes hayan provocado perjuicio al
Organismo, al servicio que el mismo presta, o a otros funcionarios o a
personas ajenas al Organismo.

GRAVES

60 a 180 dias 32°) Desempeiiar sus funciones con negligencia cuando la falta ocasione
graves perjuicios, de cualquier naturaleza, al Organismo.

60 a 180 dias 33°) Incurrir en la violacion de las prohibiciones sefialadas en los Incisos A,

B, D, E, G, H, el del Art. 24° de este Reglamento y el Inciso C, cuando medie
la intervencion de un Superior.

34°) Divulgacion intencionada de informes que por su caracter deben
ser reservados.
Instruccion de  35°) Efectuar maniobras dolosas o lucrar con los intereses del Organismo, o
Sumario Servicio que éste presta.

36°) Cometer actos previstos en el Codigo Penal como delitos contra la
Administracion Puablica.

Instruccién de 37°) Ser procesado por la Justicia ordinaria.

Sumario

Articulo 52° - Cualquier dificultad que se plantee en la aplicacion de este Reglamento, sera
resuelta por el Directorio, previo los asesoramientos pertinentes.

Articulo 53° - Quedan derogadas todas las disposiciones Administrativas que se opongan a lo
establecido en la presente Reglamentacion.

Articulo 54° - El presente Reglamento antes de entrar en vigencia sera previamente notificado a
todo el personal.
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E. 89/11

Montevideo, 28 de septiembre de 2011. R/D N° 1472/11
----VISTO: la R/D N° 565/10 del 11/V/10, por la que se toma conocimiento del informe
elaborado por la Inspeccidn General en relacion al control del uso y rendicién de vales
de combustibles y locomocion contratada.
---RESULTANDO: que el Numeral 2° de la citada Resolucion, dispone que a través de
la Gerencia del Departamento de Servicios Generales, se elabore un Reglamento de
Registro y Control de los vales referidos.
----CONSIDERANDO I: que la citada Gerencia, con la intervencion de la Gerencia
General procedid, luego de un exhaustivo andlisis, a confeccionar el Proyecto de
Reglamento de Vales de Combustibles (RVC).
----CONSIDERANDO II: que se ha elaborado un procedimiento para el actual Sistema
SAP.
----CONSIDERANDO llI: que como consecuencia de la implementacién de la citada
Reglamentacién, corresponde a su vez contemplar la modificacion del Articulo 51° del
Reglamento Interno de Personal, en cuanto a agregar una falta sancionable como leve
entre 3 a4 dias de suspension.
---ATENTO: a lo expuesto precedentemente.

EL DIRECTORIO DE LAADMINISTRACION
DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO,;
RESUELVE:
---1°) APROBAR el Reglamento de Vales de Combustible, cuyo texto se adjuntay es
parte integrante de la presente Resolucion, asi como el Manual del SGMMF (Sistema
de Gestion de Monitoreo y Mantenimiento de Flota).
---2°) APROBAR asimismo el Procedimiento SAP que se adjunta y es parte integrante
de la presente Resolucion.
---3°) MODIFICAR el Art°. 51° del Reglamento Interno de Personal , agregando un
Numeral adicional al de faltas leves sancionable con suspension de 3 a 4 dias, el cual
guedard redactado de la siguiente forma: "Demorar en forma injustificada la emision de
informes o rendiciones de actividades realizadas o bienes usados cuando la reglamen-
tacion establece un plazo".
---4°) COMUNIQUESE. Cumplido, pase por su orden a la Gerencia General y al
Departamento de Servicios Generales.
----POR EL DIRECTORIO:

Ing® Milton Machado
Dr. Mario Bianchi Presidente
Secretario General
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E. 1629/09

Montevideo, 31 de octubre de 2012. R/D N° 1538/12

---VISTO: el avance normativo relacionado con la aplicacion de los derechos y
obligaciones de los conyuges a los concubinos, asi como la prohibicion de cumplir
funciones en la misma Reparticién u Oficina de personas unidas por ciertos vinculos de
parentesco u afinidad, establecida en el Decreto N° 30/003.
--RESULTANDO I: que el Articulo 2° de la Ley N° 18.246 otorga una definicién concreta
de concubinato, basada en la comunidad de vida de dos personas -cualquiera sea su
sexo, identidad, orientacién u opcién sexual- gue mantienen una relacién afectiva de
indole sexual, de caracter exclusiva, singular, estable y permanente, sin estar unidas
por matrimonio entre siy que no resulta alcanzada por los impedimentos dirimentes
establecidos en los Numerales 1°, 2°,4°y5°del Articulo 91° del Cédigo Civil.--------------
---RESULTANDO II: que el Articulo 35° del Decreto N° 30/003, relativo a Normas de
Conducta en la Funcién Publica, establece la prohibicion de actuar dentro de una
misma Reparticion u Oficina, de un funcionario que se halle vinculado con su jerarca
por lazos de parentesco, dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad o por
ser su cényuge.
---CONSIDERANDO I: que con posterioridad a la Ley N° 18.246, que reconoce espe-
cialmente las uniones concubinarias, se dictaron otras normas reconociendo los
mismos derechos y obligaciones a cényuges y concubinos, a via de ejemplo, Articulos
359, 794°y 866° de la Ley N° 18.719 y Articulo 10° de la Ley N° 18.834.
---CONSIDERANDO lI: que a los efectos de despejar toda duda relacionada con la
aplicacion de la prohibicion dispuesta por el articulo 35 del Decreto N° 30/2003 a los
concubinos, se considera pertinente incorporar una disposicion similar al Articulo 35°
antes referido, al Reglamento Interno de Personal.
---ATENTO: a lo expuesto precedentemente y a lo establecido en el Articulo 11°,
Literal "c" de la Ley N° 11.907, Articulo 2° de la Ley N° 18.246 y Articulo 35° del
Decreto N° 30/003.

ELDIRECTORIO DE LAADMINISTRACION

DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;
RESUELVE:
---1°) INCORPORAR al Articulo 24° del Reglamento Interno de Personal un Literal k), el
gue tendra el siguiente texto: "La actuacién dentro de la misma Reparticion u Oficina
de un funcionario/a que se halle vinculado con su Jerarca por lazos de parentesco
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad o por ser su cényuge o
concubino/a en la definicion otorgada por el Articulo 2° de la Ley N°© 18.246. Si
ingresare a la Oficina un funcionario/a que mantenga los vinculos mencionados en el
inciso anterior, se dispondra los traslados necesarios, sin que se perjudique la Catego-
ria de funcionario/a alguno".----
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---2°) COMUNIQUESE a la Gerencia General y al Departamento de Recursos
Humanos. Cumplido, pase a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo (Divisién Sistemas
y Métodos Administrativos).

---POR EL DIRECTORIO:

Ing. Milton Machado
Dr. Gustavo Pérez Vilche Presidente
Secretario General
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