VI1I) Queel concepto genérico de* buen administrador” hasido recogido por nuestra Constitucion
explicitamenteen e Art. 311°inciso 2° e, implicitamente, enlos Arts. 58°, 59°, 60°inciso 1°y 181,
num. 6°.

VI1II) Que, por todo ello, estas Normas de Conducta a canzan a toda persona que desempefie
funcionesen cua quier entidad regidapor el Derecho Publico, cual quieraseasu naturalezajuridica.

IX) Que las normas constitucionales que imponen deberes a las autoridades publicas, sin
distincidn, no degjardn de aplicarse por falta de la reglamentaci on respectiva, que serd suplida
recurriendo a los fundamentos de leyes analogas, a los principios generales de derecho ya las
doctrinas generalmente admitidas (Constitucion, Art. 3329, conforme con los cuales puede
gjercerselegitimamentelapotestad reglamentaria.

X) Que es de competencia del Poder Ejecutivo reglamentar las leyes (Constitucién, Art. 168°,
numeral 4°); y que aesos efectos, la Junta Asesoraen Materia Econdmico Financieradel Estado,
en gercicio delasatribuciones conferidas por el decreto 354/999 de 12 de noviembre de 1999, ha
preparado un conjunto normativo, bajo ladenominacion de NORMASDE CONDUCTA EN LA
FUNCION PUBLICA, que hapuesto aconsideracion del Poder Ejecutivo.

ATENTO: A lo dispuesto por las normas constitucionales, legales y reglamentarias citadas,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en ConsgodeMinistros,
DECRETA:

Titulol

NORMASDE CONDUCTA EN LA FUNCION PUBLICA

Articulo 1° - Los funcionarios publicos regirén su actuacion por las normas de conducta en la
funcién publicaque se explicitan en las disposi ciones siguientes, sin perjuicio detodaslasdemés
gue surjan del ordenamiento juridico.

Capitulo1

Alcanceeinter pretacion

Articulo 2° - (Ambito subjetivo de aplicacion). Se entiende por funcionario publico, alos efectos
delo dispuesto en estas Normas de Conductaen la Funcién Pablica, toda personaque, cualquiera
sealaformade vinculacidn con laentidad respectiva, desempefie funcidn pablica, atitulo oneroso
0 gratuito, permanente o temporario, de caracter legislativo, administrativo o judicial, en la
Administracion Central, en un Ente Auténomo, en un Servicio Descentralizado, en un Gobierno
Departamental 0 en unapersonapublicano estatal (Art. 2° delalL ey N° 17.060 de 23 dediciembre
de 1988y Art. 175°del Cddigo Penal en laredaccién dadapor €l Art. 8° delaLey N°17.060).

Articulo 3° - (Ambito organico de aplicacion). Las presentes Normas de Conducta son aplicables
alosfuncionariospublicosde (Art. 1° delaLey N° 17.060):
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A) Poder Legidativo, Poder Ejecutivoy Poder Judicial.
B) Tribunal de Cuentas.

O CorteElectoral.

D) Tribunal delo Contencioso Administrativo.

B) Gobiernos Departamentales.

F) Entes Auténomosy Servicios Descentralizados:

G Engeneral, todoslos organismos, servicios o entidades estatales, asi como |as personas
publicas no estatales.

Articulo 4° - (Relacion con las normas especiales). Estas Normas de Conducta se aplican atodos
losfuncionarios publicos comprendidos, sin perjuicio de aquellas normas dirigidas adeterminado
funcionario o grupo de funcionarios publicos que prescriban exigencias especiales 0 mayores
gue las estipuladas en este reglamento (inc. 1° del Art. 24°delalLey N°17.060).

Las respectivas normas de conducta constituiran, ademas, criterios interpretativos del actuar
debido de las entidades y sujetos comprendidos, en las materias de su competencia (inc. 2° del
Art. 24°delaLey N°17.060).

El dictado de los instructivos u 6rdenes de servicio relativos alas normas de conducta en cada
organismo corresponde a 6rgano jerarcaen el ambito de su competencia.

Articulo 5° - (Responsabilidades en su aplicacion). Seran responsables de controlar laaplicacion
de estas Normas de Conducta los jerarcas respectivos de cada unidad o dependencia de los
organismos publicos.
Dichos jerarcas deberan responder en un plazo de 30 dias siguientes a toda consulta formulada
por un funcionario publico de su dependencia relacionada con la aplicacion de las presentes
Normas de Conducta.

Articulo 6° - (Exoneracion de responsabilidad administrativa). Quedard exento de responsabilidad
administrativa por violacion de normas reglamentarias €l funcionario que de buenafe gjuste su
conductaalasinstrucciones particul ares que dispongasu jerarca, de oficio o por consultaescrita
formulada por el funcionario interesado conforme con lo establecido en el articulo anterior que
contenga todas las circunstancias relevantes de la cuestion planteada. No obstante, dicha
exoneracion de responsabilidad administrativano seraaplicable enlos casos de configuracién de
unilicito penal.

Articulo 7° - (Divulgacién necesaria y presuncion de conocimiento). Es obligacion de todo
funcionario alcanzado por las presentes Normas de Conducta en la Funcion Pablica conocer su
texto y sus sucesivas modificaciones. Su ignorancia no sirve de excusa.

El jerarcadelaunidad o dependenciapublicaalaque pertenece el funcionario aquien se aplica
lapresente normativa, deberaen formainmediatafacilitarle un giemplar delas Normas de Conducta
en la Funcién Publicavigentes.
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Capitulo2
Principiosgenerales
Articulo 8° - (Preeminenciadel interésfuncional). Laconductafuncional sedesarrollarasobrela

base fundamental de que el funcionario existe paralafunciény nolafuncién parael funcionario
(Art. 59° delaConstitucion delaRepublica).

Articulo 9° - (interés Publico). En € gercicio de susfunciones, el funcionario piblico debe actuar
en todo momento en consideracion del interés publico, conforme con las normas dictadas por los
Organos competentes, de acuerdo con las reglas expresadas en la Constitucion (Art. 82°incisos
1°y 2° delaCartaPolitica).

El interés publico se expresa, entre otras manifestaciones, en la satisfaccion de necesidades
colectivasde maneraregular y continua, enlabuenafeen el gercicio del poder, enlaimparcialidad
de las decisiones adoptadas, en el desempefio de las atribucionesy obligaciones funcionales, en
larectitud de su gercicioy enlaiddneaadministracion delosrecursospublicos (Art. 20°delaley
N° 17.060). La satisfaccion de necesidades colectivas debe ser compatible con la proteccién de
los derechos individuales, los inherentes a la personalidad humana o los que se deriven de la
formarepublicanade gobierno (Arts. 7° y 72° dela Constitucion).

Articulo 10° - (Concepto de corrupciédn). Se entiende que existe corrupcidn, entre otros casos, en
€l uso indebido del poder pablico o delafuncidn pablica, para obtener un provecho econémico
parasi o paraotro, se haya consumado o0 no un dafio a Estado (Art. 3° delaLey N° 17.060).

Articulo 11° - (Probidad). El funcionario publico debe observar una conducta honesta, recta e
integra y desechar todo provecho o ventaja de cualquier naturaleza, obtenido por si o por
interpuesta persona, parasi o paraterceros, en el desempefio de su funcién, con preeminenciadel
interés publico sobre cualquier otro (Arts. 20°y 21°delal ey N°17.060).

También debe evitar cualquier accion en el gercicio de la funcidn publica que exteriorice la
aparienciade violar las Normas de Conductaen la Funcién Pablica

Articulo 12° - (Conductas contrarias alaprobidad). Son conductas contrariasalaprobidad en la
funcién publica(Art. 22°delaLey N°17.060):

A) Negar informacion o documentacion que hayasido solicitadade conformidad delaley.

B) Vaersedel cargo parainfluir sobre unapersonacon el objeto de conseguir un beneficio
directo o indirecto parasi 0 paraun tercero.

Tomar en préstamo o bajo cualquier otraformadinero o bienes de lainstitucién, salvo
p ] q
guelaley expresamentelo autorice.

D) Intervenir en las decisiones que recaigan en asuntos en que haya participado
privadamente como técnico. Los funcionarios deberan poner en conocimiento de su
superior jerérquico suimplicanciaen dichos asuntosy |os antecedentes correspondientes
para que éste adopte la resolucién que corresponda.

B) Usar en beneficio propio o detercerosinformacion reservada o privilegiadadelaque se
tengaconocimiento en el gjercicio delafuncion.
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Articulo 13° - (Buenafey lealtad). El funcionario publico siempre debe actuar de buenafey con
lealtad en el desempefio de sus funciones.

Articulo 14° - (Legalidad y obediencia). El funcionario publico debe conocer y cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos y |as resoluciones que regulan su actividad funcional asi
como cumplir las érdenes que leimpartan sus superioresjerarquicosen e ambito de su competencia,
dentro de los limites de la obediencia debida.

Articulo 15° - (Respeto). El funcionario publico debe respetar alos demés funcionariosy alas
personas con quienes debe tratar en su desempefio funcional y evitar toda clase de
desconsideracion (Art. 21°delaLey N° 17.060).

Articulo 16° - (Imparcialidad). El funcionario pudblico debe g ercer susatribuciones conimparciaidad
(Art. 21°delalLey N°17.060), lo que significa conferir igualdad de tratamiento en igualdad de
situaciones a los demas agentes de la Administracién y atodas las personas a que refiera o se
dirijasu actividad piblica. Dichaimparcialidad comprende el deber de evitar cualquier tratamiento
preferencial, discriminacion o abuso del poder o delaautoridad hacia cual quier persona o grupo
de personas con quienes su actividad publicaserelacione (Art. 8° delaConstituciony Art. 24°de
laConvencidn Americanasobre Derechos Humanosratificadapor el Art. 15°delaley N°15.737
de8demarzo de 1985).

L osfuncionarios deberan excusarse deintervenir o podran ser recusados cuando medie cual quier
circunstancia que pueda afectar su imparcialidad, estando alo que resuelva su jerarca.

Articulo 17° - (Implicancias). El funcionario publico debe distinguir y separar radicalmente los
intereses personalesdel interés publico (Arts. 21°y 22° num. 4 delaLey N°17.060). Ental virtud,
debe adoptar todas |as medidas a su al cance para prevenir o evitar todo conflicto o conjuncién de
esos intereses en el desempefio de sus funciones.

Si considerare dudosa la existencia de conflicto entre €l interés piblicoy su interés personal, el
funcionario deberainformar deello a superior paraque éste adopte laresolucion que Corresponda
(Art. 22° num. 4 delaLey N°17.060). Por razones de decoro o delicadeza el funcionario podra
solicitar a su superior que le excuse del caso, ateniéndose alo que éste resuelva.

Los funcionarios gque integren un drgano colegiado podrén plantear la excusacién o deberan
informar delaimplicanciaa Cuerpo del queforman parte, acuyaresolucion se estard.

Articulo 18° - (Transparenciay publicidad). El funcionario publico debe actuar con transparencia
en el cumplimiento de su funcién.

L os actos, documentos y demés elementos relativos ala funcién publica pueden ser divulgados
libremente, salvo que por su haturaleza deban permanecer reservados 0 secretos o hayan sido
declaradostales por ley o resolucién fundada, en todo caso bajo laresponsabilidad aque hubiere
lugar por derecho (Art. 7° delaLey N°17.060y 21° del decreto 354/999).

Queda comprendido en lo dispuesto precedentemente el deber de garantizar a los particulares
interesados que lo solicitaren el acceso a aguellas informaciones que resulten del empleo y
aplicacion de medios informéticos y teleméticos para €l desarrollo de las actividades de las
Administracionespublicasy €l gercicio de suscompetencias (Art. 694° delalLey N°16.736 de 5
deenero de 1996).
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Articulo 19° - (Eficaciay eficiencid). Losfuncionarios publicos utilizaran mediosidoneos parael
logro del fin deinterés pablico asu cargo, procurando al canzar laméximaeficienciaen su actuacion.

Articulo 20° - (Eficienciaen la contratacion). Los funcionarios publicostienen la obligacion de
respetar estrictamente |os procedimientos de contratacion aplicablesen cadacaso y de gjustar su
actuacion en lamateria alos siguientes principios generales:

A)  Hexibilidad.

B) Delegacion.

0 Ausenciaderitualismo.

D) Materiaidad frenteal formalismo.

B Veracidad salvo pruebaen contrario.

P Igualdad de |l os of erentes, concurrencia en todos | os procedi mientos competitivos para el
llamado y la seleccidn de ofertas y amplia publicidad de las adquisiciones de bienes y
contratacionesde servidos (Arts. 5° delaLey N°17.060y 11°literal H) del Decreto 354/999).

Articulo 21° - (Motivacion deladecision). El funcionario debe motivar |os actos administrativos
guedicte, explicitando |asrazones de hecho y de derecho quelo fundamenten. No son admisibles
formulas general es de fundamentacién, sino que debera hacerse unarelacion directay concreta
de los hechos del caso especifico en resolucidn, exponiéndose ademas las razones que con
referenciaaél en particular justifican ladecision adoptada.

Tratandose de actos discrecionales se requerira laidentificacion clara de los motivos en que se
fundalaopcién, en consideracion al interés publico.

Articulo 22° - (Idoneidad y capacitacion). La observacién de una conducta idonea exige que €l
funcionario mantenga aptitud para el adecuado desempefio delastareas publicasasu cargo (Art.
21°delal ey N°17.060).

Sera obligacion de los funcionarios publicos capacitarse paraactuar con pleno conocimiento de
las materias sometidas a su consideracion y, en particular, deberan asistir a los cursos de
actualizacion referentesalamora administrativa, incompatibilidades, prohibicionesy conflictos
de intereses en la funcién publica segiin 1o determinan las normas que rigen €l servicio o lo
dispongan las autoridades competentes (Art. 28° delaLey N°17.060).

Articulo 23° - (Buenaadministracion financiera). Todos | os funcionarios pablicos con funciones
vinculadas alagestion del patrimonio del Estado o delas personas publicas no estatal es deberan
gjustarse alas normas de administracién financieraaplicables, alos objetivosy metas previstos,
al principio de buenaadministracién, en lo relativo a manejo delosdineroso valores publicosy
alacustodia o administracién de bienes de organismos piblicos. Sustransgresiones constituyen
faltas administrativas aun cuando no ocasionen perjuicios economicos (Arts. 119°y siguientes
del TOCAF).

Articulo 24° - (Rotacién de funcionarios en tareas financieras). Los funcionarios publicos que
cumplen funciones en las reparti ciones encargadas de laadquisicién de bienesy serviciosdeberan
rotar periddicamente (Art. 23°delal ey N° 17.060).

Dicha rotacién deberd hacerse efectiva cada treinta meses continuos en el desempefio de esa
funcién, pudiendo el jerarca prorrogar el cometido, en casos excepcionales fundados en la
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necesidad del servicio o en lafaltade recursos humanosen el organismo, siempreque el resultado
de la evaluacion de desempefio en el periodo no arroje observaciones ala gestion.

Capitulo 3
Prohibiciones

Articulo 25° - (Prohibicion de contratar). Prohibese alos funcionamos publicos contratar con el
organismo a que pertenecen y mantener vinculos por razones de direccion o dependencia con
firmas, empresas o entidades que presenten ofertas para contratar con dicho organismo. No
obstante, en este Ultimo caso, quedan exceptuados de la prohibicidn los funcionarios que no
tengan intervencion alguna en la dependencia publica en que actian en el proceso de la
contratacion, siempre que informen por escrito y sin reticencias a respecto a su superior.

Si a momento de ingresar a la funcién publica estuviere configurada o en condiciones de
configurarsedichasituacion, €l funcionario deberdinformar por escritoy sinreticenciasal respecto.

Esta prohibicién se extiende alas contrataciones realizadas asolicitud dela Administracién aque
el funcionario pertenece por organismos internacionales o mediante la gjecucién de proyectos
por terceros. Prohibese a los funcionarios publicos y alas Administraciones a que pertenecen
celebrar o solicitar aterceros la celebracidn de contratos de servicios o de obra que tengan por
objeto la realizacion por los mismos funcionarios de las tareas correspondientes a su relacion
funcional otareassimilareso acumplirsedentro de su jornadadetrabajo en el organismo respectivo

Articulo 26° - (Prohibicién deintervenir por razones de parentesco). Prohibese alosfuncionarios
publicos con competencia para gastar intervenir cuando estén ligados con la parte que contrata
con el organismo a que pertenecen por razones de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o tercero de afinidad o por matrimonio.

Articulo 27° - (Prohibicion derelaciones con actividad controlada). Prohibese alosfuncionarios
publicos con cometidos de direccion superior, inspectivos o de asesoramiento ser dependientes,
asesores, auditores, consultores, socios o directores de las personas fisicas o juridicas, publicas
o privadas, que se encuentren sujetas a control de las oficinas de que aquellos dependan. Les
esta prohibido asimismo percibir de dichas personas retribuciones, comisiones u honorarios de
claseaguna. Laprohibicion establecidaen el inciso anterior se extiende atodas|as contrataciones
de servicios o de obra, realizadas a solicitud de la Administracion controlante, por organismos
internacionales o mediante la g ecucion de proyectos por terceros.

Articulo 28° - (Prohibicion de relaciones con actividad vinculada). Prohibese alos funcionarios
publicos €ercer su funcion con relacion a las actividades privadas a las que se encuentren
vinculados. La prohibicién establecida en este articul o se extiende atodas | as contrataciones de
servicios o de obrarealizadas a solicitud de una Administracion comprendidaen el Art. 2° deeste
Decreto, por organismos internacionales o mediante la gjecucion de proyectos por terceros.

Articulo 29° - (Declaracion jurada de implicancias). Todos los funcionarios que, alafecha de
vigencia de este Decreto, se encuentren en |as situaciones previstas por |os articul os anteriores
deberan presentar, en un plazo maximo de sesentadias siguientesadichavigencia, unadeclaracién
jurada donde establezcan que clase de vinculacién o actividades de las previstas en dichos
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articulos mantienen, individualizando las personas o empresas y €l tipo de relacionamiento o
intereses con ellas, estandose alo que resuelva el jerarca correspondiente.

Dicha declaracion jurada debera ser presentada, en forma abierta, ante el jerarca del servicio
donde €l funcionario se desempefia.

Toda nueva situacién de las previstas por los articulos anteriores debera ser declarada en la
mismaformaestablecidaen el inciso anterior dentro delos sesentadias de configuraday quedara
sujetaalo que resuelvael jerarcarespectivo.

Articulo 30° - (Implicancias dudosas o supervinientes). Si @ momento de ingresar alafuncién
publica o durante su desempefio, resultare dudosa o estuviere cuestionada la configuracion de
alguna de las situaciones previstas en los Arts. 24° a 28°, el funcionario deberd informarlo de
inmediato y en forma pormenorizada por escrito a su superior jerarquico, quien deberaresolver
fundadamente al respecto y, en su caso, sobre la permanenciadel funcionario en laoficina.

Articulo 31° - (Prohibicion de recibir regalos y otros beneficios). Prohibese a los funcionarios
publicos solicitar o aceptar dinero, dadivas, beneficios, regal os, favores, promesas u otrasventajas,
directaoindirectamente, parasi o paraterceros, afin de gecutar, acelerar, retardar u omitir un acto
de su empleo o contrario a sus deberes o por un acto ya cumplido.

Prohibese alos funcionarios publicos solicitar contribuciones de otros funcionarios para hacer
regal os a sus superiores, realizar suscripciones o colectas de cualquier naturaleza o autorizar la
retencién de su sueldo o parte de é paracual quier agrupacion partidariao paracual quier persona
o entidad, salvo autorizacion legal expresa.

Prohibese asimismo solicitar o aceptar dichas ventajas destinadas a servicio a que pertenece,
salvo que una normaexpresa lo autorice y se deje constancia de ello por escrito.

Se tendré especialmente en cuenta en relacién alas prohibiciones dispuestas en 10s incisos que
anteceden, alos efectos que correspondan, que el regalo o beneficio provenga de unapersona o
entidad que:

A) lleve a cabo actividades reguladas o fiscalizadas por €l érgano o entidad en que €
funcionario se desempefia;

B) gestione o explote concesiones, autorizaciones, privilegios o franquicias otorgados por
el érgano o entidad en que el funcionario se desempefia;

C) seacontratista o proveedor de bienes 0 servicios a un organismo publico o estuviere
interviniendo en un procedimiento de seleccion;

D) tengainteresesque pudieren verse significativamente af ectados por ladecision, accién,
aceleracion, retardo u omision del organismo o entidad en € que el funcionario se
desempefia.

Articulo 32° - (Regalos o beneficios permitidos). Se entiende que no estan incluidos en la
prohibicion establecida en el inciso primero del articul o anterior |os siguientes casos.

A) losreconocimientos protocol ares recibi dos de gobiernos, organismos internacionales o
entidades sin fines de lucro, en las condiciones en que la ley o la costumbre admitan
esos beneficios;
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B) los gastos de vigje y estadia recibidos de gobiernos, instituciones de ensefianza o
entidades sin fines de lucro, para €l dictado de conferencias, cursos o actividades
académicas o culturales, o la participacion en ellas, siempre gque ello no resultare
incompatible con las funciones o prohibido por normas especiales; y

O lasatencionesdeentidad razonabl e recibidas en oportunidad de lasfiestastradicionales
en las condiciones que los usos y costumbres las admitan.

Articulo 33° - (Prohibicion de comunicacionestel efonicasy uso de tel éfonos celulares). Prohibese
a los funcionarios publicos efectuar comunicaciones a larga distancia por medio de aparatos
telefonicos con fines personales.

El uso de los teléfonos celulares contratados por las oficinas publicas queda restringido de
acuerdo con lo dispuesto en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 34° - (Prohibicion de uso indebido de fondos). Prohibese alos funcionarios publicos el
manejo de fondos en forma distinta a la legalmente autorizada, siendo responsable de su pago
cuando comprometa cualquier erogacion sin estar autorizado paraello.

El funcionario estaobligado arendir cuentadocumentaday comprobabledelaversion, utilizacion
0 gestion de los fondos recibidos.

Articulo 35° - (Prohibicion de revistar en lamismaoficinapor razones de parentesco). Prohibese
laactuacion dentro de lamismareparticion u oficinadel funcionario que se halle vinculado con su
jerarca por lazos de parentesco dentro del seguro grado de consanguinidad o afinidad o por ser
su conyuge. Si ingresare ala oficinaun funcionario que mantengalos vincul os mencionados en
el inciso anterior, laautoridad competente dispondral ostras ados necesari 0s, sin que se perjudique
lacategoriade funcionario aguno.

Quedaigual mente prohibidalapermanenciadentro de lamisma oficinao seccién defuncionarios
gue entre si relinan alguno de |os impedimentos establecidos en el inciso primero.

Articulo 36° - (Prohibicién de uso indebido de bienes plblicos). L osfuncionarios publicos deberén
utilizar los bienes muebles e inmuebles pertenecientes al organismo publico en que revistan o
asignados a su uso o consumo exclusivamente para el funcionamiento de los servicios a su
cargo.

Esta prohibido el uso de locomocion, combustible, repuestos y servicios de reparaciones de
cargo de toda fuente de fondos publicos, por parte de cualquier funcionario pablico, fueradelo
estrictamente necesario para el cumplimiento de sus tareas. En ningln caso €l gercicio de una
funcion publica podraimplicar lalibre disponibilidad de un vehiculo perteneciente a cualquier
organismo o afectado a su uso, fuerade los requerimientos del servido en sentido estricto, salvo
las excepciones dispuestas|egal y reglamentariamente. Los vehicul os pertenecientes a organismo
publico o asignados a su uso deberan ser guiados por personal con licencia habilitante y no
podran ser aplicados para usos de indole particular, salvo los casos excepcional es debidamente
justificados por la autoridad competente.

Articulo 37° - (Prohibicion de proselitismo de cual quier especie). Losfuncionariosestan a servicio
delaNaciény no deunafraccion politica. Enloslugaresy horas detrabajo quedaprohibidatoda
actividad gjena alafuncion, reputéndose ilicitala dirigida a fines de proselitismo de cualquier
especie. Los funcionarios no podran constituir agrupaciones con fines proselitistas, utilizando
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las denominaciones de reparticiones publicas o invocando el vinculo que la funcién determine
entre susintegrantes (Art. 58° de la Constitucién).

Titulol|

NORMASDE APLICACION

Articulo 38° - (Faltasdisciplinarias). El incumplimiento delos deberes explicitados en este decreto
y laviolacion de las prohibiciones contenidas en él constituiran faltas disciplinarias.

Como tales, serén objeto de sancion proporcionada a su gravedad, previa sustanciacion del
procedimiento disciplinario respectivo, en el que se asegurara la garantia de defensa. Ello, sin
perjuicio de laresponsabilidad civil y/o penal previstapor laConstituciony por lasleyes (inciso
2° del Art. 21°delaley N°17.060).

Articulo 39° - (Potestad disciplinariay jurisdiccion penal). El sometimiento alajusticiapenal de
un funcionario publico no obstaal necesario g ercido delacompetenciadel organismo respectivo,
independientementedelajudicial, parainstruir |os procedimientosinternosy adoptar lasdecisiones
gue correspondan en virtud de lasfaltas disciplinarias que se comprobaren en laviaadministrativa
con arreglo a derecho.

Articulo 40° - (Denuncia de irregularidades o de practicas corruptas). Todo funcionario publico
esta obligado a denunciar irregularidades o practicas corruptas de que tuviere conocimiento por
razén de sus funciones, de las que se cometieren en su reparticion o cuyos efectos ella
experimentare particularmente (Art. 177° del Codigo Penal enlaredaccion dadapor €l Art. 8° dela
Ley N° 17.060). Asimismo, deberarecibir y dar trdmite alas denuncias que se le formularen a
respecto. En uno y otro caso, las pondra en conocimiento de sus superiores jerérquicos.

Si setratare deirregularidades que pudieren causar perjuicios econdmicos, el funcionario publico
esta obligado acomunicarlo por escrito asu superior jerédrquico y a Tribunal de Cuentas.

Articulo 41° - (Denunciade delitos). El jerarcaaquien competaresol ver sobrelasinvestigaciones
internas de las que resultare la posible configuracién de un delito tiene el deber de disponer 1a
inmediatadenunciapolicia ojudicial preceptiva (177 del Codigo Penal en laredaccion dadapor
el Art. 8° delaLey N°17.060).

Articulo 42° - (Denuncias contradeterminados funcionarios). L as denuncias contralosfuncionarios
publicos obligados a presentar declaracion jurada de bienes eingresos (Arts. I0°y 11°delaley
N©17.060) por losdelitos contrala Administracion Pablica(Titulo 1V, excluyendo los Capitulos 1V
y V del Codigo Penal y Arts. 8°,9° y 30°delaL ey N° 17.060) o contralaEconomiay laHacienda
Publica(Titulo I X del Cédigo Penal) deberan ser presentadas ante el 6rgano judicial competente
o0 el Ministerio Publico o laPoliciaNacional u otras autoridades con funciones policiales, segiin
corresponda conforme con el ordenamiento procesal @ momento de su formulacion (Arts. 4°
num. 3delaLey N°17.060y 14 del decreto 354/999).

Articulo 43° - (Régimen de proteccion de testigos y denunciantes). Cualquier persona o los
funcionarios publicos que denunciaren de buena fe alguno de los delitos a que refiere este
Decreto quedaran incluidos en €l beneficio de proteccion de testigos establecido por lanormativa
legal vigente (Art. 36°delaLey N°16.707 de 12 dejulio de 1995, decreto 209/2000 de 25 dejulio de
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2000y Art. 111 nim. 8 de la Convencion Interamericana contrala Corrupcion de 29 de marzo de
1996 ratificadapor laLey N°17.008).

Articulo 44° - (Consultas). En €l gercicio de la potestad disciplinaria, l0s organismos cuyos
funcionarios se encuentran alcanzados por este decreto podrén recabar la opinion, de la Junta
Asesoraen Materia Econémico Financieradel Estado, en cuyo caso, paraapartarse del dictamen
gue ésta emita, debera procederse en forma fundada.

Los jerarcas de dependencias publicas, previo al dictado de las pertinentes decisiones
administrativas, podrén dirigir directamente alaJunta Asesoraen Materia Econémico Financiera
del Estado los pedidos de asesoramiento y aclaraciones relativos a la aplicacion del presente
decreto que estimen necesarios, adjuntando informe de la asesoria juridica de su respectivo
ambito organico (Arts. 111 num. 9 delaConvencidn Interamericanacontrala Corrupcion, 4° dela
Ley N°17.060y 11°literal I) del decreto 354/999).

Articulo 45° - (Difusién). Cométese a la Junta Asesora en Materia Econémico Financiera la
difusion de este decreto conjuntamente con las disposiciones penales contenidas en la Ley N°
17.060y las demés que tipifican delitos cuyo sujeto activo sea un funcionario publico, asi como
también | as disposicioneslegalesy reglamentarias referidas alas declaracionesjuradas de bienes
e ingresos.

Articulo 46° - (Vigencia). Estedecreto entrarden vigenciaal os sesentadias de su publicacion en
el DiarioOficid.

Articulo 47° - Comuniquese, publiquese, etc.

Secretariade Prensay Difusion
PresidenciadelaRepublica
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N° 27/04

M ontevideo, 22 dejunio de 2004.

DE:  DepartamentodeRecur sosHumanos.
A: Todoslosfuncionariosy Reparticionesdel Organismo.

Por Memorando Oficinade Relaciones Piblicas-Central-13/2003 se remitid € Comunicado N° 05/
03 del 24/2/03 -através del cual setranscribio laR/D N° 152/03 de fecha 12/2/03- asi como €l
Decreto delaPresidenciadelaRepublicaN° 30/03 del 23/1/03, por €l que seaprueban lasNormas
de Conductaen la Funcion Publica

Deconformidad con lo dispuesto en el Art. 29° del precitado Decreto N° 30/003, correspondiadar
cumplimiento -antesdel 11/12/03 -ala presentaci én de una Declaracion Jurada de |mplicancias,
por parte de los funcionarios publicos que se encuentren en las situaciones previstas en los
articulos anteriores del mencionado Decreto (Arts. 25° a28° del mismo).

En ladeclaracion jurada debia establecerse qué clase de vinculacién o actividades delas previstas
en dichos articulos mantienen, individualizando las personas o empresas y el tipo de
relacionamiento o intereses con ellas, estandose alo que resuelva el jerarca correspondiente.

Dichadeclaracion jurada debe ser presentadaen formaabiertaante el jerarcadel servicio donde
el funcionario se desempefiay en el formulario respectivo que se acompafia“ Declaracion Jurada
deInhabilitacion”.

Asimismo, toda nueva situacion de las previstas por los mencionados articulos, debera ser
declarada en la misma forma establecida, dentro de los sesenta dias de configurada y quedara
sujetaalo que resuelvael jerarcarespectivo.

A efectos de mejor proveer, setranscriben a continuacion los Arts. 25° a30° del Decreto N° 30/
003 del 23/1/03 de que setrata:

Articulo 25° - (Prohibicién de contratar). Prohibese alos funcionarios publicos contratar con €l
organismo a que pertenecen y mantener vinculos por razones de direccion o dependencia con
firmas, empresas o entidades que presenten ofertas para contratar con dicho organismo. No
obstante, en este Ultimo caso, quedan exceptuados de la prohibicién los funcionarios que no
tengan intervencion alguna en la dependencia publica en que actlan en el proceso de la
contratacion, siempre que informen por escrito y sin reticencias al respecto a su superior.

Si @ momento de ingresar a la funcion publica estuviere configurada o en condiciones de
configurarsedichasituacién, el funcionario deberainformar por escritoy sinreticenciasal respecto.
Esta prohibicion se extiende alas contrataciones realizadas asolicitud dela Administracion aque
el funcionario pertenece por organismos internacionales o0 mediante la gjecucién de proyectos
por terceros.

Prohibese a los funcionarios publicos y a las Administraciones a que pertenecen celebrar o
solicitar a terceros la celebracion de contratos de servicios o de obra que tengan por objeto la

26



realizacion por los mismos funcionarios de | as tareas correspondientes a su relacion funciona o
tareas similares 0 a cumplirse dentro de su jornada de trabajo en el organismo respectivo.

Articulo 26° - (Prohibicién deintervenir por razones de parentesco). Prohibese alosfuncionarios
publicos con competencia para gastar intervenir cuando estén ligados con la parte que contrata
con el organismo a que pertenecen por razones de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o tercero de afinidad o por matrimonio.

Articulo 27° - (Prohibicidn derelaciones con actividad controlada). Prohibese alosfuncionarios
publicos con cometidos de direccion superior, inspectivos o de asesoramiento ser dependientes,
asesores, auditores, consultores, socios o directores de las personas fisicas o juridicas, publicas
0 privadas, que se encuentren sujetas al control de las oficinas de que aquellos dependan. Les
esta prohibido asimismo percibir de dichas personas retribuciones, comisiones u honorarios de
clase alguna.

Laprohibicién establecidaen el inciso anterior se extiende atodas|as contrataciones de servicios
o deobra, realizadas a solicitud delaAdministracion controlante, por organismosinternacionales
o mediante |a gjecucion de proyectos por terceros.

Articulo 28° - (Prohibicion de relaciones con actividad vinculada). Prohibese alos funcionarios
publicos gercer su funcidn con relacion a las actividades privadas a las que se encuentren
vinculados.

La prohibicion establecida en este articul o se extiende atodas |as contrataciones de servicios o
de obrarealizadas a solicitud de una Administracién comprendidaen el Art. 2° de este Decreto,
por organismos internacionales o mediante la gjecucion de proyectos por terceros.

Articulo 29° - (Declaracion jurada de implicancias). Todos los funcionarios que, alafecha de
vigencia de este Decreto, se encuentren en |as situaciones previstas por |os articul os anteriores
deberan presentar, en un plazo maximo de sesentadias siguientesadichavigencia, unadeclaracién
jurada donde establezcan qué clase de vinculacién o actividades de las previstas en dichos
articulos mantienen, individualizando las personas o empresas y €l tipo de relacionamiento o
intereses con ellas, estandose alo que resuelva el jerarca correspondiente.

Dicha declaracion jurada debera ser presentada, en forma abierta, ante el jerarca del servicio
donde el funcionario se desempefia.

Toda nueva situacion de las previstas por los articulos anteriores debera ser declarada en la
mismaformaestablecidaen el inciso anterior dentro delos sesentadias de configuraday quedara
sujetaalo que resuelvael jerarcarespectivo.

Articulo 30° - (Implicancias dudosas o supervinientes). Si al momento de ingresar alafuncion
publica o durante su desempefio, resultare dudosa o estuviere cuestionada la configuracion de
alguna de las situaciones previstas en los Arts. 24° a 28°, €l funcionario debera informarlo de
inmediato y en forma pormenorizada por escrito a su superior jerarquico, quien deberaresolver
fundadamente al respectoy, en su caso, sobre la permanenciadel funcionario en laoficina.
Teniendo en cuenta que han incurrido en omision los funcionarios que - encontrandose en las
situaciones previstas en los Arts. 25° a 28° precitados- no presentaron la Declaracion Jurada de
Implicancias que el Art. 29° del Decreto de que se trata establece, corresponde proceder a la
regularizacién correspondiente.
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Se destaca que la declaracién jurada pertinente deberarealizarse en el formulario adjunto y ser
presentada, en forma abierta, ante el jerarca del servicio donde el funcionario se desempefia,
estdndose a lo que resuelva la autoridad correspondiente.

. DECLARACION JURADA DE INHABILITACION
Logotipo

IDENTIFICACION DEL ORGANISMO

‘ Inciso - | Denominacién

Unidad Ejecutora/Repariticion/Division

Institucion

Lugar efectivo de
Desempefio (Oficina,
Reparticion)

Tel. Laboral

IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO

ler. Apellido 2do. Apellido ler. Nombre 2do. Nombre

| C.l: | |c.c.: |

| Dom. Particular: |

| Tel. Particular: | | FAX: |

| Correo Electrénico: |

Dom. Profesional: |

Tel. Profesional: | | Fax Profesional: |
Escalafon: |
Cargo o Funcién que efectivamente desempefia
en la Oficina o Reparticion: Grado:
Fecha de Ingreso a la Fecha de Ingreso al cargo en
Administracion Publica la Administracion Publica
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El suscrito, cuyaidentificacion luce anteriormente, declarabajo juramento:

1°) Quetiene conocimiento delo establecido enlos Arts. 25° a30° del Decreto N°30/003 de 23 de
enero de 2003y Art. N° 239° del Cadigo Penal trascripto a piedel presente formulario.

2°) En lahipdtesis previstaen el Art. 29° del Decreto 30/003 se detallan las personas fisicas y
juridicas con las que €l funcionario tiene algunarelacién personal o latienen sus parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad o su cényuge, las que han contratado, contratan
0 proyectan hacerlo o0 son contratadas o mantienen vincul os de cualquier clase con el organismo
en que revista a saber:

Caracter delavinculacion Ubicacion jerarquicadel
PersonaFisicao del Declarante con lapersona| vinculo enlapersonaFisica
Juridica Fisicao Juridica o Juridica

Observaciones:

Frma

Aclaracion deFirma

Fecha _ /__ |

Pronunciamiento del Jerarcarespecto alaeventual incompatibilidad

Firmadel Jerarca
Fecha /[

NOTA: Llenar améguina, medio informatico o con letradeimprenta.

CODIGO PENAL Art. 239° - (Falsificacion ideoldgica por un particular) El que, con motivo del otorgamiento o formalizacion de un documento publico,
ante un funcionario publico, prestare una declaracion falsa sobre su identidad o estado, o cualquiera otra circunstancia de hecho, sera castigado con tres
a veinticuatro meses de prision.
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