—=
OSE

OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Gerencia de Gestidn del Capital Humano
Seccidn Seleccién y Desarrollo

BASES DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO N2 0033/14

La Gerencia de Gestion del Capital Humano- Seccién Seleccion y Desarrollo, en cumplimiento al
contenido del Reglamento De Concurso por Encomendacién Interina R/D N° 1513/13 de fecha
20/11/13, llama a Concurso, a NIVEL NACIONAL, a todo el funcionariado interesado en desempefiar
interinamente 2 puestos en la funcion de Técnico Prevencionista Cat. 10 Esc. D para la Gerencia de
Gestion de Capital Humano — Seccion Seguridad Ocupacional.

FINALIDAD DEL CARGO

Responsable por implementar y ejecutar los programas tendientes a la disminucion de riesgos de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, evaluando los resultados.

DESCRIPCION SUMARIA DE LAS ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Ejecutar programas de inspeccion, relevamiento y seguimiento a efectos de observar: condiciones,
métodos y sistemas de trabajo, con el fin de identificar riesgos a la salud e integridad de los/as
funcionarios/as, asi como los perjuicios al patrimonio de la Organizacidn.

Ejecutar técnicamente las politicas en gestién preventiva, planificando anualmente el programa
operativo con el fin de evitar pérdidas por dafios tanto humanos como materiales.

Asesorar y supervisar el eficaz cumplimiento de las Leyes, Normas y Reglamentaciones que deben
aplicarse.

Identificar el riesgo, determinar su significado, evaluar las medidas correctivas disponibles y la seleccidn
del control éptimo.

Evaluar aspectos técnicos y funcionales de los equipos y elementos de seguridad, sugiriendo su
adquisicién y orientando sobre la correcta utilizacién de los mismos.

Mantener contacto con otras areas, a efectos de garantizar el buen cumplimiento de su gestion.
Participar en reuniones de coordinacién con el fin de alcanzar los objetivos definidos para el area.
Medir y evaluar el cumplimiento de los programas, elaborando estadisticas y fijando recomendaciones.

Relevar y determinar el desarrollo de las actividades con el fin de proponer medidas preventivas y
correctivas sobre la ocurrencia de riesgos laborales.

Actuar como representante de la Organizacion ante otras empresas publicas y privadas, en lo referente
a la temdtica de su area.

Viajar peridodicamente, en virtud de las necesidades del area.
Proponer acciones a su Superior, con el objetivo de mejorar la gestion de su area.

Cumplir con otras tareas afines al cargo asignadas por su Superior.
CONDICIONES DE TRABAJO

La tarea se desarrollara tanto en la oficina de la Seccion Seguridad Ocupacional, como en toda
dependencia del Organismo (Montevideo e interior) que amerite ser visitada.

La tarea implica trabajos en altura y/o espacios confinados, exposicion a ruidos, polvo o gases.
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OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Gerencia de Gestidn del Capital Humano
Seccidn Seleccién y Desarrollo

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

Requisitos obligatorios (EXCLUYENTES):

e Ser funcionarios/as Presupuestados/as o Contratados/as de la Administracidn.
* (Carnet de Salud vigente.

* Titulo: Técnico Prevencionista expedido por CETP.

* Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario.

* 1 afio experiencia laboral

Requisitos que se valoraran (NO EXCLUYENTES):

* Titulo de especializacidn y/o formacidn vinculada a la finalidad del cargo.
* Cursos de Banco de Seguros del Estado vinculados a la finalidad del cargo.
® Curso de Gestidn de la Seguridad y la Salud Ocupacional

*  Formacion relativa a habilidades genéricas vinculadas al cargo.
e Experiencia laboral en tareas vinculadas al cargo tanto dentro del &mbito publico o privado.

FORMA DE INSCRIPCION Y PLAZOS:

La Inscripcion se realizara inicamente a través de Intranet completando el formulario dispuesto a tal
fin.

Periodo de Inscripcion, a partir del 28 de agosto hasta el dia 10 de setiembre de 2014 inclusive.

DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA INSCRIPCION:

* Cédula de Identidad. (original y fotocopia)

* (Carnet de Salud vigente. (original y fotocopia)

¢ Titulo Habilitante. (original y fotocopia)

e Certificado de escolaridad, fotocopia y original sellado y firmado por la autoridad competente.

®  Curriculum Vitae, completo: (todo lo declarado en el Curriculum deberd ser documentado, de
no poseerse copia fiel del certificado correspondiente, podrd presentarse declaracion jurada
certificada por Escribano/a Publico/a).-

o A los efectos de la valoracién del concepto formacién se tomaran en cuenta aquellos
cursos que se encuentren respaldados por comprobantes emitidos por el instituto de
ensefianza que corresponda.

o A los efectos de la valoracién del concepto experiencia se tomaran en cuenta aquellas
actividades que se encuentren documentadas. Para el caso de actividad en OSE, nota
avalada por un superior que explicite cargos desempefiados y/o participacién en
proyectos o grupos de trabajo. Para comprobar experiencia en actividad privada carta
con membrete de la empresa firmada y sellada que acredite tareas desarrolladas y
tiempo trabajado.

IMPORTANTE: Toda la documentacién que se proporcione sera verificada con los originales al momento
de la recepcion y debera estar numerada correlativamente, la misma no sera devuelta.
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OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Gerencia de Gestidn del Capital Humano
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RECEPCION DE LA DOCUMENTACION:

* El plazo de recepcién esta comprendido entre el 9y el 12 de setiembre del 2014 inclusive.
* En Montevideo: en la Seccién Seleccion y Desarrollo, 3er. Piso-Puerta 39, Edificio Cordén, de
10.00 a 15.00 horas,

* EnelInterior: en las Oficinas Administrativas Departamentales, de 10 a 15 hrs.

La inscripcidn sera valida inicamente si se cumple con: el llenado del formulario y la presentacién de
la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos obligatorios en el tiempo y la forma
estipulada. El NO cumplimiento inhabilita la participacion en el proceso de seleccion.

En este proceso participara un Tribunal constituido por:

Lic. Psic. Carolina Moll
Dra. Cecilia Bujarin
Sr. Aldo Ziliani

Su desarrollo consta de cuatro Factores:

Factor: FORMACION Y TRAYECTORIA LABORAL - Puntaje maximo 18 puntos.

La Evaluacion de Méritos, constituye la etapa inicial del Concurso, entendiendo por “Méritos” toda
actividad desarrollada y/o capacitacién adquirida por quien se postula con relacién al cargo.

La valoracién de los Méritos sera de acuerdo a los items establecidos a continuacién y tendran como
maximo los siguientes puntajes:

A. Estudio Terciario (Escolaridad de la tecnicatura requerida).......ccccccceeeveiviieeeeeeeiccnnneeen. 3 pts.
B. Curso extracurriculares (temas afines con el Cargo).......cccovvveeeieierieieeviere e e 4 pts.
C. Experiencia laboral especifica en el drea a seleccionar.........ccccceeeeeiciiiiieei e 4 pts.
D. EXperiencia fUBIa 0@ @I a... ..ttt et e e e e e e et a e e e e e e e e eeaas 2 pts.
E. Cursos extracurriculares (de interés general para el Organismo en el area)..................... 2 pts.
F. Congresos. jornadas, simposios, seminarios, conferencias, etc. ........cceeeevvveveeeeeeiccrnvneennn. 2 pts.
H. Antecedentes fUNCIONAIES. ........ooi i e e e e e e e e nannes 1 pto.

Total 18 pts.

En el caso de los Antecedentes funcionales, la documentacion a tener en cuenta serd la disponible en la
Gerencia de Gestion de Capital Humano, sector Legajos. (Ficha Funcional y Anexos)
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OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Gerencia de Gestidn del Capital Humano
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Factor: ANTIGUEDAD.- Puntaje maximo 4 puntos.

A los efectos de la Antigliedad se tomard en cuenta la fecha de ingreso de la persona a la funcién
publica, computandose 1 punto hasta dos afios, 2 puntos hasta 4 afios, 3 puntos hasta 6 afios y 4 puntos
mas de 6 afios.

Factor: OPOSICION - Puntaje maximo 20 puntos

Este factor comprendera la realizacidn de una Prueba de Conocimientos (escrita y oral).

=  PRUEBA ESCRITA Puntaje 15 puntos DURACION 3 HORAS
Se podra disponer del material en el momento de la prueba escrita.
o TEMAS

Ley 5.032/1914 - Prevencién de Accidentes de Trabajo

Ley 11.577/1950 - Industrias Insalubres

Ley 15.896/1987 - Habilitacion de Bomberos

Ley 16.074/1989 - Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
Ley 15.965/1988 - Convenio OIT

Ley 18.099/2007 - Derechos de los trabajadores (Tercerizaciones)
Ley 19.196/2014 - Ley de Responsabilidad Penal Empresarial
Decreto 406/88

Decreto 333/001

Decreto 186/004

Decreto 291/007

Decreto 321/009

Decreto 307/009

Decreto 125/014

OIT 155Y 148 - Convenios internacionales

R/D 753/88 - Normas Higiénico Sanitarias

R/D 474/11 - Reglamento Equipo Proteccidn Personal y Vestuario
R/D 1509/98 - Plantas Depuracion

Se plantearan 5 situaciones que deberan ser analizadas y debidamente argumentadas. Cada una se
calificara con un puntaje maximo de 3 puntos, adjudicdndose puntajes menores dependiendo de la
capacidad de andlisis y resolucién de las mismas.

. PRUEBA ORAL - 5 puntos

Consiste en la defensa ante el Tribunal de la prueba escrita y otros temas relacionados con el
desempefio de la funcidn.
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Gerencia de Gestidn del Capital Humano
Seccidn Seleccién y Desarrollo

Factor: EVALUACION PSICOLABORAL - PUNTAJE MAXIMO 8 puntos

Las personas que hayan pasado las instancias previas serdan convocadas oportunamente, para realizar
una Evaluacién Psicolaboral, con aplicacion de Baterias de tests y Entrevistas personales, a fin de
determinar el grado de ajuste al perfil del cargo.

La no presentacion del o la postulante a alguna de las instancias previstas implicara su eliminacién del
proceso de seleccion.

ELABORACION DEL RESULTADO FINAL:

Cumplido el proceso de seleccion y en base a la sumatoria de los puntajes logrados por cada postulante,
se confeccionard la ndmina final de seleccionados/as, en orden decreciente de puntajes finales.

Se consideran aptas/os para ser encomendadas/os interinamente por este mecanismo, quienes
igualen o superen el 50% del puntaje maximo del Factor Oposicion y Formacion y Trayectoria Laboral
(minimo de aprobacién para estas dos etapas 19 puntos) y a su vez igualen o superen el 50% del
puntaje maximo de todas las etapas (minimo de aprobacion para todas la etapas 25 puntos).

En caso de empate se considerara por su orden los puntajes obtenidos en los items Factor Oposicidn,
Formacion y Trayectoria Laboral, Evaluacién Psicolaboral y Antigliedad. Si aun asi existiere igualdad
laudard el Tribunal en informe fundado.

CONVOCATORIAS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

La convocatoria a postulantes a cada etapa del concurso asi como todas las comunicaciones
referentes al concurso se realizaran a través de intranet. Se podran realizar comunicaciones a través
de correo electrénico o por via telefdnica.

Sera de responsabilidad exclusiva de las personas que se postulen informarse del pasaje a las
instancias establecidas en las Bases del lamado y del lugar y horario de las diferentes etapas.

Todas las consultas deberan realizarse a través de la direccion de correo RRHH_RecSel@ose.com.uy



