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OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Gerencia de Gestion del Capital Humano
Seccidn Seleccién y Desarrollo

GUIA PARA ADJUNTAR DOCUMENTACION

La presente guia es de caracter general y tiene como propdsito indicar los puntos a tener en cuenta para

una correcta inscripcion:

A. Lainscripcion a los concursos se realizard Unicamente a través del llenado del Formulario de
Inscripcion en la pagina Web en los plazos establecidos en las Bases del llamado.

B. Ladocumentacion deberd subirse escaneada en unico archivo, formato PDF en el mismo
momento de la inscripcién. Tamafio maximo del archivo 10 megabyte.

Documentacion a escanear:

1. Formulario de Curriculum (completo) proporcionado en el Llamado.
Cl (ambos lados)

Credencial Civica (ambos lados)

Titulo (ambos lados)

Acreditacion de experiencia laboral
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Recuerde escanear ordenadamente esta documentacién en un unico archivo antes de
iniciar su inscripcién

C. Nosecompletard lainscripcidn si no se adjunta el archivo PDF de la documentacién.

D. Ladocumentacién adjunta se debe foliar, partiendo del N° 1 que corresponde al Formulario de
Curriculum de Seleccion y Desarrollo y asi sucesivamente siguiendo el orden y las indicaciones
del propio formulario.

E. Agquellos titulos o documentacidn que tengan informacion de ambos lados deben
escanearse completos.

F.  No se permite incorporar documentacidn con posterioridad a la inscripcion.

G. Laverificacion de los originales es obligatoria y se hara en forma personal con cita previa. Para
ello el/la Analista a cargo del concurso coordinara con el/la postulante y agendaré la
mencionada cita en la oficina administrativa mas proxima al/la postulante.

H. El/la funcionario/a que tome vista de los originales entregara constancia de la verificacion
realizada.

En caso de dudas o consultas comunicarse con la Seccion Seleccion y Desarrollo, internos 3049 y 3024.
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