(o
ETS

OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Gerencia de Gestion del Capital Humano
Seccion Seleccion y Desarrollo

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CI 0031/15
INSPECTOR/A DE CONTRALOR GENERAL DE VIGILANCIA Cat. 9 Esc. C

La Gerencia de Gestion del Capital Humano- Seccidn Seleccion y Desarrollo, en cumplimiento al contenido del
Reglamento De Concurso por Encomendacién Interina R/D N° 1513/13 de fecha 20/11/13, llama a Concurso, a
NIVEL NACIONAL, a todo el funcionariado interesado en desempefiar interinamente la funcién de Inspector/a de
Contralor General de Vigilancia Cat. 9 Esc. C.

DESCRIPCION SUMARIA DE LAS TAREAS INHERENTES AL CARGO

Quien desempeiie la funcidon es responsable por controlar e inspeccionar todas las actividades
referentes a seguridad y vigilancia que se desarrollen en los diferentes locales del Organismo.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

Requisitos obligatorios (EXCLUYENTES):
*  Ser funcionarios/as Presupuestados/as o Contratados/as de la Administracion.
*  Carnet de Salud vigente.
*  Bachillerato Completo o similar CETP.*

* 1 afio de experiencia

Requisitos que se valoraran (NO EXCLUYENTES):

*  Formacién vinculada a la finalidad del cargo.
*  Cursos relacionados a Seguridad.
*  Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario.
(Se podra comprobar con carta o informe de la Jefatura a la cual pertenece)
*  Experiencia vinculada al cargo, tanto en el &mbito publico o privado.

FORMA DE INSCRIPCION Y PLAZOS:

La Inscripcidn se realizara unicamente a través de Intranet.

Periodo de Inscripcion, a partir del 3 de junio hasta el dia 16 de junio de 2015 inclusive.
RECEPCION DE LA DOCUMENTACION:

El plazo de recepcién estara comprendido entre el 15 y el 18 de junio de 2015 inclusive.
En Montevideo: en la Seccidn Seleccién y Desarrollo, 3er. Piso-Puerta 39, Edificio Corddn, de 10:00 a 15:00 hs.

En el Interior: en las Oficinas Administrativas Departamentales, de 10:00 a 15:00 hs.

La inscripcidon sera valida unicamente si se cumple con: el llenado del formulario y la presentacion de la
documentacion que acredite el cumplimiento de requisitos generales y especificos en los tiempos y en la forma
estipulada.

INTEGRANTES DEL TRIBUNAL: Sr. Jorge Alliaume, Sra. M2 Lina Espinola, Sra. Margarita Blanco,
Cra. Virginia Rodriguez,

LAS BASES DEL CONCURSO y el formulario estaran disponibles a través de Intranet.-

Por consultas comunicarse a los teléfonos 1952 Int. 3049 — 3020 o a la casilla de correo: rrhh_recsel@ose.com.uy

El equipo coordinador estd integrado por: Responsable: T/A Lissie Ernst
Psicdloga: Lic. Cecilia Rossi



