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LLAMADO	
  A	
  CONCURSO	
  INTERNO	
  CI	
  0030/13	
  
	
  

1	
  PUESTO	
  DE	
  SUPERVISOR/A	
  TÉCNICO	
  	
  DEPARTAMENTAL	
  
CATEGORÍA	
  12	
  	
  ESC.	
  D	
  PARA	
  	
  COLONIA	
  

	
  
	
  
La	
   Gerencia	
   de	
   Gestión	
   del	
   Capital	
   Humano	
   –	
   Sección	
   Selección	
   y	
   Desarrollo,	
   en	
   cumplimiento	
   al	
   Contenido	
   del	
  
Reglamento	
  de	
  Encomendación	
  Interina,	
  Subrogación,	
  Asignación	
  de	
  Tarea	
  y	
  Afectación	
  Temporaria,	
  R/D	
  N°	
  748	
  
de	
   fecha	
   20/06/13	
   llama	
   a	
   Concurso,	
   a	
   NIVEL	
   NACIONAL,	
   a	
   funcionarios/as	
   interesados/as	
   en	
   desarrollar	
  
interinamente	
  las	
  funciones	
  de	
  Supervisor/a	
  Técnico	
  Departamental	
  –	
  Categoría	
  12	
  –	
  D	
  –	
  en	
  Colonia.	
  
	
  
FINALIDAD	
  DEL	
  CARGO	
  
	
  
Responsable	
  por	
  brindar	
  asistencia	
  directa	
  al	
  superior	
  correspondiente	
  en	
  lo	
  referente	
  a	
  la	
  elaboración	
  de	
  informes	
  
y	
  seguimiento	
  de	
  asuntos	
  de	
  carácter	
  semitécnico	
  para	
  colaborar	
  en	
  la	
  gestión	
  del	
  departamento.	
  
	
  
	
  
REQUISITOS	
  ESPECÍFICOS	
  
	
  
Excluyente	
  
Disponibilidad	
  para	
   residir	
  en	
   forma	
  permanente	
  en	
   la	
   Sección	
  Colonia	
   (máximo	
  50	
  kilómetros	
  de	
  distancia	
  de	
   la	
  
Ciudad	
   de	
   Colonia	
   del	
   Sacramento),	
   debiendo	
   presentar	
   constancia	
   de	
   domicilio	
   que	
   demuestre	
   residencia	
   o	
  
disponibilidad	
  para	
  radicarse	
  en	
  la	
  sección,	
  debiendo	
  dejar	
  constancia	
  por	
  escrito	
  en	
  este	
  caso.	
  
	
  
	
  
Formación	
  y	
  conocimiento	
  excluyente:	
  

	
  
• Secundaria	
  Completa	
  o	
  Bachillerato	
  Técnico	
  Completo	
  de	
  CETP,	
  orientación	
  Electrotecnia	
  y	
  Electrónica;	
  Metal-­‐

Mecánica;	
   Construcción	
   y	
   Arquitectura;	
   Química;	
   Ingeniería	
   o	
   Certificado	
   de	
   Acreditación	
   de	
   Saberes	
   en	
   el	
  
marco	
  del	
  acuerdo	
  OSE	
  –	
  CETP.	
  

	
  
Formación	
  y	
  conocimiento	
  no	
  excluyente:	
  
	
  
Se	
  valorará:	
  
	
  
• Conocimiento	
  de	
  tratamiento	
  	
  de	
  agua.	
  

• Conocimiento	
  de	
  electromecánica.	
  

• Conocimiento	
  de	
  Autocad.	
  

• Conocimiento	
  de	
  	
  Modelos	
  Hidráulicos	
  de	
  Redes,	
  (Epanet,	
  Watercad,	
  etc).	
  

• Conocimiento	
  de	
  Topografía	
  (mínimo	
  Nivelación).	
  

• Conocimiento	
  de	
  Metodología	
  Ranc	
  (Top-­‐Down,	
  Bottom	
  –	
  UP).	
  

• Conocimiento	
  de	
  metodologías	
  para	
  búsqueda	
  de	
  fugas	
  invisibles	
  en	
  redes	
  de	
  distribución	
  de	
  agua	
  potable).	
  

	
  
Experiencia	
  excluyente:	
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• 2	
  años	
  de	
  experiencia	
  dentro	
  del	
  ámbito	
  público	
  o	
  privado.	
  

Los/las	
   aspirantes	
   deberán	
   presentar	
   Currículum	
   Vitae,	
   conteniendo	
   documentación	
   probatoria,	
   que	
   dé	
  
cumplimiento	
  con	
  los	
  requisitos	
  solicitados	
  y	
  que	
  permita	
  valorar	
  la	
  posesión	
  de	
  los	
  requerimientos	
  expresados	
  en	
  
las	
  Bases	
  del	
  Concurso.	
  

	
  
FORMA	
  DE	
  INSCRIPCIÓN:	
  
Los/las	
   	
   interesadas/os	
   podrán	
   inscribirse	
   únicamente	
   a	
   través	
   de	
   la	
  web	
   o	
   Intranet	
   completando	
   el	
   formulario	
  
dispuesto	
  a	
  tal	
  fin.-­‐	
  
	
  
	
  
PERÍODO	
  DE	
  INSCRIPCIÓN:	
  
	
  
Los/las	
   interesados/as	
  podrán	
   inscribirse	
   a	
  partir	
  del	
  día	
   17	
  de	
   setiembre	
   hasta	
  el	
  día	
   30	
  de	
   setiembre	
  de	
  2013	
  
inclusive.-­‐	
  
	
  
	
  
PERÍODO	
   PARA	
   RECEPCIÓN	
   DE	
   LA	
   DOCUMENTACIÓN:	
   entre	
   el	
   25	
   de	
   setiembre	
   	
   y	
   el	
   7	
   de	
   octubre	
   del	
   2013	
  
inclusive.-­‐	
  
	
  
En	
  Montevideo:	
   en	
   la	
   Sección	
   Selección	
   y	
   Desarrollo,	
   3er.	
   Piso-­‐Puertas	
   39-­‐40,	
   Edificio	
   Cordón,	
   de	
   10.00	
   a	
   15.00	
  
horas;	
  
	
  
	
  
*La	
   inscripción	
   será	
   válida	
   únicamente	
   si	
   se	
   cumple	
   con:	
   el	
   llenado	
   del	
   formulario	
   y	
   la	
   presentación	
   de	
   la	
  
documentación	
  que	
  acredite	
  el	
  cumplimiento	
  de	
  requisitos	
  generales	
  y	
  específicos	
  en	
  los	
  tiempos	
  y	
  en	
  la	
  forma	
  
estipulada.	
  El	
  NO	
  cumplimiento	
  impedirá	
  al/a	
  la	
  candidato/a	
  de	
  seguir	
  participando	
  del	
  proceso	
  del	
  concurso.	
  
	
  
	
  
INTEGRANTES	
  DEL	
  TRIBUNAL:	
  	
  
	
  
Titulares:	
  	
   Ingeniero	
  Germán	
  Saralegui	
  
	
   	
   	
  
	
   	
   Ingeniero	
  Alejandro	
  Amondarain	
  
	
  	
   	
   	
  
	
   	
   Ingeniera	
  Verónica	
  Zefferino.	
  	
  	
  
	
  

Suplentes:	
   Ingeniero	
  Pedro	
  de	
  Izaguirre	
  

	
   	
   Señor	
  Arthur	
  Osorio	
  

	
   	
   Señor	
  Julián	
  Rodríguez	
  

	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

LAS	
  BASES	
  DEL	
  CONCURSO	
  y	
  el	
  formulario	
  estarán	
  disponibles	
  a	
  través	
  de	
  Intranet.-­‐	
  
	
  
	
  
*Por	
  consultas	
  comunicarse	
  a	
  los	
  teléfonos	
  1952	
  	
  Int.	
  3049	
  –	
  3024	
  o	
  a	
  la	
  casilla	
  de	
  correo:	
  rrhh_recsel@ose.com.uy	
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