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OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Gerencia de Gestidn del Capital Humano
Seccion Seleccion y Desarrollo

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CI 0030/13

1 PUESTO DE SUPERVISOR/A TECNICO DEPARTAMENTAL
CATEGORIA 12 ESC. D PARA COLONIA

La Gerencia de Gestidn del Capital Humano — Seccidn Seleccién y Desarrollo, en cumplimiento al Contenido del

Reglamento de Encomendacion Interina, Subrogacion, Asignacion de Tarea y Afectacion Temporaria, R/D N° 748

de fecha 20/06/13 llama a Concurso, a NIVEL NACIONAL, a funcionarios/as interesados/as en desarrollar

interinamente las funciones de Supervisor/a Técnico Departamental — Categoria 12 — D — en Colonia.

FINALIDAD DEL CARGO

Responsable por brindar asistencia directa al superior correspondiente en lo referente a la elaboracién de informes

y seguimiento de asuntos de caracter semitécnico para colaborar en la gestion del departamento.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Excluyente

Disponibilidad para residir en forma permanente en la Seccién Colonia (maximo 50 kildémetros de distancia de la

Ciudad de Colonia del Sacramento), debiendo presentar constancia de domicilio que demuestre residencia o

disponibilidad para radicarse en la seccidn, debiendo dejar constancia por escrito en este caso.

Formacidn y conocimiento excluyente:

*  Secundaria Completa o Bachillerato Técnico Completo de CETP, orientacion Electrotecnia y Electrénica; Metal-
Mecanica; Construccidn y Arquitectura; Quimica; Ingenieria o Certificado de Acreditaciéon de Saberes en el
marco del acuerdo OSE — CETP.

Formacidn y conocimiento no excluyente:

Se valorara:

¢  Conocimiento de tratamiento de agua.

*  Conocimiento de electromecdnica.

*  Conocimiento de Autocad.

*  Conocimiento de Modelos Hidrdulicos de Redes, (Epanet, Watercad, etc).

*  Conocimiento de Topografia (minimo Nivelacién).

*  Conocimiento de Metodologia Ranc (Top-Down, Bottom — UP).

*  Conocimiento de metodologias para busqueda de fugas invisibles en redes de distribucién de agua potable).

Experiencia excluyente:
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* 2 aios de experiencia dentro del dmbito publico o privado.
Los/las aspirantes deberan presentar Curriculum Vitae, conteniendo documentacién probatoria, que dé

cumplimiento con los requisitos solicitados y que permita valorar la posesion de los requerimientos expresados en
las Bases del Concurso.

FORMA DE INSCRIPCION:

Los/las interesadas/os podran inscribirse unicamente a través de la web o Intranet completando el formulario
dispuesto a tal fin.-

PERIODO DE INSCRIPCION:

Los/las interesados/as podrén inscribirse a partir del dia 17 de setiembre hasta el dia 30 de setiembre de 2013
inclusive.-

PERIODO PARA RECEPCION DE LA DOCUMENTACION: entre el 25 de setiembre y el 7 de octubre del 2013
inclusive.-

En Montevideo: en la Seccién Seleccién y Desarrollo, 3er. Piso-Puertas 39-40, Edificio Cordén, de 10.00 a 15.00

horas;

*La inscripcion sera valida Unicamente si se cumple con: el llenado del formulario y la presentacién de la
documentacién que acredite el cumplimiento de requisitos generales y especificos en los tiempos y en la forma
estipulada. EI NO cumplimiento impedira al/a la candidato/a de seguir participando del proceso del concurso.
INTEGRANTES DEL TRIBUNAL:
Titulares: Ingeniero German Saralegui

Ingeniero Alejandro Amondarain

Ingeniera Verdnica Zefferino.
Suplentes: Ingeniero Pedro de Izaguirre

Sefior Arthur Osorio

Sefior Julian Rodriguez

LAS BASES DEL CONCURSO y el formulario estaran disponibles a través de Intranet.-

*Por consultas comunicarse a los teléfonos 1952 Int. 3049 — 3024 o a la casilla de correo: rrhh_recsel@ose.com.uy
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