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OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Gerencia de Gestidn del Capital Humano
Seccidn Seleccidon y Desarrollo

BASES DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO N2 0026/15

La Gerencia de Gestion del Capital Humano - Seccion Seleccion y Desarrollo, en cumplimiento al
contenido del Reglamento De Concurso por Encomendacién Interina R/D N° 1513/13 de fecha
20/11/13, llama a Concurso, a NIVEL NACIONAL, a todo el funcionariado interesado en desempefiar
interinamente la funcién de ANALISTA TECNICO FINANCIERO-CONTABLE, CATEGORIA 12, ESCALAFON
B, dos puestos en el drea Contabilidad Fiscal de la Division Contabilidad General y 1 puesto en el area
Administracion Financiera de la Divisidn Finanzas.

FINALIDAD DEL CARGO

Responsable por asistir en tareas técnicas en todo proceso Financiero-Contable de su competencia, con
el fin de cumplir con los objetivos trazados por el area.

DESCRIPCION SUMARIA DE LAS ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO
Controlar y procesar la informacidn referida a su area de accion.
Controlar las imputaciones realizadas por las diferentes areas de la empresa.

Colaborar en tareas de coordinacion grupal, a fin de cumplir los objetivos trazados para el drea cuando
sea requerido.

Confeccionar y evaluar cuadros estadisticos y datos inherentes a la operativa del area.

Evacuar consultas formuladas por diferentes actores internos y externos a la Organizacion.
Mantener contacto con otras areas, a efectos de garantizar el buen cumplimiento de su gestion.
Proponer acciones a su superior, con el objetivo de mejorar la gestidn de su area.

Participar de diferentes instancias de analisis y evaluacion con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos de su area.

Realizar el ingreso y actualizacion de datos al sistema.
Elaborar informes vinculados a los procesos del drea, cuando le sea requerido.

Colaborar en toda otra tarea que le sea requerida.

CONDICIONES DE TRABAJO
Trabaja en Oficina y eventualmente en tramites externos ante Organismos e Instituciones financieras.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
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Requisitos obligatorios (EXCLUYENTES):

e Serfuncionarios/as Presupuestados/as o Contratados/as de la Administracion.

e (Carnet de Salud vigente.

e Titulo universitario: Técnico/a Universitario/a en Administracién, Técnico/a en Administracion,
Analista Universitario/a en Administracion. 3er. afio aprobado de Contador/a Publico/a,
Licenciado/a en Administracidn o similar reconocido a nivel universitario por el M.E.C.

e Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario.

e 1 afo de experiencia profesional dentro del ambito publico o privado.

Requisitos que se valoraran (NO EXCLUYENTES):

e  Formacion complementaria vinculada a la finalidad del cargo.

e Experiencia en tareas de coordinacién grupal y conocimiento de SAP.

FORMA DE INSCRIPCION Y PLAZOS:

La Inscripcidn se realizard inicamente a través de Intranet completando el formulario dispuesto a tal
fin.

Periodo de Inscripcidn, a partir del 25 de mayo y hasta el 5 de junio del 2015 inclusive.

DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA INSCRIPCION:

e (Cédula de Identidad. (original y fotocopia)

e Carnet de Salud vigente. (original y fotocopia)

e Titulo Habilitante. (original y fotocopia)

e Formulario de Preferencia de Seleccidn, en caso de postularse para mas de un area.

e Certificado de escolaridad, fotocopia y original sellado y firmado por la autoridad competente.

e Curriculum Vitae, completo. (Todo lo declarado en el Curriculum debera ser documentado, de
no poseerse copia fiel del certificado correspondiente, podra presentarse declaracion jurada
certificada por Escribano/a Publico/a).-

o A los efectos de la valoracidn del concepto formacion se tomaran en cuenta aquellos
cursos que se encuentren respaldados por comprobantes emitidos por el instituto de
ensefianza que corresponda.

o Alos efectos de la valoracion del concepto experiencia se tomardn en cuenta aquellas
actividades que se encuentren documentadas. Para el caso de actividad en OSE que no
se encuentre incluida en el legajo correspondiente, nota avalada por un superior que
explicite cargos desempefiados y/o participacion en proyectos o grupos de trabajo.
Para comprobar experiencia en actividad privada carta con membrete de la empresa
firmada y sellada que acredite tareas desarrolladas y tiempo trabajado.
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IMPORTANTE: Toda la documentacién que se proporcione sera verificada con los originales al momento
de la recepcion y debera estar numerada correlativamente, la misma no sera devuelta.

RECEPCION DE LA DOCUMENTACION:

e Elplazo de recepcidn estd comprendido entre el 4 y el 9 de junio del 2015, inclusive.

e En Montevideo: en la Seccion Seleccidn y Desarrollo, 3er. Piso-Puerta 39, Edificio Corddn, de
10.00 a 15.00 horas,

e EnelInterior: en las Oficinas Administrativas Departamentales, de 10 a 15 hrs.

La inscripcidn sera valida inicamente si se cumple con: el llenado del formulario y la presentacion de
la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos obligatorios en el tiempo y la forma
estipulada. EI NO cumplimiento inhabilita la participacion en el proceso de seleccién.

PROCESO DE SELECCION:
En este proceso participara un Tribunal constituido por:
Titulares:

Cra. Laura Perera

Cra. Adriana Pérez

T/A Magali Ponce

Cra. Gabriela Lozano

Cra. Andrea Alonzo

Su desarrollo consta de cuatro Factores:

Factor: FORMACION Y TRAYECTORIA LABORAL - Puntaje méaximo 18 puntos.

La Evaluacion de Méritos, constituye la etapa inicial del Concurso, entendiendo por “Méritos” toda
actividad desarrollada y/o capacitacién adquirida por quien se postula con relacién al cargo.

La valoracion de los Méritos sera de acuerdo a los items establecidos a continuacién y tendran como
maximo los siguientes puntajes:

A, FOrmacion ProfesSional.........c et st st s st e 6 puntos
En este item se valorara la especializacidn curricular junto con la formacidn de actualizacién y
de posgrado realizada.

Experiencia laboral especifica €n €l 3rea..........cocooceeeece e 5 puntos
Experiencia fuera de la profesion 0 dOCENCIA.......c.cceeeueuierieeee ettt 2 puntos
Cursos extracurriculares (de interés general para el Organismo).......c..cccceeeeeveeeieeerecvereennns 2 puntos

Congresos, jornadas, simposios, seminarios, conferencias, etc
ANtecedentes FUNCIONAIES. .......oveeie e ettt et ettt sreeae e ee s s aesaesseraens

mmooOw

Total 18 pts.
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En el caso de los Antecedentes funcionales, la documentacion a tener en cuenta serd la disponible en la
Gerencia de Gestion de Capital Humano, sector Legajos. (Ficha Funcional y Anexos)

Factor: ANTIGUEDAD.- Puntaje maximo 4 puntos.

A los efectos de la Antigliedad se tomara en cuenta la fecha de ingreso de la persona a la funcidn
publica, computandose 1 punto hasta dos afios, 2 puntos hasta 4 afios, 3 puntos hasta 6 afios y 4 puntos
mas de 6 afios.

Factor: OPOSICION - Puntaje maximo 20 puntos

Este factor comprenderd la realizacion de una Prueba de Conocimientos (escrita). La misma tendra un
duracion de 90 minutos, pudiendo el Tribunal dar una prérroga de 30 minutos.

Se plantearan pruebas tedricas- practicas vinculadas a la operativa de OSE, en concordancia al nivel de
formacion requerida para el cargo.

o BIBLIOGRAFIA:

Bibliografia sugerida para temas Fiscales:
Normativa Vigente:
IRPF: - Titulo 7 (texto ordenado).

- Decreto 148/007

- Resolucién 662/007.

IRNR: - Titulo 8 (texto ordenado)
- Decreto 149/007.

IVA: -Titulo 10 (texto ordenado)
-Decreto 220/98

Se podra disponer del material al momento de la prueba.

Factor: EVALUACION PSICOLABORAL - PUNTAJE MAXIMO 8 puntos

Las personas que hayan pasado las instancias previas seran convocadas oportunamente, para realizar
una Evaluacién Psicolaboral, con aplicacién de Baterias de test y Entrevistas personales, a fin de

determinar el grado de ajuste al perfil del cargo.

La no presentacion del postulante a alguna de las instancias previstas implicara su eliminacion del
proceso de seleccidn.



—s
OSE

OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Gerencia de Gestidn del Capital Humano
Seccidn Seleccidon y Desarrollo

ELABORACION DEL RESULTADO FINAL:

Cumplido el proceso de seleccién y en base a la sumatoria de los puntajes logrados por cada postulante,
se confeccionard la ndmina final de seleccionados, en orden decreciente de puntajes finales, por cada
puesto a cubrir.

Se consideran aptas/os para ser encomendadas/os interinamente por este mecanismo, quienes
igualen o superen el 50% del puntaje maximo del Factor Oposicidon y Formacion y Trayectoria Laboral
(minimo de aprobacion para estas dos etapas 19 puntos) y a su vez igualen o superen el 50% del
puntaje maximo de todas las etapas (minimo de aprobacion para todas la etapas 25 puntos).

En caso de empate se considerard por su orden los puntajes obtenidos en los items Factor Oposicion,
Formacion y Trayectoria Laboral, Evaluacion Psicolaboral y Antigliedad. Si aun asi existiere igualdad
laudara el Tribunal en informe fundado.

CONVOCATORIAS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES
La convocatoria a postulantes a cada etapa del concurso asi como todas las comunicaciones

referentes al concurso se realizaran a través de intranet. Se podran realizar comunicaciones a través
de correo electrénico o por via telefénica.

Serd de responsabilidad exclusiva de las personas que se postulen informarse del pasaje a las
instancias establecidas en las Bases del lamado y del lugar y horario de las diferentes etapas.

Todas las consultas deberan realizarse a través de la direccidén de correo RRHH_RecSel@ose.com.uy

Mayo de 2015.
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