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OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO

Gerencia de Gestión del Capital Humano
Sección Selección y Desarrollo


CURRÍCULUM VITAE
	DATOS PERSONALES

	Nombre y Apellido: 

	Fecha de Nacimiento:
	Cédula de Identidad:

	Domicilio: 

	Localidad:
	Departamento:

	Teléfonos:

	E-mail:

	Libreta de Conducir Amateur: 

	Libreta de Conducir Profesional: 


	ESTUDIOS CURSADOS


Se solicita que el orden de presentación de la información respecto a los méritos deberá iniciarse con el último comprobante obtenido y continuando en orden correlativo.
1. FORMACIONES ACADÉMICAS 

(Secundaria, UTU, Formación Terciaria no Universitaria, Formación Terciaria Universitaria, Posgrados, Maestrías, Doctorados)
	Carrera
	Institución
	Fecha de finalización
	Carga horaria/créditos
	Diploma o Título obtenido

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Formación para el perfeccionamiento técnico: 

(Ver en bases los ejemplos de cursos o contenidos equivalentes)

	Cursos
	Institución
	Fecha de finalización
	Carga horaria/créditos
	Diploma o Título obtenido

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Formación de interés general para el Organismo – Cursos de Habilidades de Gestión y Conducción: 
(Ver en las bases los ejemplos de cursos a considerar)
	Cursos
	Institución
	Fecha de finalización
	Carga horaria/créditos
	Diploma o Título obtenido

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Otros conocimientos: 
(Especificar aquí idioma inglés, y otros cursos no incluidos en los ítems anteriores)

	Cursos
	Institución
	Fecha de finalización
	Carga horaria/créditos
	Diploma o Título obtenido

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	EXPERIENCIA LABORAL


Experiencia dentro o fuera de OSE (Detalle brevemente)


Experiencia profesional vinculada a la finalidad del cargo:

	Empresa u Organismo
	Área
	Descripción de tareas realizadas
	Período

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Experiencia con personal a cargo:
	Empresa u Organismo
	Descripción de tareas realizadas
	Período

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	



OBSERVACIONES (Incluir otros datos que considere importante)
NOTA:

El Tribunal solo tendrá en cuenta aquella información referida a experiencia y formación debidamente documentada. 

Para la valoración de la formación de nivel terciario o universitario recibida en el país, se tendrán en cuenta únicamente aquellas instituciones reconocidas por el Ministerio de Educación y Cultura. 
Para acreditar experiencia externa a OSE deberá presentar original de nota de empresa firmada y sellada (con membrete de la empresa o indicación de número de RUT, BPS y MTSS) indicando tipo de tareas desarrolladas y tiempo trabajado. 

Para acreditar la experiencia interna en OSE deberá presentar nota avalada por el Superior o documento que acredite la misma. 

	FECHA
	
	FIRMA
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