—=
ETS

OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Gerencia de Gestion del Capital Humano
Seccion Seleccion y Desarrollo

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CI 0018/15

TECNICO DE LABORATORIO, CAT. 11 ESC. A

GERENCIA DE GESTION DE LABORATORIOS

La Gerencia de Gestion del Capital Humano - Seccion Seleccion y Desarrollo, en cumplimiento al
contenido del Reglamento De Concurso por Encomendacién Interina R/D N° 1513/13 de fecha
20/11/13, llama a Concurso, a NIVEL NACIONAL, a todo el funcionariado interesado en desempefiar
interinamente tres puestos de la funcion de Técnico de Laboratorio Cat. 11 Esc. A, distribuidos en las
siguientes Areas: 1 puesto en Bacteriologia de la Division Analisis Bioldgicos, 1 puesto en Trazas de
Metales de la Division Andlisis Quimicos y 1 puesto en Division Analisis Residuales de la Gerencia de
Gestion de Laboratorios.-

FINALIDAD DEL CARGO

El cargo es basicamente responsable por realizar analisis y efectuar las actividades de aseguramiento de
calidad que garanticen resultados confiables de los ensayos realizados de acuerdo a su rama de
especialidad, asi como por controlar técnicamente las actividades del area.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

Requisitos obligatorios (EXCLUYENTES):

e Serfuncionarios/as Presupuestados/as o Contratados/as de la Administracion.

* Carnet de Salud vigente.

* Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario.

* Experiencia laboral de 1 afio en funciones vinculadas al cargo en el Organismo o a nivel privado.

. Superior completo (se requerird la carrera y especializacién mas adecuada para el desempeio
de la funcion de acuerdo al area):

Para area Bacteriologia: Ingeniero Quimico, Quimico Farmacéutico, Licenciado en
Ciencias Bioldgicas, Licenciado en Bioquimica, Bioquimico Clinico, Quimico, Ingeniero
Alimentario o equivalente a nivel universitario reconocido por el MEC.

Para Trazas de metales: Ingeniero Quimico, Quimico Farmacéutico, Bioquimico
Clinico, Quimico, Ingeniero Alimentario o equivalente a nivel universitario reconocido por el
MEC.

Para Analisis Residuales: Ingeniero Quimico, Quimico Farmacéutico, Quimico,
Ingeniero Alimentario, Bioquimico Clinico o equivalente a nivel universitario reconocido por el
MEC.

Requisitos que se valoraran (NO EXCLUYENTES):

* Formacion vinculada a la finalidad del cargo para el area en el cual se inscribe: Cursos
complementarios o de especializacién en temas relacionado con el area; de calidad (por ej.:
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Norma ISO 9000, ISO 17025); o cursos de riesgos en el laboratorio, etc., asi como los
relacionados con las habilidades necesarias para desempeiiar el cargo.
* Experiencia laboral en el area especifica a la cual se postula.

*  Para el area bacteriologia se valorard ademas experiencia en técnicas de biologia molecular.

* Parael drea trazas de metales se valorara ademas experiencia en absorcidén atomica.

* Para la Divisién Analisis Residuales se valorard ademds experiencia de trabajo en laboratorios
ambientales.

FORMA DE INSCRIPCION Y PLAZOS:

Los/las interesados/as podran inscribirse inicamente a través de Intranet.
Periodo de Inscripcion, a partir del 27 de Abril de 2015 hasta el 11 de Mayo de 2015 inclusive.

*Los interesados que se inscriben a mds de uno de los Llamados deberan completar el Formulario
correspondiente en el cual expresen su orden de preferencia en caso de ser seleccionado en la misma
posicion en todas sus opciones.

RECEPCION DE LA DOCUMENTACION:

El plazo de recepcién estara comprendido entre el 8 de Mayo y el 13 de Mayo de 2015 inclusive.
En Montevideo: en la Seccidn Seleccién y Desarrollo, 3er. Piso-Puerta 39, Edificio Corddn, de 10.00 a 15.00 hs.

En el Interior: en las Oficinas Administrativas Departamentales, de 10.00 a 15.00 hs.

La inscripcidon sera valida unicamente si se cumple con: el llenado del formulario y la presentacion de la
documentacion que acredite el cumplimiento de requisitos generales y especificos en los tiempos y en la forma
estipulada.

INTEGRANTES DEL TRIBUNAL:
o  Sr.Ing. Q. Marcelo Rodriguez

o  Sra. Q.F. Patricia Draper
o  Sra. Q.F. Rosario Lavanca

LAS BASES DEL CONCURSO y el formulario estaran disponibles a través de Intranet.-
Por consultas comunicarse a los teléfonos 1952 Ints. 3024 — 3049 o a la casilla de correo: rrhh_recsel@ose.com.uy
El equipo coordinador estd integrado por:

Analista: Ana Bacigalupe.
Psicéloga: Ma. de los Angeles Paris.

Abril 2015.



