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LLAMADO	  A	  CONCURSO	  INTERNO	  CI	  0018/15	  

 
TÉCNICO	  DE	  LABORATORIO,	  CAT.	  11	  	  ESC.	  A	  	  

GERENCIA	  DE	  GESTIÓN	  DE	  LABORATORIOS 
	  

	  

La	   Gerencia	   de	   Gestión	   del	   Capital	   Humano	   -‐	   Sección	   Selección	   y	   Desarrollo,	   en	   cumplimiento	   al	  
contenido	   del	   Reglamento	   De	   Concurso	   por	   Encomendación	   Interina	   R/D	   N°	   1513/13	   de	   fecha	  
20/11/13,	   llama	   a	   Concurso,	   a	  NIVEL	  NACIONAL,	   a	   todo	   el	   funcionariado	   interesado	   en	   desempeñar	  
interinamente	  tres	  puestos	  de	  la	  función	  de	  Técnico	  de	  Laboratorio	  	  Cat.	  11	  	  Esc.	  A,	  distribuídos	  en	  las	  
siguientes	   Áreas:	  1	   puesto	  en	   Bacteriología	   de	   la	   División	  Análisis	   Biológicos,	  1	   puesto	   en	   Trazas	   de	  
Metales	  de	  la	  División	  Análisis	  Químicos	   	  y	  1	  puesto	  en	  División	  Análisis	  Residuales	  de	  la	  Gerencia	  de	  
Gestión	  de	  Laboratorios.-‐	  	  
	  
FINALIDAD	  DEL	  CARGO	  
	  
El	  cargo	  es	  básicamente	  responsable	  por	  realizar	  análisis	  y	  efectuar	  las	  actividades	  de	  aseguramiento	  de	  
calidad	   que	   garanticen	   resultados	   confiables	   de	   los	   ensayos	   realizados	   de	   acuerdo	   a	   su	   rama	   de	  
especialidad,	  así	  como	  por	  controlar	  técnicamente	  las	  actividades	  del	  área.	  	  
	  
	  
LAS	  PERSONAS	  INTERESADAS	  DEBERÁN	  CUMPLIR	  LOS	  SIGUIENTES	  REQUISITOS:	  
	  
Requisitos	  obligatorios	  (EXCLUYENTES):	  
	  

• Ser	  funcionarios/as	  Presupuestados/as	  o	  Contratados/as	  de	  la	  Administración.	  
• Carnet	  de	  Salud	  vigente.	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
• Manejo	  de	  herramientas	  informáticas	  a	  nivel	  de	  usuario.	  
• Experiencia	  laboral	  de	  1	  año	  en	  funciones	  vinculadas	  al	  cargo	  en	  el	  Organismo	  o	  a	  nivel	  privado.  
•  Superior	  completo	  (se	  requerirá	  la	  carrera	  y	  especialización	  más	  adecuada	  para	  el	  desempeño	  

de	  la	  función	  de	  acuerdo	  al	  área):	  	  
 Para	   área	   Bacteriología:	   Ingeniero	   Químico,	   Químico	   Farmacéutico,	   Licenciado	   en	  

Ciencias	   Biológicas,	   Licenciado	   en	   Bioquímica,	   Bioquímico	   Clínico,	   Químico,	   Ingeniero	  
Alimentario	  o	  equivalente	  a	  nivel	  universitario	  reconocido	  por	  el	  MEC.	  	  

	  
Para	   Trazas	   de	   metales:	   Ingeniero	   Químico,	   Químico	   Farmacéutico,	   	   Bioquímico	  

Clínico,	   Químico,	   Ingeniero	   Alimentario	   o	   equivalente	   a	   nivel	   universitario	   reconocido	   por	   el	  
MEC.	  	  

	  
Para	   Análisis	   Residuales:	   Ingeniero	   Químico,	   Químico	   Farmacéutico,	   Químico,	  

Ingeniero	  Alimentario,	  	  Bioquímico	  Clínico	  o	  equivalente	  a	  nivel	  universitario	  reconocido	  por	  el	  
MEC.	  	  

 
 
Requisitos	  que	  se	  valorarán	  	  (NO	  EXCLUYENTES):	  
	  
 

• Formación	   vinculada	   a	   la	   finalidad	   del	   cargo	   para	   el	   área	   en	   el	   cual	   se	   inscribe:	   Cursos	  
complementarios	  o	  de	  especialización	  en	   	   temas	   relacionado	  con	  el	   área;	  de	   calidad	   (por	  ej.: 
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Norma	   ISO	   9000,	   ISO	   17025);	   o	   cursos	   de	   riesgos	   en	   el	   laboratorio,	   etc.,	   así	   como	   los	  
relacionados	  con	  las	  habilidades	  necesarias	  para	  desempeñar	  el	  cargo.	  

• Experiencia	  laboral	  en	  el	  área	  específica	  a	  la	  cual	  se	  postula.	  
• Para	  el	  área	  bacteriología	  se	  valorará	  además	  experiencia	  en	  técnicas	  de	  biología	  molecular.	  
• Para	  el	  área	  trazas	  de	  metales	  se	  valorará	  además	  experiencia	  en	  absorción	  atómica.	  
• Para	   la	  División	  Análisis	  Residuales	  se	  valorará	  además	  experiencia	  de	  trabajo	  en	   laboratorios	  

ambientales.	  
	  
 
	  
FORMA	  DE	  INSCRIPCIÓN	  Y	  PLAZOS:	  
 
Los/las	  	  interesados/as	  podrán	  inscribirse	  únicamente	  a	  través	  de	  Intranet.	  

Período	  de	  Inscripción,	  a	  partir	  del	  	  27	  de	  	  Abril	  de	  2015	  hasta	  el	  	  11	  de	  	  Mayo	  	  de	  2015	  inclusive.	  

*Los	  interesados	  que	  se	  inscriben	  a	  más	  de	  uno	  de	  los	  Llamados	  deberán	  completar	  el	  Formulario	  
correspondiente	  en	  el	  cual	  expresen	  su	  orden	  de	  preferencia	  en	  caso	  de	  ser	  seleccionado	  en	  la	  misma	  
posición	  en	  todas	  sus	  opciones.	  
	  

	  
RECEPCIÓN	  DE	  LA	  DOCUMENTACIÓN:	  	  
	  
El	  plazo	  de	  recepción	  estará	  comprendido	  entre	  el	  	  8	  de	  Mayo	  	  y	  	  el	  13	  de	  Mayo	  	  de	  2015	  inclusive.	  

En	  Montevideo:	  en	  la	  Sección	  Selección	  y	  Desarrollo,	  3er.	  Piso-‐Puerta	  39,	  Edificio	  Cordón,	  de	  10.00	  a	  15.00	  hs.	  
En	  el	  Interior:	  en	  las	  Oficinas	  Administrativas	  Departamentales,	  de	  10.00	  a	  15.00	  hs.	  

	  
La	   inscripción	   será	   válida	   únicamente	   si	   se	   cumple	   con:	   el	   llenado	   del	   formulario	   y	   la	   presentación	   de	   la	  
documentación	  que	  acredite	  el	  cumplimiento	  de	  requisitos	  generales	  y	  específicos	  en	  los	  tiempos	  y	  en	  la	  forma	  
estipulada.	  	  

	  
	  
INTEGRANTES	  DEL	  TRIBUNAL:	  	  
	  

o Sr.	  Ing.	  Q.	  Marcelo	  Rodríguez	  
o Sra.	  Q.F.	  Patricia	  Draper	  
o Sra.	  Q.F.	  Rosario	  Lavanca	  

	  
	  

LAS	  BASES	  DEL	  CONCURSO	  y	  el	  formulario	  estarán	  disponibles	  a	  través	  de	  Intranet.-‐	  
	  
Por	  consultas	  comunicarse	  a	  los	  teléfonos	  1952	  	  Ints.	  3024	  –	  3049	  o	  a	  la	  casilla	  de	  correo:	  rrhh_recsel@ose.com.uy	  
	  
El	  equipo	  coordinador	  está	  integrado	  por:	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Analista:	  Ana	  Bacigalupe.	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Psicóloga:	  Ma.	  de	  los	  Ángeles	  Paris.	  

                                                   
 
 
 

Abril	  2015.	  


