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3	
  PUESTOS	
  OFICIAL	
  DE	
  OBRAS.	
  CATEGORÍA	
  7.	
  ESCALAFÓN	
  E.	
  

 
La	
   Gerencia	
   de	
   Gestión	
   del	
   Capital	
   Humano,	
   a	
   través	
   de	
   su	
   Sección	
   Selección	
   y	
   Desarrollo,	
   en	
   cumplimiento	
   al	
  
contenido	
  del	
  Reglamento	
  De	
  Concurso	
  por	
  Encomendación	
  Interina	
  R/D	
  N°	
  1513/13	
  de	
  fecha	
  20/11/13,	
  llama	
  a	
  
Concurso,	
   a	
  NIVEL	
   NACIONAL,	
   a	
   todo	
   el	
   funcionariado	
   interesado	
   en	
   desempeñar	
   interinamente	
   la	
   función	
   de	
  
OFICIAL	
  DE	
  OBRAS,	
  Cat.7,	
  Esc.	
  E.	
  para	
  ocupar	
  1	
  puesto	
  en	
  Las	
  Piedras	
  Y	
  2	
  puestos	
  en	
  Canelones.	
  
	
  
DESCRIPCIÓN	
  SUMARIA	
  DE	
  LAS	
  TAREAS	
  INHERENTES	
  AL	
  CARGO	
  
	
  
Ejecutar	
  las	
  actividades	
  de	
  mantenimiento	
  delegadas	
  por	
  su	
  superior.	
  
	
  
Implementar	
  los	
  programas	
  de	
  mantenimiento	
  de	
  las	
  instalaciones	
  y	
  equipos.	
  	
  
	
  
Colaborar	
  en	
  la	
  realización	
  de	
  carga	
  y	
  descarga	
  de	
  materiales.	
  
	
  
Realizar	
  las	
  actividades	
  de	
  herrería,	
  soldadura,	
  carpintería,	
  montaje	
  de	
  tuberías	
  entre	
  otras,	
  para	
  el	
  mantenimiento	
  
del	
  servicio.	
  
	
  
Realizar	
  la	
  operación	
  de	
  herramientas	
  y	
  equipos	
  para	
  remoción	
  de	
  pavimentos	
  (martillo	
  neumático,	
  cortadoras	
  de	
  
disco)	
  y	
  la	
  operación	
  de	
  otras	
  herramientas	
  y	
  equipos	
  portátiles	
  (cortadoras	
  de	
  caño,	
  bombas	
  de	
  achique,	
  equipos	
  
generadores,	
  tuneleras	
  neumáticas,	
  taladros,	
  amoladoras,	
  detectores	
  de	
  fugas,	
  etc.)	
  
	
  
Colaborar	
  con	
  las	
  áreas	
  involucradas	
  en	
  su	
  gestión	
  a	
  solicitud	
  de	
  su	
  superior.	
  
	
  
Responsable	
  por	
  el	
  equipamiento	
  utilizado	
  para	
  el	
  desempeño	
  de	
  las	
  actividades	
  del	
  área.	
  
	
  
Cumplir	
  con	
  las	
  normas	
  de	
  seguridad	
  establecidas	
  para	
  la	
  ejecución	
  de	
  los	
  trabajos.	
  
	
  
Colaborar	
  en	
  toda	
  otra	
  tarea	
  operativa	
  que	
  le	
  sea	
  asignada.	
  
	
  
Conducir	
  vehículos	
  del	
  Organismo;	
  no	
  siendo	
  excluyente	
  para	
  el	
  desempeño	
  de	
  la	
  tarea.	
  
	
  
	
  
	
  
REQUISITOS	
  GENERALES:	
  
	
  
Podrán	
  inscribirse	
  los/las	
  funcionarios/as	
  públicos/as	
  de	
  OSE	
  Presupuestados/as	
  o	
  Contratados/as.	
  
Carnet	
  de	
  Salud	
  vigente.	
  
	
  
REQUISITOS	
  ESPECÍFICOS:	
  
	
  
Formación	
  y	
  conocimiento	
  excluyente	
  
Ciclo	
  Básico	
  	
  Completo	
  o	
  Curso	
  de	
  CETP.	
  	
  
	
  
Formación	
  y	
  conocimiento	
  no	
  excluyente	
  	
  
Cursos	
  vinculados	
  a	
  la	
  finalidad	
  del	
  cargo.	
  
	
  
Experiencia	
  excluyente	
  
1	
  año	
  de	
  experiencia	
  en	
  funciones	
  vinculadas	
  al	
  cargo.	
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Los/as	
   aspirantes	
   deberán	
   presentar	
   Currículum	
   Vitae,	
   conteniendo	
   documentación	
   probatoria,	
   que	
   dé	
  
cumplimiento	
  con	
  los	
  requisitos	
  solicitados	
  y	
  que	
  permita	
  valorar	
  la	
  posesión	
  de	
  los	
  requerimientos	
  expresados	
  en	
  
las	
  Bases	
  del	
  Concurso.	
  

FORMA	
  DE	
  INSCRIPCIÓN:	
  
Los/las	
  	
  interesadas/os	
  podrán	
  inscribirse	
  únicamente	
  a	
  través	
  de	
  Intranet.	
  
	
  
PERÍODO	
  DE	
  INSCRIPCIÓN:	
  
Período	
  de	
  Inscripción,	
  a	
  partir	
  del	
  lunes	
  19	
  de	
  mayo	
  hasta	
  el	
  día	
  viernes	
  30	
  de	
  mayo	
  de	
  2014	
  inclusive.-­‐	
  
	
  
PERÍODO	
  PARA	
  RECEPCIÓN	
  DE	
  LA	
  DOCUMENTACIÓN:	
  entre	
  el	
  jueves	
  29	
  de	
  mayo	
  y	
  el	
  martes	
  3	
  de	
  junio	
  del	
  2014	
  
inclusive.-­‐	
  
	
  
En	
  Montevideo:	
  en	
  la	
  Sección	
  Selección	
  y	
  Desarrollo,	
  3er.	
  Piso-­‐Puerta	
  40,	
  Edificio	
  Cordón,	
  de	
  10.00	
  a	
  15.00	
  horas;	
  
En	
  el	
  Interior:	
  en	
  las	
  Oficinas	
  Administrativas	
  Departamentales,	
  de	
  10.00	
  a	
  15.00	
  horas.	
  
	
  
	
  
La	
   inscripción	
   será	
   válida	
   únicamente	
   si	
   se	
   cumple	
   con:	
   el	
   llenado	
   del	
   formulario	
   y	
   la	
   presentación	
   de	
   la	
  
documentación	
  que	
  acredite	
  el	
  cumplimiento	
  de	
  requisitos	
  generales	
  y	
  específicos	
  en	
  los	
  tiempos	
  y	
  en	
  la	
  forma	
  
estipulada.	
  El	
  NO	
  cumplimiento	
  impedirá	
  al/a	
  la	
  candidato/a	
  de	
  seguir	
  participando	
  del	
  proceso	
  del	
  concurso.	
  

	
  
	
  

INTEGRANTES	
  DEL	
  TRIBUNAL:	
  	
  

En	
  este	
  proceso	
  participará	
  un	
  Tribunal	
  constituido	
  por:	
  
	
  

o Ing.	
  José	
  Scavone	
  
o Ing.	
  Diego	
  Rodriguez	
  
o Ing.	
  Juan	
  Miguel	
  Vidovich	
  

	
  
En	
  calidad	
  de	
  suplente:	
  
	
  

o Ing.	
  Gustavo	
  Luciano	
  
	
  
	
  
	
  

LAS	
  BASES	
  DEL	
  CONCURSO	
  y	
  el	
  formulario	
  estarán	
  disponibles	
  a	
  través	
  de	
  Intranet.-­‐	
  
	
  
Por	
  consultas	
  comunicarse	
  a	
  los	
  teléfonos	
  1952	
  	
  Int.	
  3049	
  –	
  3024	
  o	
  a	
  la	
  casilla	
  de	
  correo:	
  rrhh_recsel@ose.com.uy	
  
El	
  equipo	
  coordinador	
  está	
  integrado	
  por:	
  
	
  
Responsable	
  Administrativo:	
  Maximiliano	
  Olivera	
  
Psicóloga/o:	
  Sonia	
  Lucas	
  
	
  
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  


