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OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Gerencia de Gestidn del Capital Humano
Seccion Seleccién y Desarrollo

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CI0015/13

1 PUESTO DE SUPERVISOR/A TECNICO DEPARTAMENTAL
CATEGORIA 12
PARA PAYSANDU

La Gerencia de Gestion del Capital Humano, a través de su Seccion Seleccién y Desarrollo, en cumplimiento al
contenido del Reglamento de Encomendacidén Interina de Funciones Superiores R/D N° 1985/11 de fecha
27/12/2011, llama a Concurso a Nivel Nacional, a funcionarios/a interesados/as en desempefiar interinamente las
funciones de Supervisor/a Técnico Departamental Categoria 12, para Paysandu.

DESCRIPCION SUMARIA DE LAS TAREAS INHERENTES AL CARGO

Quien desempefie la funcion es responsable por brindar asistencia directa al superior correspondiente en lo
referente a la elaboracidon de informes, seguimiento de asuntos de cardcter semitécnico, para colaborar en la
gestion del departamento.

REQUISITOS GENERALES

*  Podran inscribirse los/las funcionarios/as Publicos/as de O.S.E., Presupuestados/as o Contratados/as con
mas de un afio de ingresados/as a la Administracion.-

*  Carnet de Salud vigente.

REQUISITOS ESPECIFICOS

*  Bachillerato Completo o similar de CETP, en orientaciones vinculadas al area Ingenieria, Arquitectura,
Quimica.
*  Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario, Office o Word y Excel.

SE VALORARA

* Conocimiento de tratamiento de agua.

*  Conocimiento de electromecanica.

*  Conocimiento de Autocad.

* Conocimiento de Modelos Hidrdulicos de Redes, (Epanet, Watercad, etc).

*  Conocimiento de Topografia (minimo Nivelacién).

*  Conocimiento de Metodologia Ranc (Top-Down, Bottom — UP).

* Conocimiento de metodologias para busqueda de fugas invisibles en redes de distribucién de agua
potable).

EXPERIENCIA EXCLUYENTE

* 2 afios de experiencia laboral en tareas afines con los objetivos del cargo, considerando Unicamente
periodos no menores a 1 afio.
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FORMA DE INSCRIPCION Y PLAZOS
*  Lalnscripcion se realizard inicamente a través de Intranet completando el formulario dispuesto a tal fin.-
*  Periodo de Inscripcidn, a partir del dia 17 de junio hasta el dia 1 de julio de 2013 inclusive.-

RECEPCION DE LA DOCUMENTACION
*  El plazo de recepcion estd comprendido entre el dia 28 de junio y el dia 3 de Julio del 2013 inclusive.-

*  En Montevideo: en la Seccidn Seleccion y Desarrollo, 3er. Piso-Puerta 40 6 39, Edificio Cordén, de 10.00 a
15.00 horas,

*  Enelinterior: en las Oficinas Administrativas Departamentales.-
La inscripcion sera valida tunicamente si se cumple con: el llenado del formulario y la presentacion de la
documentacion que acredite el cumplimiento de requisitos generales y especificos en los tiempos y en la forma
estipulada. El NO cumplimiento impedira al/a la candidato/a de seguir participando del proceso del concurso.

N INTEGRANTES DEL TRIBUNAL:

* Ing. Victor Cestau

* Ing. Natalia Baccardatz

* Ing.Juan Silva

SUPLENTES:

* Ing. Pablo Tolosa

*  Alejandro Amondarain

LAS BASES DEL CONCURSO y el formulario estaran disponibles a través de Intranet.-

Por consultas comunicarse a los teléfonos 1952 Int. 3049 — 3024 o a la casilla de correo: rrhh_recsel@ose.com.uy

Junio de 2013



