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LLAMADO	  A	  CONCURSO	  INTERNO	  CI0015/13	  

 
1	  PUESTO	  DE	  SUPERVISOR/A	  TÉCNICO	  DEPARTAMENTAL	  

CATEGORÍA	  12	  	  
PARA	  PAYSANDÚ	  

	  
La	   Gerencia	   de	   Gestión	   del	   Capital	   Humano,	   a	   través	   de	   su	   Sección	   Selección	   y	   Desarrollo,	   en	   cumplimiento	   al	  
contenido	   del	   Reglamento	   de	   Encomendación	   Interina	   de	   Funciones	   Superiores	   R/D	   N°	   1985/11	   de	   fecha	  
27/12/2011,	   llama	  a	  Concurso	  a	  Nivel	  Nacional,	  a	  funcionarios/a	  interesados/as	  en	  desempeñar	  interinamente	  las	  
funciones	  de	  Supervisor/a	  Técnico	  Departamental	  Categoría	  12,	  para	  Paysandú.	  
	  
	  
DESCRIPCIÓN	  SUMARIA	  DE	  LAS	  TAREAS	  INHERENTES	  AL	  CARGO	  
	  
Quien	   desempeñe	   la	   función	   es	   responsable	   por	   brindar	   asistencia	   directa	   al	   superior	   correspondiente	   en	   lo	  
referente	   a	   la	   elaboración	   de	   informes,	   	   seguimiento	   de	   asuntos	   de	   carácter	   semitécnico,	   para	   colaborar	   en	   la	  
gestión	  del	  departamento.	  
	  
REQUISITOS	  GENERALES	  
	  

• Podrán	  inscribirse	  los/las	  funcionarios/as	  Públicos/as	  de	  O.S.E.,	  Presupuestados/as	  o	  Contratados/as	  con	  
más	  de	  un	  año	  de	  ingresados/as	  a	  la	  Administración.-‐	  

• Carnet	  de	  Salud	  vigente.	  

REQUISITOS	  ESPECÍFICOS	  
	  

• Bachillerato	   Completo	   o	   similar	   de	   CETP,	   en	   orientaciones	   vinculadas	   al	   área	   Ingeniería,	   Arquitectura,	  
Química.	  

• Manejo	  de	  herramientas	  informáticas	  a	  nivel	  de	  usuario,	  Office	  o	  Word	  y	  Excel.	  
	  

	  
	  
SE	  VALORARÁ	  
	  

• Conocimiento	  de	  tratamiento	  	  de	  agua.	  
• Conocimiento	  de	  electromecánica.	  
• Conocimiento	  de	  Autocad.	  
• Conocimiento	  de	  	  Modelos	  Hidráulicos	  de	  Redes,	  (Epanet,	  Watercad,	  etc).	  
• Conocimiento	  de	  Topografía	  (mínimo	  Nivelación).	  
• Conocimiento	  de	  Metodología	  Ranc	  (Top-‐Down,	  Bottom	  –	  UP).	  
• Conocimiento	   de	   metodologías	   para	   búsqueda	   de	   fugas	   invisibles	   en	   redes	   de	   distribución	   de	   agua	  

potable).	  
	  

	  
	  
	  
EXPERIENCIA	  	  EXCLUYENTE	  
	  

• 2	   años	   de	   experiencia	   laboral	   en	   tareas	   afines	   con	   los	   objetivos	   del	   cargo,	   considerando	   únicamente	  
períodos	  no	  menores	  a	  1	  año.	  
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FORMA	  	  DE	  INSCRIPCIÓN	  Y	  PLAZOS	  

• La	  Inscripción	  se	  realizará	  únicamente	  a	  través	  de	  Intranet	  completando	  el	  	  formulario	  dispuesto	  a	  tal	  fin.-‐	  

• Período	  de	  Inscripción,	  a	  partir	  del	  día	  17	  de	  junio	  hasta	  el	  día	  1	  de	  julio	  de	  2013	  inclusive.-‐	  	  

	  
RECEPCION	  DE	  LA	  DOCUMENTACION	  

• El	  plazo	  de	  recepción	  está	  comprendido	  entre	  el	  día	  28	  de	  junio	  y	  el	  día	  3	  de	  Julio	  del	  2013	  	  inclusive.-‐	  	  

• En	  Montevideo:	  en	  la	  Sección	  Selección	  y	  Desarrollo,	  3er.	  Piso-‐Puerta	  40	  ó	  39,	  Edificio	  Cordón,	  de	  10.00	  a	  
15.00	  horas,	  	  

• En	  el	  interior:	  en	  las	  Oficinas	  Administrativas	  Departamentales.-‐	  

La	   inscripción	   será	   válida	   únicamente	   si	   se	   cumple	   con:	   el	   llenado	   del	   formulario	   y	   la	   presentación	   de	   la	  
documentación	  que	  acredite	  el	  cumplimiento	  de	  requisitos	  generales	  y	  específicos	  en	  los	  tiempos	  y	  en	  la	  forma	  
estipulada.	  El	  NO	  cumplimiento	  impedirá	  al/a	  la	  candidato/a	  de	  seguir	  participando	  del	  proceso	  del	  concurso.	  
	  
	  

• INTEGRANTES	  DEL	  TRIBUNAL:	  	  

• Ing.	  Víctor	  Cestau	  

• Ing.	  Natalia	  Baccardatz	  

• Ing.	  Juan	  Silva	  

	  	  	  	  	  	  	  	  SUPLENTES:	  

• Ing.	  Pablo	  Tolosa	  

• Alejandro	  Amondarain	  

 

	  
LAS	  BASES	  DEL	  CONCURSO	  y	  el	  formulario	  estarán	  disponibles	  a	  través	  de	  Intranet.-‐	  
	  
Por	  consultas	  comunicarse	  a	  los	  teléfonos	  1952	  	  Int.	  3049	  –	  3024	  o	  a	  la	  casilla	  de	  correo:	  rrhh_recsel@ose.com.uy	  
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