ANEXO - FLEXIBILIZACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES

Podrdn ser propuestas para encomendacion interina, asignacion de tareas o participacién en
los concursos, ain en el caso que ne cumplan con los requisitos excluyentes de escolaridad
para ocupar el cargo de que se trate, las personas que cumplan conjuntamente con los
siguientes requisitos:

vi.

Ei cargo gue se encomienda no exija como requisito excluyente la escolaridad
requerida para ocupar cargos pertenecientes a los Escalafones “A” o “B”,

La perscna hubiera prestado funciones para el Organismo sea en calidad de
pasante, becario, contratado o funcionario presupuestado, durante un plazo no menor
a 24 aios computados al dia de vencimiento del plazo para presentarse al concurso
por interinato o al dia de la propuesta de encomendacian interina directa as{ como de
asignacion de tareas.

Tenga 49 afios de edad o mas al dia de vencimiento del plazo para presentarse al
concurso por interinato o al dia de la propuesta de encomendacién interina directa asi
como de asignacion de tareas,

Cuenten con las habilidades y conocimientos de las funciones correspondientes al
cargo para el cual se propone el concurso por interinato, o la encomendacion interlna
o la asighacion de tareas, seglin corresponda, en base al aporte de informacién que
deberd suministrar el propio interesado. La suficiencia de la informacion sera evaluada
por la Gerencia correspondiente al drea del cargo que se pretende concursar,
encomendar interinamente en forma directa o asignar tareas y avalada por la Sub-
Gerencla General correspondiente.

Para el caso de que el/la funcionario/funcionaria no retina los requisitos exigidos
en los numerales i, ii y iii la brecha de formacion entre la requerida como excluyente
para el cargo y la formacion actual del interesado no debe superar més de un nivel, a
modo de ejemplo: una persona con formacién escolar completa o ciclo bésico
incompleto podra aspirar a la encomendacion interina o asignacién de tareas en un
cargo que requiera formaciéon minima de ciclo bdsico.

En tales casos la persona debe asumir por escrito -previo a la Resolucién de
Directorio- el compromiso de cubrir la brecha de escolaridad excluyente requerida
para el cargo relacionado con el concurso por interinato, la encomendacién interina
directa o la asignacion de tareas; en un plazo qgue no podrd exceder los dieciocho
meses contados desde que asume las funciones del mismo. La Seccién Capacitacién
brindara el asesoramiento necesario para que la persona pueda acceder a los
programas de formacion y nivelacién existentes a nivel nacional y realizard el
seguimiento de los avances en el cumplimiento de este compromiso. Vencido dicho
plazo, sin que se haya verificado {a acreditacion exigida, el cargo se concursard de
acuerdo a lo dispuesto en el reglamento respectivo, salvo que se hayan presentado




razones fundadas a juicio del Area de Capacitacién, que asi lo hara saber a la Gerencia
de Gesti6n del Capital Humano, la cual podré autorizar un tiempo mayor para culiminar
los estudios iniciados, con limite claro y preciso del mismo.

vii. El plazo de vigencia de la flexibilizacion de los requisitos excluyentes de
escolaridad sera de tres afios a contar del 20/XI/17.

viki. El funcionariade comprendido en los numerales i, ii y iii podra presentarse a los
{lamados a concurso para la provision interina de los cargos pertenecientes a todas las
categorfas, y podra asimismo ser encomendado directamente en las categorfas 3 a 8,
debiendo dicha encomendacién estar debidamente fundamentada por el proponente
y contar con el aval de la linea jerdrquica incluyendo a la Gerencia General, previo a su
remisidn a la Gerencia de Gestion del Capital Humano.




GERENCIA DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

PROCEDIMIENTO: SEGUIMIENTO Y CONTROL DE COVMPROMISO DE
FLERIBILIZACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES

PROCEDIMIENTO

PASOS

DESCRIPCION

RESPONSABLE

Se recibe el Expedienie respectivo, con la correspondiente
Resolucion de Direclorio, dictada al amparo de lo dispuesto por
el Anexo de Flexibilizacion de Requisitos Excluyentes, én el
cual consta el compromiso del funcionario de cubrir la brecha de
escolaridad excluyente requerida para el cargo.

Seceidn
Capacitacion

Dentro de los quince dias habiles de recibido el expediente, la
Seccion Capacitacion gestiona y realiza la entrevista con el
funcionario/a interesadefa a efectos de comunicar el detalle de
fos pasos a seguir y de las actuaciones referentes al Control y
Seguimiento del compromiso,

Comunica al Jefefa y a la Gerencia respectiva las resultancias
de dichas acltuaciones.

Seccion
Capacitacion

El Analista responsable de dicho proceso debers :

1} Brindar el asesoramiento que requiera el funcionario a
efectos de lograr cumplir con lo dispuesto por la
normativa referida.

2) Requerir al funcionario constancia de inscripcién en
Institucidn Educativa seleccionada para la culminacion
de los estudios.

3} Cada semestre solicitar al funcionariofa mediante la
Jefatura responsable, seguimiento de actuacion del
mismo a efectos de corroborar asistencia y rendimiento.

Seccion
Capacitacion

Cumplido el plazo dispuesto en el numeral vi del Anexo
Flexibilizacion de Requisitos Excluyentes, se actuaré en funcién
de las siguientes situaciones :

a} Si el funcionario/a hubiere culminado los cursos a
los cuales se habla compromestido, esta Seccién
elevara a la Gerencia de Gestion del Capital
Humano, el documento expedido por el Instituto
correspondiente donde consten dichos extremos, la
cual comunicara a legajos su registro y a la
Gerencia del funcionaric/a si correspondiere.

b} Si elfla funcionario/a se enconirare cumpliendo con

Seccion
Capacitacién
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GERENCIA DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

PROCEDIMIENTO: SEGUIMIENTO Y CONTROL DE COMPROMISO DE
FLEXIBILIZACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES

lo dispuesto en el compromiso pero no hubiere
logrado culminar a tiempo con lo requerido
curricularmente, se le solicitard que mencione los
motivos que causaron el retraso. Analizados los
mismos por la Seccion Capacitacion, se elevara aia
Gerencia de Gestion del Capital Humano, con
sugerencia de prérroga -si asl correspondiere- de
acuerdo al analisis efecluado. Cuando ésia tltima lo
considere debidamente justificado, podré autorizar
o sugerido por Capacitacién, con un limile
prudencial para la finalizacidn del compromiso
asumido.

Si elfa funcionario/fa no se hubiese inscrito en
ningtin centre educativo y no hubiese avisado de
dicha circunstancia a su Supsrior ¢ a la Seccién
Capacitacion, ¢ hubiere abandonado la asistencia al
mismo de forma injustificada, en ambos casos se
informara de inmediato a la Gerencla de Gestién del
Capital Humano. La mistma dispondra de forma
inmediata el lamado a concurso periinente.

La Gerencia de Gestion del Capital Humano dara cuenta a la
Gerencia General -a través de informe- de todas las situaciones
5 (especificandose: cumplimiento del compromiso, no culminacion
del compromiso en fecha pero sigue estudiando y no inscripcién
o abandono de la instancia de estudio).

Gerencia de
Gestién del Capital
Humano

ELABORO REVISO APROBO
Pedro Laluz Elena Valero

Maria de! Carmen lroldi

Maria José Machado.

GERENCIA DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO - PROCEDIMIENTOS




Obras Sanitarias del Estado

E. 1655/2016.

Montevideo 01/11/2017. R/ID N° 1506/17

---VISTO: la R/D N° 1583/16 de fecha 9/XI/16, por la que -a través de su Numeral 1°-
se prorrogd por el plazo de 1 (un) afio, desde su vencimiento, la vigencia de lo
dispuesto por R/D N° 1512/13 del 20/XI/13, que flexibilizan los Requisitos
Excluyentes para las encomendaciones interinas de cumplirse ciertas condiciones y
se resolvid -mediante el Numeral 2° de la misma- la creacién de un Grupo de
Trabajo para revisar dichas condiciones, analizando la situacion a la luz de la
realidad actual de la Administracion y realizar asimismo una propuesta.
--—-RESULTANDO: que la Comision designada a efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en el citado Numeral 2° de la mencionada R/D N° 1583/16, teniendo en
cuenta que la referida R/D N° 1512/13, fue adoptada a fin de contemplar la situacion
del funcionariado que -teniendo mas de 45 (cuarenta y cinco) afios de edad y no
menos de 20 (veinte) afos de antigitedad en el Organismo- no cumplieran con los
requisitos de escolaridad excluyentes, contemplando de esa forma a guienes no
habian contado en su momento con las oportunidades necesarias para capacitarse,
realiza -en virtud que existe alin un cierto numero de personas que se encuentran
dentro del Grupo de referencia- las siguientes propuestas: 1) prorrogar por 3 (tres)
afios mas (a partir del vencimiento de la actual prérroga) la vigencia de lo
establecido en el Anexo de Flexibilizacion de Requisitos Excluyentes que se
adjuntara formando parte integrante de la citada R/D N° 1512/13; l) modificar lo
dispuesto en los Numerales ii y iii de dicho Anexo, elevando a 24 (veinticuatro) afios
el minimo de antigiiedad requerido y a 49 (cuarenta y nueve) afios la edad minima
necesaria para ampararse al mismo, lll) eliminar su Numeral ix y V) sugerir a la
Gerencia de Gestién del Capital Humano [a redaccion de un procedimiento que
controle el cumplimiento del compromiso de cubrir la brecha de escolaridad,
consagrada en el Numeral vi, exigiendo la acreditacién periddica del avance
efectuado en los cursos que deban realizarse.

---CONSIDERANDO: que en razén de ello y teniendo en cuenta que por parte de la
citada Gerencia, se procedié a la elaboracién del “Procedimiento: Seguimiento y
Control de Compromiso de Flexibilizacion de Requisitos Excluyentes”, se estima
pertinente aprobar la propuesta realizada por el Grupo de Trabajo creado por el
Numeral 2° de la referida R/D N° 1583/16, razon por la cual procede disponer por el
plazo de 3 (tres) afios, a partir del vencimiento (el dia 19/XI/17) de la prérroga -
establecida por el Numeral 1° de fa precitada Resolucién- de la vigencia de lo
dispuesto por la multicitada R/D N°® 1512/13, una nueva Flexibilizacion de Requisitos
Excluyentes para las encomendaciones interinas del funcionariado que se encuentre
en las condiciones del Anexo de Flexibilizacion de Requisitos Excluyentes que se
adjunta, asi como la aplicacion del procedimiento elaborado a que se hizo referencia.
---ATENTO: a lo expuesto precedentemente.

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION




DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;
RESUELVE:

---1°) TOMAR CONOCIMIENTO de Ia Propuesta realizada por el Grupo de Trabajo
creado por el Numeral 2° de [a R/D N° 1583/16 del 9/X1/18, la que se da cuenta en el
Resultando de la presente Resolucion.

---2%) DISPONER por un plazo de 3 (tres) arios, a contar del 20/X1/17, que las
personas que cumplan con lo establecido en el Anexo de Flexibilizacion de
Requisitos Excluyentes -que se adjunta y que se considera parte integrante de la
presente Resolucion- podran ser encomendadas en forma interina, o participar en
los Concursos a los cuales a tales efectos se convoque, asi como serles asignadas
tareas superiores, aun cuando no cumplan los requisitos de escolaridad excluyentes,
de acuerdo a lo que se establece en la parte expositiva de esta Resolucion.

---3°} DISPONER asimismo la aplicacion del “Procedimiento: Seguimiento y Control
de Compromiso de Flexibilizacion de Requisitos Excluyentes”, que se adjunta y que
se considera también parte integrante de esta Resolucion, el que fuera elaborado
por la Gerencia de Gestion del Capital Humano -de conformidad a fa sugerencia
realizada por el mencionado Grupo de Trabajo- a efectos de controlar el
cumplimiento del compromiso de cubrir la brecha de escolaridad, consagrada en el
Numeral vi del Anexo a que se hace referencia en el Numeral anterior de la
presente,

--4°) COMUNIQUESE. Cumplido, pase a la Gerencia de Gestién del Capital
Humano, a sus efectos.

---5°) PUBLIQUESE en el Portal Intranet y en el Sitio Web de O.S.E..

---POR EL DIRECTORIO:

% Firmado electronicamente por Gerardo Siri, Milton Machado el 06/11/2017 15:09:33, 06/11/2017
17:42:39.



