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LLAMADO	  

	  
OBRAS	  SANITARIAS	  DEL	  ESTADO	  
Gerencia	  de	  Gestión	  del	  Capital	  Humano	  
Sección	  Selección	  y	  Desarrollo	  
 

	  
LLAMADO	  A	  CONCURSO	  INTERNO	  CI0012/14	  

	  
JEFE/A	  DE	  DESARROLLO	  ORGANIZACIONAL	  

 
La	   Gerencia	   de	   Gestión	   del	   Capital	   Humano,	   a	   través	   de	   su	   Sección	   Selección	   y	   Desarrollo,	   en	   cumplimiento	   al	  
contenido	  del	  Reglamento	  De	  Concurso	  por	  Encomendación	  Interina	  R/D	  N°	  1513/13	  de	  fecha	  20/11/13,	  llama	  a	  
Concurso,	   a	  NIVEL	   NACIONAL,	   a	   todo	   el	   funcionariado	   interesado	   en	   desempeñar	   interinamente	   la	   función	   de	  
Jefe/a	   de	   Desarrollo	   Organizacional	   Cat.15,	   Esc.	   A.	   para	   la	   Gerencia	   de	   Gestión	   del	   Capital	   Humano	   en	  
Montevideo.	  
	  
	  
DESCRIPCION	  SUMARIA	  DE	  LAS	  ACTIVIDADES	  Y	  RESPONSABILIDADES	  DEL	  CARGO	  
 
Elaborar,	  proponer	  y	  aplicar	  políticas,	  proyectos	  y	  planes	  para	  la	  ejecución,	  control	  y	  mejora	  continua	  de	  todos	  los	  
procesos	  asociados	  al	  área.	  
Promover	   y	   controlar	   la	   interacción	  entre	   las	   áreas	   a	   su	   cargo	   con	  el	   fin	   de	   lograr	   el	   cumplimiento	  de	   las	  metas	  
establecidas	  para	  su	  gestión.	  
Validar	   la	   incorporación	   de	   cambios,	   mejoras	   y	   nuevos	   desarrollos	   en	   los	   procesos	   de	   	   Selección	   y	   Desarrollo,	  
Capacitación	  y	  Gestión	  de	  Estructuras.	  	  
Definir	  cronograma	  de	  acción	  y	  recursos	  para	  el	  alcance	  de	  los	  objetivos.	  
Planificar,	   coordinar	   y	   dirigir	   los	   procesos	   de	   	   Selección	   y	   Desarrollo,	   Capacitación	   y	  Gestión	   de	   Estructuras,	   que	  
atraviesan	  las	  distintas	  áreas	  a	  su	  cargo.	  	  
Asegurar	  el	  cumplimiento	  de	  los	   indicadores	  de	  gestión	  trazados	  para	  el	  área,	  a	  través	  de	  reuniones	   	  evaluatorias	  	  
con	  las	  respectivas	  Jefaturas.	  
Coordinar	   la	  realización	  de	   la	  evaluación	  del	   impacto	  de	   las	  oportunidades	  de	  mejora	   identificadas,	  analizando	  su	  
factibilidad.	  
Coordinar	  y	  supervisar	  el	  cumplimiento	  de	  las	  metas	  y	  objetivos	  trazados.	  
Controlar	  y	  analizar	  los	  desvíos	  del	  plan	  de	  acción,	  identificando	  las	  causas	  y	  proponiendo	  medidas	  correctivas	  para	  
el	  ajuste	  del	  mismo.	  
Mantener	  contacto	  con	  otras	  áreas	  a	  efectos	  de	  garantizar	  el	  buen	  cumplimiento	  de	  su	  gestión.	  
Actuar	  como	  representante	  del	  Organismo	  ante	  otras	  empresas	  públicas	  o	  privadas,	  en	   lo	  referente	  a	   la	  temática	  
del	  área.	  
Asesorar	  y	  orientar	  técnicamente	  a	  diferentes	  actores	  internos	  y	  externos	  a	  la	  Organización.	  
Participar	  en	  reuniones	  de	  planificación	  y	  coordinación	  con	  el	  fin	  de	  alcanzar	  los	  objetivos	  definidos	  para	  el	  área.	  
Proponer	  acciones	  y	  lineamientos	  a	  su	  Superior	  con	  el	  objetivo	  de	  optimizar	  la	  gestión	  del	  área.	  
Identificar	  necesidades	  de	  capacitación	  del	  personal	  a	  su	  cargo.	  
Elaborar	  informes	  técnicos	  vinculados	  a	  los	  procesos	  del	  área.	  
Gestionar	  el	  personal	  a	  su	  cargo.	  
	  
	  
LAS	  PERSONAS	  INTERESADAS	  DEBERÁN	  CUMPLIR	  LOS	  SIGUIENTES	  REQUISITOS:	  
	  
Requisitos	  obligatorios	  (EXCLUYENTES):	  
	  

• Ser	  funcionario/a	  Presupuestado/a	  o	  Contratado/a	  de	  la	  Administración.	  
• Título	   universitario:	   Contador/a	   Público/a,	   Licenciado/a	   en	   Administración-‐Contador/a,	   Licenciado/a	   en	  

Psicología,	  Licenciado/a	  en	  Sociología,	  egresados	  de	   la	  Udelar,	  o	  equivalente	  en	  Universidades	  privadas,	  
reconocido	  a	  nivel	  Universitario	  por	  el	  MEC.	  

• 4	  años	  de	  experiencia	  profesional	  en	  tareas	  vinculadas	  al	  cargo	  dentro	  del	  ámbito	  público	  o	  privado.	  
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Requisitos	  que	  se	  valorarán	  (NO	  EXCLUYENTES):	  
	  

• Título	  de	  especialización	  a	  nivel	  de	  postgrado	  y/o	  formación	  vinculada	  a	  la	  finalidad	  del	  cargo.	  
• Formación	  vinculada	  a	  diseño	  e	  implementación	  de	  procesos	  de	  trabajo	  y	  gestión	  de	  Recursos	  Humanos	  

por	  competencias,	  Normativa	  Laboral,	  Relaciones	  Laborales	  y	  Administración	  de	  Personal.	  
• Formación	  relativa	  a	  habilidades	  genéricas	  vinculadas	  al	  cargo.	  
• Experiencia	  en	  funciones	  con	  personal	  a	  cargo,	  tanto	  en	  el	  ámbito	  público	  como	  privado.	  

	  

FORMA	  DE	  INSCRIPCIÓN:	  
Los/las	  	  interesadas/os	  podrán	  inscribirse	  únicamente	  a	  través	  de	  Intranet.	  
	  
PERÍODO	  DE	  INSCRIPCIÓN:	  
Período	  de	  Inscripción,	  a	  partir	  del	  Lunes	  12	  de	  Mayo	  hasta	  el	  día	  Viernes	  23	  de	  Mayo	  de	  2014	  inclusive.	  
	  
PERÍODO	  PARA	  RECEPCIÓN	  DE	   LA	  DOCUMENTACIÓN:	  entre	  el	   Jueves	  22	  de	  Mayo	  y	  el	  Martes	  27	  de	  Mayo	  del	  
2014	  inclusive.	  
	  
En	  Montevideo:	  en	  la	  Sección	  Selección	  y	  Desarrollo,	  3er.	  Piso-‐Puerta	  40,	  Edificio	  Cordón,	  de	  10.00	  a	  15.00	  horas;	  
En	  el	  Interior:	  en	  las	  Oficinas	  Administrativas	  Departamentales,	  de	  10.00	  a	  15.00	  horas.	  
	  
	  
La	   inscripción	   será	   válida	   únicamente	   si	   se	   cumple	   con:	   el	   llenado	   del	   formulario	   y	   la	   presentación	   de	   la	  
documentación	  que	  acredite	  el	  cumplimiento	  de	  requisitos	  generales	  y	  específicos	  en	  los	  tiempos	  y	  en	  la	  forma	  
estipulada.	  El	  NO	  cumplimiento	  impedirá	  al/a	  la	  candidato/a	  de	  seguir	  participando	  del	  proceso	  del	  concurso.	  

	  
	  

INTEGRANTES	  DEL	  TRIBUNAL:	  	  

En	  este	  proceso	  participará	  un	  Tribunal	  constituido	  por:	  
	  

o Lic.	  Psic.	  Carolina	  Moll	  
o Cra.	  Liliana	  Camarotta	  
o Cra.	  Estela	  Soria	  

	  
LAS	  BASES	  DEL	  CONCURSO	  y	  el	  formulario	  estarán	  disponibles	  a	  través	  de	  Intranet.-‐	  
	  
Por	  consultas	  comunicarse	  a	  los	  teléfonos	  1952	  	  Int.	  3049	  –	  3024	  o	  a	  la	  casilla	  de	  correo:	  rrhh_recsel@ose.com.uy	  
El	  equipo	  coordinador	  está	  integrado	  por:	  
	  
Analista:	  Sra.	  Ana	  María	  Bacigalupe	  
Psicóloga/o:	  Lic.	  Psic.	  Cecilia	  Rossi	  
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