
	
  
	
  
OBRAS	
  SANITARIAS	
  DEL	
  ESTADO	
  
Gerencia	
  de	
  Gestión	
  del	
  Capital	
  Humano	
  
Sección	
  Selección	
  y	
  Desarrollo	
  
 

 
LLAMADO	
  A	
  CONCURSO	
  INTERNO	
  CI	
  0011/14	
  

JEFE/A	
  TÉCNICO/A	
  DEPARTAMENTAL	
  CAT.	
  15	
  ESC.	
  A	
  PARA	
  RIVERA.-­‐	
  
	
  
	
  

La	
   Gerencia	
   de	
   Gestión	
   del	
   Capital	
   Humano,	
   a	
   través	
   de	
   su	
   Sección	
   Selección	
   y	
   Desarrollo,	
   en	
   cumplimiento	
   al	
  
Contenido	
  del	
  Reglamento	
  De	
  Concurso	
  por	
  Encomendación	
   Interina	
  R/D	
  N°	
  1513/13	
  de	
   fecha	
  20/11/13,	
   llama	
  a	
  
Concurso	
   a	
  NIVEL	
  NACIONAL,	
   a	
   todo	
  el	
   funcionariado	
   interesado	
  en	
  desempeñar	
   interinamente	
   las	
   funciones	
  de	
  
Jefe/a	
  Técnico/a	
  Departamental	
  Cat.	
  15	
  esc.	
  a	
  para	
  Rivera.-­‐	
  
	
  
	
  
DESCRIPCIÓN	
  SUMARIA	
  DE	
  LAS	
  TAREAS	
  INHERENTES	
  AL	
  CARGO	
  
	
  
Planificar	
   todas	
   las	
   actividades	
   del	
   departamento	
   en	
   cuanto	
   a	
   su	
   gestión,	
   estableciendo	
   objetivos	
   y	
   prioridades	
  
según	
  los	
  lineamientos	
  nacionales,	
  y	
  supervisando	
  el	
  cumplimiento	
  de	
  los	
  indicadores	
  de	
  gestión.	
  
	
  
Evaluar	
   las	
   actividades	
   vinculadas	
   al	
   abastecimiento	
   de	
   agua	
   potable	
   y	
   tratamiento	
   de	
   aguas	
   residuales,	
  
desarrollando	
  medidas	
  correctivas	
  en	
  caso	
  de	
  desvíos.	
  
	
  
Asegurar	
  el	
  cumplimiento	
  de	
  las	
  acciones	
  tendientes	
  al	
  control	
  y	
  reducción	
  de	
  agua	
  no	
  contabilizada	
  en	
  su	
  área	
  de	
  
influencia.	
  
	
  
Controlar	
  el	
  cumplimiento	
  de	
  normativas	
  y	
  políticas	
  impartidas	
  por	
  la	
  Sub	
  Gerencia	
  General	
  Técnica	
  y	
  Gerencias	
  de	
  
Alcance	
  Nacional.	
  
	
  
Elaborar	
  informes	
  técnicos	
  respecto	
  al	
  funcionamiento	
  del	
  Departamento	
  a	
  su	
  cargo.	
  
	
  
Evaluar	
   y	
   proponer	
   criterios	
   de	
   mejora,	
   conjuntamente	
   con	
   los	
   responsables	
   de	
   las	
   áreas	
   a	
   su	
   cargo	
   y	
   con	
   la	
  
Gerencia	
  Regional	
  correspondiente.	
  
	
  
Actuar	
  como	
  representante	
  del	
  Organismo,	
  con	
  la	
  finalidad	
  de	
  coordinar	
  distintas	
  actividades	
  con	
  otros	
  Organismos,	
  
públicos	
  y	
  privados.	
  
	
  
Coordinar	
   actividades	
   a	
   fin	
   de	
   alcanzar	
   las	
   metas	
   establecidas	
   para	
   el	
   Departamento,	
   conjuntamente	
   con	
   la	
  
Gerencia	
  Regional.	
  
	
  
Coordinar	
  acciones	
  orientadas	
  a	
  la	
  mejora	
  de	
  la	
  Gestión	
  junto	
  con	
  sus	
  pares	
  Administrativo	
  y	
  Comercial	
  Operativo.	
  
	
  
Participar	
  en	
  comisiones	
  de	
  diversa	
  índole,	
  en	
  lo	
  referente	
  a	
  su	
  ámbito	
  de	
  influencia.	
  
	
  
Controlar	
   el	
   seguimiento	
   de	
   las	
   funciones	
   realizadas	
   por	
   las	
   Empresas	
   contratadas	
   por	
   el	
   Departamento	
   para	
   la	
  
realización	
  de	
  tareas	
  vinculadas	
  a	
  su	
  área	
  de	
  influencia.	
  
	
  
Responsable	
  por	
  el	
  equipamiento	
  utilizado	
  para	
  el	
  desempeño	
  de	
  las	
  actividades	
  del	
  Departamento.	
  
	
  
Identificar	
   necesidades	
   de	
   capacitación	
   del	
   personal,	
   a	
   efectos	
   de	
  mejorara	
   el	
   nivel	
   de	
   eficiencia	
   en	
   su	
   área	
   de	
  
influencia.	
  
	
  
Gestionar	
  el	
  personal	
  a	
  su	
  cargo.	
  
	
  
Requiere	
  dedicación	
  permanente.	
  
	
  
Conducir	
  vehículos	
  de	
  la	
  Administración	
  para	
  traslados	
  requeridos	
  según	
  las	
  finalidades	
  del	
  cargo.	
  
	
  



	
  
	
  
OBRAS	
  SANITARIAS	
  DEL	
  ESTADO	
  
Gerencia	
  de	
  Gestión	
  del	
  Capital	
  Humano	
  
Sección	
  Selección	
  y	
  Desarrollo	
  
 
	
  
	
  
LAS	
  PERSONAS	
  INTERESADAS	
  DEBERÁN	
  CUMPLIR	
  LOS	
  SIGUIENTES	
  REQUISITOS:	
  
	
  
Requisitos	
  obligatorios	
  (EXCLUYENTES):	
  
	
  

• Ser	
  funcionarios/as	
  Presupuestados/as	
  o	
  Contratados/as	
  de	
  la	
  Administración.	
  
• Carnet	
  de	
  Salud	
  vigente.	
  
• Título	
  universitario	
  Ing.	
  Civil	
  o	
  Industrial	
  vinculado	
  a	
  la	
  finalidad	
  del	
  cargo.	
  
• Manejo	
  de	
  herramientas	
  informáticas.	
  
• 4	
  años	
  de	
  experiencia	
  profesional	
  en	
  actividades	
  vinculadas	
  a	
  la	
  posición,	
  en	
  el	
  ámbito	
  público	
  o	
  privado.	
  

 
Requisitos	
  que	
  se	
  valorarán	
  	
  (NO	
  EXCLUYENTES):	
  
	
  

• Título	
  de	
  especialización	
  a	
  nivel	
  de	
  posgrado.	
  
• Formación	
  relativa	
  a	
  habilidades	
  genéricas	
  vinculadas	
  al	
  cargo.	
  
• Experiencia	
  en	
  funciones	
  con	
  personal	
  a	
  cargo,	
  	
  tanto	
  en	
  el	
  ámbito	
  público	
  como	
  privado.	
  

	
  
FORMA	
  DE	
  INSCRIPCIÓN	
  Y	
  PLAZOS:	
  
 
Los/las	
  	
  interesadas/os	
  podrán	
  inscribirse	
  únicamente	
  a	
  través	
  de	
  Intranet.	
  

Período	
  de	
  Inscripción,	
  a	
  partir	
  del	
  07	
  y	
  hasta	
  el	
  20	
  de	
  Mayo	
  de	
  2014,	
  inclusive.	
  

	
  
	
  
RECEPCIÓN	
  DE	
  LA	
  DOCUMENTACIÓN:	
  	
  
	
  
El	
  plazo	
  de	
  recepción	
  estará	
  comprendido	
  entre	
  el	
  19	
  y	
  hasta	
  el	
  22	
  de	
  Mayo	
  de	
  2014,	
  	
  inclusive.	
  

En	
  Montevideo:	
  en	
  la	
  Sección	
  Selección	
  y	
  Desarrollo,	
  3er.	
  Piso-­‐Puerta	
  39,	
  Edificio	
  Cordón,	
  de	
  10.00	
  a	
  15.00	
  hs.	
  
En	
  el	
  Interior:	
  en	
  las	
  Oficinas	
  Administrativas	
  Departamentales,	
  de	
  10.00	
  a	
  15.00	
  hs.	
  

	
  
La	
   inscripción	
   será	
   válida	
   únicamente	
   si	
   se	
   cumple	
   con:	
   el	
   llenado	
   del	
   formulario	
   y	
   la	
   presentación	
   de	
   la	
  
documentación	
  que	
  acredite	
  el	
  cumplimiento	
  de	
  requisitos	
  generales	
  y	
  específicos	
  en	
  los	
  tiempos	
  y	
  en	
  la	
  forma	
  
estipulada.	
  	
  

	
  
INTEGRANTES	
  DEL	
  TRIBUNAL:	
  	
  

o Ing.	
  Luis	
  Siqueira	
  
o Ing.	
  Carlos	
  Bergeret	
  
o Ing.	
  Eduardo	
  Liard	
  

	
  

LAS	
  BASES	
  DEL	
  CONCURSO	
  y	
  el	
  formulario	
  estarán	
  disponibles	
  a	
  través	
  de	
  Intranet.-­‐	
  
	
  
	
  
Por	
  consultas	
  comunicarse	
  a	
  los	
  teléfonos	
  1952	
  	
  Ints.	
  3020	
  –	
  3049	
  o	
  a	
  la	
  casilla	
  de	
  correo:	
  rrhh_recsel@ose.com.uy	
  
	
  
El	
  equipo	
  coordinador	
  está	
  integrado	
  por:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Analista:	
  Miriam	
  Caballero	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Psicóloga:	
  Sonia	
  Lucas	
  

                                                   


