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OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Gerencia de Gestidn del Capital Humano
Seccidn Seleccién y Desarrollo

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CI 0011/13

4 ANALISTAS FINANCIERO — CONTABLE Cat. 10, Escalafén “D” para la GERENCIA FINANCIERO -
CONTABLE

La Gerencia de Gestidon del Capital Humano — Seccién Seleccién y Desarrollo, en cumplimiento al contenido del
Reglamento de Encomendacion Interina de Funciones Superiores R/D N2 1985/11 de fecha 27/12/2011, llama a
Concurso a NIVEL (NACIONAL), a funcionarios/as interesados/as en desarrollar interinamente las funciones de
Analista Financiero/a - Contable, cat. 10, Escalaféon D, (1 en Contabilidad de Acreedores, 2 en Atencion de
Acreedores y 1 en la Division Finanzas) dependiente de la Gerencia Financiero — Contable.

FINALIDAD DEL CARGO

Quien desempefia la funcion es responsable de llevar adelante los procedimientos financieros — contables, con el
fin de cumplir los objetivos trazados para el area.

REQUISITOS GENERALES:

*  Podran inscribirse los/las funcionarios/as publicos/as de OSE Presupuestados/as o Contratados/as con
mas de un afio de ingresados/as a la Administracion.-
*  Carnet de Salud vigente al momento de la inscripcidn.-

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Excluyentes:

Bachillerato Completo o similar CETP.

Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario, Oficce 6 Word y Excel (Acreditar experiencia y/o Cursos).
Experiencia minima de 2 afios dentro del ambito publico o privado en tareas afines.

Se valorara:

- Formacién en administracidn o cursos afines
- Manejo del Sistema SAP

Los/as aspirantes deberdn presentar Curriculum Vitae, conteniendo documentacién probatoria, que dé
cumplimiento con los requisitos solicitados y que permita valorar la posesion de los requerimientos expresados en
las Bases del Concurso.

FORMA DE INSCRIPCION:
Los/las interesadas/os podran inscribirse unicamente a través de Intranet completando el formulario dispuesto a
tal fin.-
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PERIODO DE INSCRIPCION:

Los interesados/as podran inscribirse a partir del dia 08 hasta el dia 22 de Mayo 2013 inclusive.-

PERIODO PARA RECEPCION DE LA DOCUMENTACION: entre el 15 y el 29 de Mayo del 2013 inclusive.-

En Montevideo: en la Seccién Seleccion y Desarrollo, 3er. Piso-Puerta 39, Edificio Corddn, de 10.00 a 15.00 horas;

*La inscripcion sera valida unicamente si se cumple con: el llenado del formulario y la presentacion de la
documentacion que acredite el cumplimiento de requisitos generales y especificos en los tiempos y en la forma
estipulada. El NO cumplimiento impedira al/a la candidato/a de seguir participando del proceso del concurso.

INTEGRANTES DEL TRIBUNAL: Cras. Rosa Sosa; Silvia Ulivi y Laura Perera.

LAS BASES DEL CONCURSO y el formulario estaran disponibles a través de Intranet.-

*Por consultas comunicarse a los teléfonos 1952 Int. 3049 — 3024 o a la casilla de correo: rrhh_recsel@ose.com.uy



