(o
OSE|

OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Gerencia de Gestion del Capital Humano
Seccion Seleccion y Desarrollo

BASES DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO N2 0010/15

La Gerencia de Gestion del Capital Humano - Seccion Seleccion y Desarrollo, en cumplimiento al
contenido del Reglamento De Concurso por Encomendacién Interina R/D N° 1513/13 de fecha
20/11/13, llama a Concurso, a NIVEL NACIONAL, a todo el funcionariado interesado en desempefiar
interinamente 1 puesto de la funcion de Asistente de Funcionamiento Departamental, Cat. 10, Esc.
“D”, en las localidades de Colonia, Treinta y Tres, Las Piedras y Cerro Largo.

FINALIDAD DEL CARGO

Quien desempeiie la funcién serd responsable por colaborar en el seguimiento y control de las
actividades de potabilizacion de agua y tratamiento de agua residual, desarrolladas en los diferentes
sistemas del departamento.

DESCRIPCION SUMARIA DE LAS ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Registrar y controlar los andlisis de agua y liquidos residuales realizados en los diferentes sistemas del
departamento, informando a su superior en caso de inconsistencias.

Ejecutar las acciones tendientes al control y reduccién de agua no contabilizada en su drea de influencia.
Confeccionar los cuadros de control de calidad de agua y de tratamiento de liquidos residuales de los
sistemas del departamento.

Colaborar en la verificacién de los procedimientos para el aseguramiento de los adecuados niveles de
calidad de agua y de tratamiento de liquidos residuales.

Realizar la extraccion de muestras y colaborar con el Laboratorio Regional en diversas actividades
solicitadas por su superior.

Realizar la instalacion y reparacidon de accesorios y equipos de cloracién del departamento.

Realizar informes vinculados a todos los procesos del area, cuando le sea requerido.

Mantener contacto con otras areas, a solicitud de su superior, para coordinar y colaborar en toda
situacion que le sea requerida.

Cumplir con las normas de seguridad establecidas para la ejecucién de los trabajos.

Responsable por el equipamiento utilizado para extracciéon de muestras.

Colaborar en toda otra tarea que le sea requerida.

Conducir vehiculos del Organismo; no siendo excluyente para el desempefio de la tarea.

Disponibilidad de concurrir a desempefiar sus funciones fuera de su horario habitual, en caso que el
Organismo asi lo requiera.
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CONDICIONES DE TRABAJO

Trabaja en Oficina y en campo.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
Requisitos obligatorios (EXCLUYENTES):

* Ser funcionarios/as Presupuestados/as o Contratados/as de la Administracidn.
* Carnet de Salud vigente.
* Bachillerato Completo o similar CETP, orientacidn Electrotecnia y Electrénica; Metal-Mecanica;

Construccién y Arquitectura; Quimica; Ingenieria, Geologia o Certificado de Acreditacidon de
Saberes en Potabilizacién de Agua en el marco del acuerdo OSE — CETP. *
* Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario.

* 1 afo de experiencia laboral.

*Quedan exceptuados del cumplimiento del requisito de escolaridad los/as funcionarios/as

amparados en el anexo de la R/D 1512/13, lit. i, ii y iii.

Asimismo los comprendidos en el lit. v, los que deberan, de acuerdo con el literal vi de dicho
documento, asumir por escrito el compromiso de cubrir la brecha de escolaridad excluyente
requerida para el cargo relacionado con el concurso en un plazo maximo de dieciocho meses
contados desde que asume las funciones del mismo.

El formulario para asumir el mencionado compromiso sera suministrado por la dependencia que
recepcione la documentacion.

REQUISITOS que se valoraran (NO EXCLUYENTES)

* Licencia de Conducir Autos y Camionetas.

* Idiomas.

*  Cursos vinculados a la finalidad del cargo.

* Conocimiento de tratamiento de agua y aguas residuales.

* Conocimiento de electromecanica.

* Conocimiento de Autocad.

* Conocimiento en manejo de productos criticos (cloro gas, soda caustica, etc.)

* Muestreo para analisis de Laboratorio.
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* Conocimiento en Certificacién de Calidad
* Conocimiento y manejo de SDF.

* Experiencia en tareas vinculadas al cargo dentro del ambito publico o privado.

FORMA DE INSCRIPCION Y PLAZOS

* La Inscripcion se realizara Unicamente a través de la web o Intranet completando el
formulario dispuesto a tal fin.

* Periodo de Inscripcion, a partir del dia Lunes 9 de Marzo hasta el dia Viernes 20 de Marzo
de 2015 inclusive.

DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA INSCRIPCION:

* (Cédula de Identidad. (original y fotocopia).

* Carnet de Salud vigente. (original y fotocopia).

* Titulo Habilitante. (original y fotocopia).

*  Certificado de escolaridad, fotocopia y original sellado y firmado por la autoridad competente.

* Solo en caso de corresponder, compromiso de cubrir la brecha de escolaridad excluyente requerida
para el cargo relacionado con el concurso (R/D 1512/13). (Formulario proporcionado por la
dependencia que recepcione la documentacion).

*  Curriculum Vitae, completo. (Todo lo declarado en el Curriculum deberd ser documentado, de no
poseerse copia fiel del certificado correspondiente, podra presentarse declaracién jurada
certificada por Escribano/a Publico/a).-

o A los efectos de la valoracién del concepto formacidn se tomaran en cuenta aquellos
cursos que se encuentren respaldados por comprobantes emitidos por el instituto de
ensefianza que corresponda.

o Alos efectos de la valoracion del concepto experiencia se tomaran en cuenta aquellas
actividades que se encuentren documentadas. Para el caso de actividad en OSE nota
avalada por un superior que explicite cargos desempefiados y/o participacion en
proyectos o grupos de trabajo. Para comprobar experiencia en actividad privada carta
con membrete de la empresa firmada y sellada que acredite tareas desarrolladas y
tiempo trabajado.

IMPORTANTE: Toda la documentacién que se proporcione sera verificada con los originales al momento
de la recepcion y debera estar numerada correlativamente, la misma no sera devuelta.
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RECEPCION DE LA DOCUMENTACION:

* El plazo de recepcion esta comprendido entre el dia Jueves 19 de Marzo y el Martes 24 de
Marzo del 2015 inclusive.

* En Montevideo: en la Seccidn Seleccién y Desarrollo, 3er. Piso-Puerta 40, Edificio Corddn, de
10.00 a 15.00 horas,
* Enellnterior: en las Oficinas Administrativas Departamentales, de 10 a 15 hrs.

La inscripcion sera valida unicamente si se cumple con: el llenado del formulario y la presentacion de
la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos obligatorios en el tiempo y la forma
estipulada. EI NO cumplimiento inhabilita la participacion en el proceso de seleccion.

PROCESO DE SELECCION:
En este proceso participara un Tribunal constituido por:

Ing. German Saralegui

Ing. Ariel Dellepiane

Ing. Gustavo Luciano

Ing. Marcelo Vidal (Suplente)
Sra. Sandra de Leén (Suplente)

O 0O 0 0 ©

Su desarrollo consta de cuatro Factores:

Factor: FORMACION Y TRAYECTORIA LABORAL: Puntaje maximo 18 puntos.

La Evaluacion de Méritos, constituye la etapa inicial del Concurso, entendiendo por “Méritos” toda
actividad desarrollada y/o capacitacién adquirida por quien se postula con relacidn al cargo.

La valoracion de los Méritos sera de acuerdo a los items establecidos a continuacidn y tendran como
maximo los siguientes puntajes:

a) Especializacion profesional.........ie it e s s e e 4 Ptos.

b) Experiencia 1aboral @SPECIfiCa ..uouiirieeiierrce ettt sttt e et e e st e 6 Ptos.

En todos los casos, adjuntar certificados o documentos probatorios emitidos por el superior
que avale la experiencia.

c) Experiencia [aboral fuera del area.....u i ettt st s 1 Pto.
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d) Cursos extracurriculares de interes para el 0rganismo..........c.eveeeveirecesiineennerire e seeenes 5 Ptos.
€)  LiCENCIA U8 CONUUCIT coueeeeieie ettt et et ettt e sae saees sae et st sensessrserees saesessnssnsesanns 1 Pto.
f)  Antecedentes fUNCIONAIES.......ccci it e st e e e s es s e ane s 1 Pto.

Total 18 ptos.

En el caso de los Antecedentes funcionales, la documentacion a tener en cuenta sera la disponible en la
Gerencia de Gestion de Capital Humano, sector Legajos. (Ficha Funcional y Anexos).

Factor: ANTIGUEDAD - Puntaje maximo: 4 puntos

A los efectos de la Antigliedad se tomara en cuenta la fecha de ingreso de la persona a la funcién
publica, computandose 1 punto hasta 2 afios, 2 puntos hasta 4 afios, 3 puntos hasta 6 afios y 4 puntos
mas de 6 afios.

Factor: OPOSICION - Puntaje maximo 20 puntos

Los/las postulantes deberan realizar una Prueba de Conocimientos en la que deberan responder por
escrito y de forma oral, preguntas y/o problemas relacionados a los conocimientos y habilidades
requeridas para el cargo.

El objeto de la prueba de oposicidn es evaluar los conocimientos de los/las postulantes. (VER ANEXO)

Factor: EVALUACION PSICOLABORAL: PUNTAJE MAXIMO: 8 puntos
Las personas que hayan pasado las instancias previas serdan convocadas oportunamente, para realizar
una Evaluacion Psicolaboral, con aplicacién de Baterias de test y Entrevistas personales, a fin de

determinar el grado de ajuste al perfil del cargo.

La no presentacion del postulante a alguna de las instancias previstas implicara su eliminacién del
proceso de seleccion.

ELABORACION DEL RESULTADO FINAL:

Cumplido el proceso de seleccién y en base a la sumatoria de los puntajes logrados por cada postulante,
se confeccionard la ndmina final de seleccionados, en orden decreciente de puntajes finales.
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Se consideran aptas/os para ser encomendadas/os interinamente por este mecanismo, quienes
igualen o superen el 50% del puntaje maximo del Factor Oposicion y Formacion y Trayectoria Laboral
(minimo de aprobacion para estas dos etapas 19 puntos) y a su vez igualen o superen el 50% del
puntaje maximo de todas las etapas (minimo de aprobacion para todas la etapas 25 puntos).

En caso de empate se considerara por su orden los puntajes obtenidos en los items Factor Oposicion,
Formacion y Trayectoria Laboral, Evaluacién Psicolaboral y Antigliedad. Si aun asi existiere igualdad
laudara el Tribunal en informe fundado.

CONVOCATORIAS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

La convocatoria a postulantes a cada etapa del concurso asi como todas las comunicaciones
referentes al concurso se realizaran a través de intranet. Se podran realizar comunicaciones a través
de correo electrénico o por via telefénica.

Sera de responsabilidad exclusiva de las personas que se postulen informarse del pasaje a las
instancias establecidas en las Bases del lamado y del lugar y horario de las diferentes etapas.

Todas las consultas deberdn realizarse a través de la direccién de correo RRHH_RecSel@ose.com.uy
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ANEXO

BASES PARA LA PRUEBA DE CONOCIMENTOS

TEMARIO:

Redaccion y ortografia.

Aritmética.

Informes de mediana complejidad.

Sobre todas las tareas inherentes al cargo.

CONOCIMIENTOS GENERALES DE NORMAS Y REGLAMENTACIONES Y ESPECIFICOS DEL CARGO:

Ley Organica de la Administracidn.

Reglamento sobre Procedimiento Administrativo y Disciplinario.
Reglamento Interno de Personal.

Reglamento para la prestacion de servicios RPS.

Reglamento para el trdmite y ejecucidon de ampliacién de redes de distribucién de agua potable y redes
de saneamiento, solicitadas por terceros. R/D N° 691/00 del 15/06/00.

Reglamento para el tramite y ejecucion de proyecto y obras de abastecimiento de agua potable y
saneamiento, segtin R/D N°998 de 11/07/2012.

Reglamento para la construccion de ramales provisorios de desagiie.
Norma interna de calidad de agua potable. R/D N° 1628/12 del 21/11/2012.

Reglamento para el tramite y ejecucidon de proyectos y obras de abastecimiento de agua potable y
servicios de saneamiento destinados a conjuntos habitacionales excepto MEVIR.

Reglamento para la construccion de ampliaciones econdmicas de las redes de distribucidn.

Reglamento para el tramite y ejecucidon de proyectos y obras de abastecimiento de agua potable y
servicios de saneamiento destinados a nuevos fraccionamientos. R/D N° 689/00 de 15/6/00

Reglamento para el proyecto, construccién y financiacion de las obras de abastecimiento de agua
potable y saneamiento de los conjuntos habitacionales construidos por MEVIR. R/D N°507/95 del
22/3/1995.

Reglamento de seguridad industrial R/D N° 1579/86 del 9/7/86, modidificado por R/D N° 5/92 del
15/1/92

Conocimiento de los materiales estratégicos y de uso constante en el Organismo, a cuyos efectos el
aspirante deberd individualizarlos dentro de un conjunto diverso. Ejemplos: Productos quimicos criticos,
materiales para la construccién de conexiones domiciliarias y redes de distribucidon de agua potable,
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redes de saneamiento, piezas y aparatos especiales (fundicién ddctil, hierro fundido, PVC, PEAD y/o PP
(polipropileno), medidores de agua (velocimétricos y volumétricos), vestuario y seguridad industrial.
Equipamiento electromecanico de bombeo, Electrénicos de automatizacion y control.

Matemdticas (aritmética y geometria); Sistema métrico decimal y unidades mas usuales del sistema
inglés. Conversiones dentro de cada uno de los sistemas y entre ambos.

Conocimiento de Topografia: Técnica de Nivelacidn, Nivelacidn Simple y Nivelacién Compuesta.
Conceptos basicos de hidrdaulica; fuerza, presion, caudal y velocidad. Bernoulli, pérdida de carga, etc.

Manual De Tratamiento de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales.

LA PRUEBA CONSISTIRA EN:

1) CUESTIONARIO:

La prueba escrita tendra una duracidn de 2 horas y consistira en 6 preguntas a las cuales se les asignara
como maximo 1 punto/s a cada una, estableciéndose si correspondiere puntajes intermedios cuando se
demuestren conocimientos valorables.

I1) TEMAS A DESARROLLAR

Dos temas a desarrollar los que eventualmente pueden incluir informes, donde se evaluara redaccién y
ortografia y/o problemas sencillos donde intervengan las cuatro operaciones fundamentales de
aritmética se asignara 3 puntos por cada uno, puntaje total para esta prueba 6 puntos.

Puntaje total para la prueba escrita 12 puntos.

Durante la prueba escrita estd permitido tener reglamentos e instructivos a la vista.
PRUEBA ORAL:

Respuesta a preguntas y situaciones sobre temas inherentes al cargo, puntaje total para prueba oral: 8
puntos.

Marzo de 2015.



