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Seccion Seleccién y Desarrollo

CONCURSO INTERNO CI10010/13

8 PUESTOS DE CHOFER DE CAMIONES. Categoria 9

5 PUESTOS DE CHOFER DE AUTOS Y CAMIONETAS. Categoria 7

PARA MONTEVIDEO

SECCION SERVICIOS GENERALES
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La Gerencia de Gestion del Capital Humano - Seccién Seleccién y Desarrollo, en cumplimiento al contenido del
Reglamento de Encomendacion Interina de Funciones Superiores R/D N°1985/11 de fecha 27/12/11, llama a
Concurso, a NIVEL NACIONAL, a funcionarios/as interesados/as en desempefiar interinamente las funciones de
Operador/a de Transporte Pesado, Categoria 9. Escalafén E y Chofer de Autos y Camionetas, Categoria 7.
Escalafdn F para los Servicios en Montevideo dependiente de Jefe de Seccidn Servicios Generales.

OPERADOR/A DE TRANSPORTE PESADO. Categoria 9. Escalafén E:

DESCRIPCION SUMARIA DE LAS TAREAS INHERENTES AL CARGO

Quien desempeiia la funcion es responsable por conducir vehiculos pesados, con elementos auxiliares tales como:
zorras, chatas, cisternas, etc.; asi como el camion desobstructor del sistema de saneamiento y otras instalaciones de
abastecimiento de agua a cargo de OSE.

OBIJETIVOS PERMANENTES DEL CARGO

Realizar maniobras de zanjeo, carga y descarga, traslado de materiales pesados, incluso maquinarias y motores.

Realizar mantenimiento general de la maquinaria: engrase, cambio de filtros y aceites, limpieza y funcionamiento
en general.

Realizar reparaciones de emergencia, en caso de ser necesario.
Conducir vehiculos destinados al transporte de productos criticos, materiales, cafios, agua potable.
Realizar el traslado de materiales pesados y proveer de agua a los servicios deficitarios.

Controlar el funcionamiento del vehiculo en general, asi como todo lo necesario para ello, como ser nivel de agua,
aceite, combustible, luces y cubiertas, etc.

Inspeccionar permanentemente el sistema de enganche, de luces y frenos del remolque, cuando este se encuentra
en uso.

Realizar los registros correspondientes en el formulario previsto para ello.
Efectuar las acciones necesarias que tiendan a preservar la carga transportada.
Brindar soluciones a los inconvenientes que pudieran surgir durante el recorrido a efectos de llegar a destino.

Responsable del cuidado del vehiculo, custodia de herramientas y del manejo como asi también recarga de
combustible.

Conducir el camidn Desobstructor, y operar el mismo en caso necesario.
Realizar tares de apoyo en obras a los efectos de minimizar tiempo y esfuerzos.

Cumplir con otras tareas afines al cargo que le sean asignadas por su superior.

LOS/LAS INTERESADOS/AS DEBERAN CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
REQUISITOS GENERALES

*  Podran inscribirse los/las funcionarios/as Publicos/as de O.S.E., Presupuestados/as o Contratados/as con
mas de un afio de ingresados/as en la Administracion.

*  Carnet de Salud vigente.
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REQUISITOS ESPECIFICOS
Ciclo Basico Completo o similar CETP.

Licencia de Conducir profesional a nivel Nacional, categorias Cy D (prioridad categoria D), con antigiedad minima
un afio.

SE VALORARA
Formacién vinculada a la finalidad del cargo
Manejo de herramientas informdticas a nivel usuario

Cursos de manejo y operacion del camion desobstructor, conocimientos de mecanica automotriz.

EXPERIENCIA NO EXCLUYENTE

Experiencia vinculada al cargo, tanto en el ambito publico como privado

CHOFER DE AUTOS Y CAMIONETAS. Categoria 7. Escalafén F:

DESCRIPCION SUMARIA DE LAS TAREAS INHERENTES AL CARGO

Responsable por conducir vehiculos del Organismo a los efectos de transportar personas y carga en Montevideo e
Interior.

OBIJETIVOS PERMANENTES DEL CARGO
Conducir vehiculos para el traslado de personas y carga en Montevideo e Interior.

Controlar el funcionamiento general del vehiculo, asi como todo lo necesario para su correcto mantenimiento (nivel
de agua, aceite, luces, auxiliar, cubiertas, y herramientas necesarias).

Realizar reparaciones de emergencia y cambio de cubiertas en carretera.
Efectuar los registros correspondientes en la boleta de afectacion.

Controlar el limite de carga autorizado para cada vehiculo y realizar acciones que tiendan a preservar la carga
transportada (reubicacién de la carga, colocacién del toldo, etc.)

Brindar soluciones a los inconvenientes que pudieran surgir durante el recorrido a efectos de llegar a destino en el
tiempo estipulado.

Responsable del cuidado del vehiculo, conducciéon, custodia de las herramientas que le son proporcionadas y
recarga de combustible una vez finalizada la comision.

Evacuar consultas formuladas por diferentes actores internos y externos a la Organizacion
Cumplir con otras tareas afines al cargo que le sean asignadas por su superior.
LOS/LAS INTERESADOS/AS DEBERAN CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

REQUISITOS GENERALES
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*  Podran inscribirse los/las funcionarios/as Publicos/as de O.S.E., Presupuestados/as o Contratados/as con
mas de un afio de ingresados/as en la Administracion.

*  Carnet de Salud vigente.
FORMACION Y CONOCIMIENTO EXCLUYENTE
Ciclo Basico Completo o similar de CETP.
Libreta de Conducir, categoria A, B, C o E con antigliedad minima un afio.
Conocimiento de mecénica automotriz.
SE VALORARA
Formacién vinculada a la finalidad del cargo
EXPERIENCIA NO EXCLUYENTE

Experiencia vinculada al cargo, tanto en el ambito publico como privado.

FORMA DE INSCRIPCION Y PLAZOS
* Lalnscripcion se realizard inicamente a través de Intranet completando el formulario dispuesto a tal fin.-

*  Periodo de Inscripcidn, a partir del 18 de abril hasta el dia 3 de mayo de 2013 inclusive.-

PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
e Presentar Curriculum Vitae completo, foliado y grapado. Este deberd contener fotocopia de
documentacion original que acredite el cumplimiento de todos los requisitos Generales y Especificos y

otros sefialados en estas Bases.-
* Relacion de Méritos (todo lo declarado debera estar documentado; de no poseerse copia fiel del
certificado correspondiente, podra presentarse declaracion jurada certificada por Escribano/a

Publico/a).-

* Al momento de presentar la documentacion, el /la postulante debera exhibir la documentacion original
probatoria de su Curriculum.-

DOCUMENTACION REQUERIDA
*  Escolaridad.-
*  Certificado de escolaridad, original sellado y firmado por la autoridad competente.-
* Carnet de Salud vigente.-

* Licencia de conducir correspondiente a la categoria exigida en el llamado al que se postula.-

RECEPCION DE LA DOCUMENTACION

* Elplazo de recepcidn esta comprendido entre el 3 y el 7 de mayo del 2013 inclusive.- (*)
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*  En Montevideo: en la Divisidon Reclutamiento y Seleccion, 3er. Piso-Puerta 40, Edificio Cordén, de 10.00 a
15.00 horas,

* Enellnterior: en las Oficinas Administrativas Departamentales.-

La inscripcidon serd valida Gnicamente si se cumple con: el llenado del formulario y la
presentacion de la documentacion que acredite el cumplimiento de requisitos generales y
especificos en los tiempos y en la forma estipulada. El NO cumplimiento impedira a el/la
candidato/a de seguir participando del proceso del concurso.

ETAPAS Y METODOLOGIA DE EVALUACION QUE REGIRAN EL CONCURSO

MODALIDAD DE SELECCION: Oposicién y Méritos.-

INTEGRANTES DEL TRIBUNAL: José Luis Mendioroz
Adriana Escardo
Vilma Rosas

Suplente: Gonzalo Juanicé

PROCESO DE SELECCION: Su desarrollo consta de cuatro Factores:

1 FACTOR: FORMACION Y TRAYECTORIA LABORAL: PUNTAJE MAXIMO 18 PUNTOS.

La Evaluacion de Méritos, constituye la etapa inicial del Concurso, entendiendo por “Méritos” toda capacitacion
para el cargo adquirida por el/la postulante, que esté debidamente certificada por Instituciones Publicas o Privadas
habilitadas, o avalada por Escribano/a Publico/a. Se le otorgara puntaje Unicamente a una actividad o curso que

esté acompafiada por el correspondiente documento probatorio.

En el caso de los Antecedentes funcionales, la documentacién a tener en cuenta sera la disponible en el Dpto. de
Recursos Humanos (legajo funcional y Resoluciones de Directorio relacionadas con el/la funcionario/a).

Los/las postulantes deberan presentar su relaciéon de Méritos de acuerdo a los items establecidos a continuacion.

La evaluacién de los diferentes items, tendran como maximo los siguientes puntajes:

A. Especializacion Profesional 4 PUNTOS
B. Experiencia laboral especifica en el area 2 PUNTOS
C. Experiencia fuera de la profesién o docencia 2 PUNTOS
D. Cursos extracurriculares (de interés general para el Organismo) 2 PUNTOS
E. Congresos, jornadas, simposios, seminarios, conferencias, etc. 2 PUNTOS
F. Antecedentes funcionales 4 PUNTOS
G. Antigliedad en la profesion 2 PUNTOS

2 FACTOR: ANTIGUEDAD: PUNTAJE MAXIMO 4 PUNTOS
Se considerara la Antigiedad como funcionario/a de O.S.E.:

a) 1afoa3afios 2 PUNTOS
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b) 4 afios en adelante 4 PUNTOS

De considerarse necesario, el Tribunal podra solicitar la ficha funcional de los/las aspirantes.-

3 FACTOR: OPOSICION: PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS

* PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESCRITA Y PRACTICA

Consistira en un cuestionario sobre conocimientos en base a los requisitos solicitados. MAXIMO 10 PUNTOS
Duracién de la prueba escrita (multiple opcidn) de 60 minutos.

TEMARIO PARA LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESCRITA:
- Controles del vehiculo antes de puesta en marcha el motor
- Accesorios necesarios y reglamentarios para circular

- Funcionamiento del motor y componentes del mismo. Funcionamiento embrague, caja de cambios.
Accionamiento y mecanismo del tren delantero. Sistema de frenos. Sistema eléctrico

*  PRUEBA PRACTICA

Consistira en manejo, desempeifio y dominio del vehiculo. MAXIMO 10 PUNTOS

4  FACTOR: EVALUACION PSICOLABORAL: Puntaje maximo 8 puntos

Los/las aspirantes que hayan pasado las etapas previas seran convocados/as oportunamente en cumplimiento del
Reglamento mencionado, para realizar una Evaluacién Psicotécnica, con aplicacién de Baterias de test y Entrevistas
personales, a fin de determinar si se ajustan psicolégicamente al perfil del cargo.

De considerarse necesario, el Tribunal podra solicitar la ficha funcional de los/las aspirantes.-

ELABORACION DEL RESULTADO FINAL:

Cumplidas las etapas previas, y en base al puntaje final obtenido en las diferentes etapas del Proceso Selectivo, se
confeccionara la lista de los/las funcionarios/as que resulten seleccionados/as, en orden descendente de puntaje.

En caso de empate se consideraran por su orden los puntajes obtenidos en los items Etapa de Oposicion,
Evaluacién Psicolaboral, Formacién y Trayectoria Laboral y Antigiiedad. Si aun asi existiere igualdad laudara el
Tribunal en informe fundado.-

Seran considerados/as aptos/as para ser encomendados/as interinamente por este mecanismo, quienes igualen
o superen el 50% del puntaje maximo (minimo de aprobacién 25 puntos).-

OBSERVACIONES:
La no presentacion del postulante a la Prueba de Conocimientos y/o Evaluacidon Psicolaboral implicara su
eliminacion del proceso de seleccidn.

La convocatoria a postulantes a cada etapa del concurso asi como todas las comunicaciones referentes al
concurso se realizaran a través de intranet. Se podran realizar comunicaciones a través de correo electrénico o
por via telefénica.-



