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OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO

Gerencia de Gestión del Capital Humano

Sección Selección y Desarrollo


COMUNICADO

CORRECCIÓN TABLA DE MÉRITOS Y ANTECEDENTES
LLAMADO A INTERESADOS/AS CONCURSO INTERNO 0009/22
JEFE/A TECNICO DEPARTAMENTAL CAT.15 ESC.A
Lavalleja
Gerencia Región Sureste
La Administración de las Obras Sanitarias del Estado - OSE-, a través de la Gerencia de Gestión del Capital Humano, Sección Selección y Desarrollo, comunica que por inconsistencias en los puntajes que figuran en la tabla de Méritos y Antecedentes de las Bases, se procede al ajuste de éstos.
	ETAPA
	Máx.
	FACTOR
	Máx.
	SUBFACTOR
	Máx.
	ATRIBUTOS
	Máx.

	Formación y Trayectoria Laboral
	35
	Formación
	18
	Formación Profesional
	10
	Ing. Hidráulico Sanitaria o Ambiental 
	10

	
	
	
	
	
	
	Ing. Mecánica, Eléctrica o Civil no Hidráulica Sanitaria  y posgrado en  Hidráulica Sanitaria o Ambiental
	8

	
	
	
	
	
	
	Ing. (Mecánica, Eléctrica o Civil no Hidráulica Sanitaria) y posgrado en Administración o haber aprobado el Curso de Alta Dirección o Formación de Altos Ejecutivos de la Escuela de Administración Pública de la Oficina Nacional del Servicio.
	6

	
	
	
	
	Cursos extracurriculares 
	8
	Certificaciones o cursos de Perfeccionamiento 
Se valorará  0.75 x curso de más 100 h 
Se valorará  0.4 x curso de más 30h y hasta 100 h
Se valorará  0.2 x curso de más 12h y hasta 30h
 
	5

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Curso de Desarrollo Habilidades de Gestión y Conducción                                                                                                                   Se valorará  0.25 x curso de más 12h y hasta 30h
Se valorará  0.5 x curso de más 30h
	2

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Congreso, jornadas, seminarios, conferencias, etc.                                                                                                                  Se valorará  0.1 x evento                                                     
	1

	
	
	Trayectoria
	17
	Experiencia Laboral específica en el Área a seleccionar. Se valorará la experiencia laboral con personal a cargo
	11
	Área Proyecto :peso especifico 
	2

	
	
	
	
	
	
	Área Dirección de Obras: Peso especifico
	2

	
	
	
	
	
	
	Área Gestión y Operación de redes: peso específico
	3

	
	
	
	
	
	
	Área Gestión y Operación Unidades de Producción : Peso especifico
	3

	
	
	
	
	
	
	Área Administrativa y otras : peso específico 
	1

	
	
	
	
	Experiencia Laboral fuera de la Profesión. Se valorará la experiencia laboral con personal a cargo
	2
	En Áreas afines a Empresas de agua y saneamiento :peso específico
	1,4

	
	
	
	
	
	
	En Áreas no afines a Empresas de agua y saneamiento: peso específico 
	0,6

	
	
	
	
	Antigüedad en la Profesión 
	1
	Se valorará 1 si es mayor o igual a cuatro años 
	1

	
	
	
	
	
	
	Se valorará 0,5 si es menor  a cuatro años 
	0,5

	
	
	
	
	Evaluación de desempeño
	3
	 
	3


Ejemplo de cursos a considerar u otros que el tribunal considere como similares. (VER ANEXO I) en las  bases publicadas. 
                                                                                            Montevideo, 03 de noviembre de 2022.-
	
	

	SELECCIÓN Y DESARROLLO
	2
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