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OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Gerencia de Gestión del Capital Humano
Sección Selección y Desarrollo

COMUNICADO 
LLAMADO A INTERESADOS/AS CONCURSO INTERNO CI 0008/2022
  ASISTENTE DE APOYO TÉCNICO CATEGORÍA 10 –ESCALAFÓN D  
GERENCIA REGIÓN SURESTE
Treinta y Tres

[bookmark: _GoBack]Las Obras Sanitarias del Estado, a través de la Gerencia de Gestión del Capital Humano -Sección  Selección y Desarrollo-, comunica la tabla de Formación y Trayectoria que rige para la Evaluación de Méritos del presente Concurso Interno.
	ETAPA
	MAX.
	FACTOR
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Formación y Trayectoria
	









35
	
















Formación
	
















20
	


Formación Profesional
	


4

	Carreras universitarias Incompletas de Ingeniería, Electrotecnia y Electrónica e Hidráulica, Construcción y Arquitectura, Geología y Licenciatura en Ciencias Ambientales.
	
2

	
	
	
	
	
	
	Especializaciones en UTU (EMP en Electrotecnia y Electrónica; Metal-Mecánica; Construcción y Arquitectura y Sanitaria
	
2



	
	
	
	
	




Formación para el perfeccionamiento técnico certificaciones y/o cursos 
 
	






14
	Cursos de 12 hasta 30 hrs. se valorará 0.5 puntos por curso. 
	3


	
	
	
	
	
	
	Cursos entre 30 y 100 hrs.se valorará 1 punto por curso.
	5


	
	
	
	
	
	
	Cursos de más de 100 hrs. se valorará 2 puntos por curso.
Ejemplos de cursos a considerar u otros de contenido equivalente: 
-Seguridad y Salud Ocupacional 
-Seguridad Industrial 
-Calidad ISO 2000 y/o UNIT equivalente
-Cursos Electrónica
-Excel 
-Hidráulica básica
-EPANET 
-Curso RANC 
-Nivelación 
-AutoCAD o similar 
	





6

	
	
	
	
	Libreta de Conducir CAT A
	2
	
	2

	
	
	 



Trayectoria
	



15
	
Experiencia laboral específica relacionada con la profesión
	


12
	3ptos. por año de actividad en el ámbito público
	
10

	
	
	
	
	
	
	
2ptos. por año de actividad en el ámbito privado
	
2

	
	
	
	
	Evaluación del desempeño
	3
	
	3


                                                                        
Montevideo, 18 de octubre de 2022.-
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