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OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Gerencia de Gestion del Capital Humano
Seccion Seleccion y Desarrollo

BASES DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO N2 0007/15
ANALISTA TECNICO/A DEL CAPITAL HUMANO

La Gerencia de Gestidon del Capital Humano- Seccién Selecciéon y Desarrollo, en cumplimiento al
contenido del Reglamento De Concurso por Encomendacién Interina R/D N° 1513/13 de fecha
20/11/13, llama a Concurso, a NIVEL NACIONAL, a todo el funcionariado interesado en desempefiar
interinamente la funcién de Analista Técnico/a del Capital Humano. Categoria 12. Esc. B; siendo 5
puestos: 3 para la Seccidon Seleccion y Desarrollo y 2 para Capacitacion.

FINALIDAD DEL CARGO

Responsable por coordinar, analizar y desarrollar los procesos de trabajo y actividades vinculadas a la
Seleccién y Desarrollo, Capacitacién y Gestién de Estructuras, con el fin de cumplir con los objetivos
trazados para las distintas areas

DESCRIPCION SUMARIA DE LAS ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Coordinar la integracién de grupos de trabajo en base a las necesidades del area.

Proponer y disefiar nuevas estructuras organizativas y de cargos basadas en un modelo de Gestién de
Recursos Humanos por competencias asi como modificar estructuras ya existentes.

Analizar, procesar y proporcionar la informacion relativa a la estructura de cargos de la Administracion,
requerida para la elaboracion del presupuesto anual del Organismo.

Realizar el seguimiento de las estructuras organizativas y de cargos elaboradas, a fin de constatar
posibles desvios y efectuar los ajustes que se consideren necesarios.

Planificar y coordinar la elaboracidén y mantenimiento actualizado de material de apoyo a la operacion
de los distintos procesos y sistemas del area.

Coordinar relevamientos de necesidades, informacién y datos necesarios para el cumplimiento de los
procesos a llevarse a cabo en la Unidad.

Elaborar estrategias e instrumentos para diagndstico de situaciones criticas que ameriten su
intervencion.

Participar en la elaboracion de procedimientos inherentes a los procesos a desarrollar en el area.



>
ETS

OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Gerencia de Gestion del Capital Humano
Seccion Seleccion y Desarrollo

Coordinar reuniones con los distintos tribunales, asistiéndoles en la aplicaciéon de criterios,
orientandolos en la elaboracidn de las bases, asi como en la redaccidn de las pruebas y entrevistas.

Planificar y disefiar planes de seleccion en base a cronogramas de trabajo.

Desarrollar y poner en practica el proceso de seleccién de personal acorde a las necesidades del puesto
a cubrir.

Programar y controlar la ejecucidon de cursos internos, identificando los objetivos, y efectuando el
seguimiento del evento.

Evaluar el desarrollo de los cursos externos efectuando el seguimiento correspondiente, con el fin de
verificar el correcto cumplimiento de las condiciones pautadas y de realizar modificaciones en caso de

ser necesario.

Planificar el cronograma de cursos y evaluar posteriormente el impacto de su cumplimiento en la
Organizacion.

Mantener contacto con otras areas, empresas proveedoras y Organismos publicos o privados, a efectos
de garantizar el buen cumplimiento de su gestidn.

Coordinar el andlisis de las necesidades de capacitacidn, asi como la elaboracién de alternativas para
atender la opcion mas viable, técnica y econdmica.

Liderar grupos de trabajo, coordinando actividades con el fin de alcanzar los objetivos definidos para el
area.

Designar el instructor adecuado de acuerdo a la tematica del curso a exponer.

Proponer modificaciones a la reglamentaciones que maneja el area.

Realizar investigaciones, proponer y desarrollar alternativas para la bisqueda de nuevas tecnologias e
innovaciones en las actividades del area, asi como de otras areas de la Organizacion.

Elaborar estudios estadisticos de las actividades desarrolladas en el area.

Viajar eventualmente en virtud de las necesidades del drea.

Formar instructores internos de capacitacion.

Elaborar informes técnicos vinculados a los procesos del area.

Asesorar y orientar técnicamente a diferentes actores internos y externos a la Organizacion.
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Participar en reuniones de planificacién y coordinacidon con el fin de alcanzar los objetivos definidos para
el area.

Proponer acciones a su Superior, con el objetivo de mejorar la gestidn de su area.
Ejercer supervisidn funcional sobre el personal correspondiente.

Cumplir con otras tareas afines al cargo asignadas por su Superior.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Trabaja en Oficina.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
Requisitos obligatorios (EXCLUYENTES):

* Ser funcionarios/as Presupuestados/as o Contratados/as de la Administracidn.

* Carnet de Salud vigente.

* Titulo Universitario: Técnico/a Universitario en Administracion. Técnico/a en Administracion,
Analista Universitario/a en Administracién, 32 afio aprobado de las Licenciaturas en Ciencias de
la Educacion, en Ciencias de la Comunicacién, en Psicologia, en Sociologia o equivalente
reconocido a nivel universitario por el MEC.

* Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario, comprobado a través de certificado de
estudios o carta de Jefatura que acredite conocimientos.

® Experiencia en tareas vinculadas al cargo dentro del ambito publico o privado.

Requisitos que se valoraran (NO EXCLUYENTES):

* Titulo de especializacion a nivel de post-grado y/o formacién vinculada a la finalidad del cargo.
*  Formacién relativa a habilidades genéricas vinculadas al cargo.

* Entareas vinculadas al cargo dentro del dmbito publico o privado.

*  Experiencia docente.

FORMA DE INSCRIPCION Y PLAZOS:
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La Inscripcion se realizard tnicamente a través de Intranet completando el formulario dispuesto a tal
fin.

Periodo de Inscripcion, a partir del 04 de febrero hasta el 19 de febrero de 2015 inclusive.
DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA INSCRIPCION:

* Cédula de Identidad. (original y fotocopia)

* Carnet de Salud vigente. (original y fotocopia)

* Titulo Habilitante. (original y fotocopia)

* Certificado de escolaridad, fotocopia y original sellado y firmado por la autoridad competente.

*  Curriculum Vitae, completo: (todo lo declarado en el Curriculum debera ser documentado, de
no poseerse copia fiel del certificado correspondiente, podra presentarse declaracién jurada
certificada por Escribano/a Publico/a).-

o A los efectos de la valoracion del concepto formacion se tomaran en cuenta aquellos
cursos que se encuentren respaldados por comprobantes emitidos por el instituto de
ensefianza que corresponda.

o Alos efectos de la valoracion del concepto experiencia se tomaran en cuenta aquellas
actividades que se encuentren documentadas. Para el caso de actividad en OSE nota
avalada por un superior que explicite cargos desempefiados y/o participacion en
proyectos o grupos de trabajo. Para comprobar experiencia en actividad privada carta
con membrete de la empresa firmada y sellada que acredite tareas desarrolladas y
tiempo trabajado.

IMPORTANTE: Toda la documentacién que se proporcione sera verificada con los originales al
momento de la recepcidn y debera estar numerada correlativamente.

RECEPCION DE LA DOCUMENTACION:

* El plazo de recepcion esta comprendido entre el 18 de febrero y el 23 de febrero del 2015
inclusive.

* En Montevideo: en la Seccidn Seleccién y Desarrollo, 3er. Piso-Puerta 40, Edificio Corddn, de
10.00 a 15.00 horas,
* Enellnterior: en las Oficinas Administrativas Departamentales, de 10 a 15 hrs.

La inscripcion sera valida unicamente si se cumple con: el llenado del formulario y la presentacion de
la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos obligatorios en el tiempo y la forma
estipulada.

PROCESO DE SELECCION:
En este proceso participara un Tribunal constituido por:

o Lic. Psic. Carolina Moll
o T/AElena Valero

o Lic. Psic. Mauro De Los Santos

Su desarrollo consta de cuatro Factores:
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FACTOR: FORMACION Y TRAYECTORIA LABORAL - Puntaje maximo 18 puntos.

La Evaluacion de Méritos, constituye la etapa inicial del Concurso, entendiendo por “Méritos” toda
actividad desarrollada y/o capacitacién adquirida por quien se postula con relacidn al cargo.

La valoracion de los Méritos sera de acuerdo a los items establecidos a continuacién y tendran como
maximo los siguientes puntajes:

A.  Especializacion Profesional..........u ittt et s ese e st s ernseene aesteseeneneens 5p.
B. En este item se dara preferencia a:

a. Cursos de perfeccionamiento en seleccién de personal y capacitacién.

b. Gestidn de Recursos Humanos.

c. Coordinacion de Grupos

C. Experiencia laboral especifica en el drea a seleccionar y experiencia docente...................4 p.
D. Experiencia fuera de 1a ProfesSion.........cuc vt ee et et er e e s s s s e s 2p.
E. Cursos extracurriculares (de interés general para el Organismo)......c.cceveeeveveevverireisennnnn 3p.
F. Congresos, jornadas, simposios, seminarios, conferencias, etC.........cooeevevrererveseseevervreenes 3p.
G. Antecedentes fUNCIONAIES.....cccuviveiie ittt sttt sttt es s e e e s et e e s snbeeeessseeesnnnes 1p.

Total 18 pts.

En el caso de los Antecedentes funcionales, la documentacion a tener en cuenta serd la disponible en la
Gerencia de Gestion de Capital Humano, sector Legajos. (Ficha Funcional y Anexos)

FACTOR: ANTIGUEDAD - Puntaje maximo 4 puntos.

A los efectos de la Antigliedad se tomara en cuenta la fecha de ingreso de la persona a la funciéon
publica, computandose 1 punto hasta dos afios, 2 puntos hasta 4 afios, 3 puntos hasta 6 afios y 4 puntos
mas de 6 afios.

FACTOR: OPOSICION - Puntaje maximo 20 puntos

Este factor comprendera la realizacion de una Prueba de conocimientos escrita y oral.

= PRUEBA ESCRITA Puntaje 12 puntos DURACION 3 HORAS
Se plantearan situaciones que deberan ser analizadas y resueltas con la debida argumentacién. Cada
una se calificard con un puntaje maximo proporcional a la complejidad exigida, adjudicdndose puntajes
menores dependiendo de la capacidad de analisis y resolucién de las mismas.

o TEMAS

Reglamento de Procedimiento de Concurso por Encomendacidn Interina. (R/D N° 1513/13 de 20/11/13)
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Reglamento de Encomendacidn Interina, Subrogacion, Asignacion de tareas y Afectacion Temporaria.
(R/D 1513/13 de 20/11/13)

Disposicion sobre Flexibilizacién de Requisitos. (R/D N° 1512/13 de 20/11/13)

Politica de Capacitacion. (R/D N° 1256/13 de 25/09/13)

Reglamento de Capacitacién. (R/D 1257/13 de 25/09/2013)

Bibliografia recomendada: Chiavenato, Idalberto : Administracién de los recursos humanos: el capital
humano de las organizaciones.

= PRUEBA ORAL Puntaje 8 puntos DURACION 20 MINUTOS

Se realizaran preguntas relacionadas a los temas descritos anteriormente y a situaciones practicas a
resolver en el desempefio de la funcién.

FACTOR: EVALUACION PSICOLABORAL - PUNTAJE MAXIMO 8 puntos

Las personas que hayan pasado las instancias previas serdan convocadas oportunamente, para realizar
una Evaluacion Psicolaboral, con aplicacién de Baterias de test y Entrevistas personales, a fin de
determinar el grado de ajuste al perfil del cargo.

La no presentacion del/la postulante a alguna de las instancias previstas implicara su eliminacién del
proceso de seleccion.

ELABORACION DEL RESULTADO FINAL:

Cumplido el proceso de seleccién y en base a la sumatoria de los puntajes logrados por cada postulante,
se confeccionard la ndmina final de seleccionados, en orden decreciente de puntajes finales.

Se consideran aptas/os para ser encomendadas/os interinamente por este mecanismo, quienes
igualen o superen el 50% del puntaje maximo del Factor Oposicion y Formacion y Trayectoria Laboral
(minimo de aprobacion para estas dos etapas 19 puntos) y a su vez igualen o superen el 50% del
puntaje maximo de todas las etapas (minimo de aprobacion para todas la etapas 25 puntos).

En caso de empate se considerard por su orden los puntajes obtenidos en los items Factor Oposicidn,
Formacion y Trayectoria Laboral, Evaluacién Psicolaboral y Antigliedad. Si aun asi existiere igualdad
laudara el Tribunal en informe fundado.

CONVOCATORIAS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

La convocatoria a postulantes a cada etapa del concurso asi como todas las comunicaciones
referentes al concurso se realizaran a través de intranet. Se podran realizar comunicaciones a través
de correo electrénico o por via telefénica.

Sera de responsabilidad exclusiva de las personas que se postulen informarse del pasaje a las
instancias establecidas en las Bases del lamado y del lugar y horario de las diferentes etapas.



