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CONCURSO INTERNO CI0005/13

BASES

1 INGENIERO/A ASISTENTE DE SIG, CAT.12

PARA LA UNIDAD SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

CONCURSO INTERNO

POR OPOSICION Y MERITOS

MARZO 2013
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La Gerencia del Departamento de Recursos Humanos - Division Reclutamiento y Seleccion, en
cumplimiento al contenido del Reglamento de Encomendacién Interina de Funciones Superiores R/D
N° 1985/11 de fecha 27/12/2011, llama a Concurso, a Nivel Nacional, a funcionarios/as interesados/as
en desempefiar interinamente las funciones de Ingeniero/a Asistente de SIG, Categoria 12, Escalafdn
“A”, para la Unidad Sistemas de Informacion Geogréfica.-

DESCRIPCION SUMARIA DE LAS TAREAS INHERENTES AL CARGO

Quien desempefia la funcién es responsable de coordinar la ejecucidn del cronograma de actividades
del area.

Desarrolla aplicaciones y disefios e bases de datos en forma de mapas tematicos, con capacidades de
analisis espacial, encargados al CDI o contratados.

Participa en el disefio de normas, metadatos y estdndares cartograficos.
Colabora en la eleccidn de software y hardware necesario para la implantacién de un SIG Corporativo.
Efectla relevamientos o replanteos en campo.

Participa como contraparte del area SIG, ante requerimientos de consultorias externas, asesorias o
contratos.

Elabora Pliegos de Condiciones referentes a la adquisicion del software, contratacion de consultorias
externas, etc.

OBJETIVOS PERMANENTES DEL CARGO
Coordinar eficientemente la implantacion de proyectos SIG.
CONDICIONES DE TRABAJO

Trabaja en oficina o en campo y eventualmente viaja al Interior del Pais.

LOS/LAS INTERESADOS/AS DEBERAN CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
REQUISITOS GENERALES

* Podran inscribirse los/las funcionarios/as Publicos/as de O.S.E., Presupuestados/as o
Contratados/as con mas de un afio de ingresados/as a la Administracion.-

* Carnet de Salud vigente.
REQUISITOS ESPECIFICOS
Titulo de Ingeniero/a Agrimensor expedido por la UDELAR universidades reconocidas por en M.E.C.
Experiencia en desarrollo de proyectos SIG y en sistemas de posicionamiento global (GPS).

Amplios conocimientos del idioma inglés.
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FORMA DE INSCRIPCION Y PLAZOS

* La Inscripcion se realizard Unicamente a través de Intranet completando el formulario
dispuesto a tal fin.-

* Periodo de Inscripcidn, a partir del 04 y hasta el dia de 15 de marzo de 2013 inclusive.-

PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

*  Presentar Curriculum Vitae completo, foliado y grapado. Este debera contener fotocopia de
documentacién original que acredite el cumplimiento de todos los requisitos Generales y
Especificos y otros sefialados en estas Bases.-

* Relacién de Méritos (todo lo declarado deberd estar documentado; de no poseerse copia fiel
del certificado correspondiente, podrd presentarse declaracién jurada certificada por

Escribano/a Publico/a).-

* Al momento de presentar la documentacidn, el /la postulante debera exhibir la documentacién
original probatoria de su Curriculum.-

DOCUMENTACION REQUERIDA
¢ Titulo de Ingeniero Agrimensor.-
* Certificado de escolaridad, original sellado y firmado por la autoridad competente.-
* Comprobante experiencia requerida.-

* Carnet de Salud vigente.-

RECEPCION DE LA DOCUMENTACION
* Elplazo de recepcion estd comprendido entre el 14 y el 19 de marzo del 2013 inclusive.-

* En Montevideo: en la Division Reclutamiento y Seleccién, 3er. Piso-Puerta 40, Edificio Corddn,
de 10.00 a 15.00 horas.-

La inscripcidn sera valida Unicamente si se cumple con: el llenado del formulario y la presentacién de
la documentacion que acredite el cumplimiento de requisitos generales y especificos en los tiempos y
en la forma estipulada. El NO cumplimiento impedira a el/la candidato/a de seguir participando del
proceso del concurso.

ETAPAS Y METODOLOGIA DE EVALUACION QUE REGIRAN EL CONCURSO

MODALIDAD DE SELECCION: Oposicién y Méritos.-
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INTEGRANTES DEL TRIBUNAL: Ing. Agrim. Alvaro Acquistapace, Ing. Gustavo Lorenzo, Mag. Arq.Laura
Marsicano, PMP.

PROCESO DE SELECCION: Su desarrollo consta de cuatro Factores:
1 FACTOR: FORMACION Y TRAYECTORIA LABORAL: Puntaje maximo 18 puntos.

La Evaluacidon de Méritos, constituye la etapa inicial del Concurso, entendiendo por “Méritos” toda
capacitacion para el cargo adquirida por el/la postulante, que esté debidamente certificada por
Instituciones Publicas o Privadas habilitadas, o avalada por Escribano/a Publico/a. Se le otorgara puntaje
Unicamente a una actividad o curso que esté acompaifiada por el correspondiente documento
probatorio.

En el caso de los Antecedentes funcionales, la documentacidn a tener en cuenta sera la disponible en el
Dpto. de Recursos Humanos (legajo funcional y Resoluciones de Directorio relacionadas con el/la
funcionario/a).

Los/las postulantes deberan presentar su relacion de Méritos de acuerdo a los items establecidos a
continuacion.

La evaluacién de los diferentes items, tendrdn como maximo los siguientes puntajes:

A. Formacién de postgrado en el area de GIS.........cueeveeeececeecierinecee et e 3 puntos
B. cursos extracurriculares relacionados con GIS..........cccvveveeeeeveceierene e e eeeres 1 punto
C. Experiencia laboral especifica: Participacidn en proyectos basados en tecnologia GIS.
Experiencia en manejo de Personal. ........cieieieece s 5 puntos
D. Experiencia fuera de la profesion Y/o actividad docente...........ccoevvvreieenereirennnens 1 punto
E. Congresos, jornadas, simposios, seminarios, conferencias, etc. .....ccceecverrvueennnen. 1 punto
Foo 1dIOMA INGIES ..ttt et st st et st s et st st st st ete et etesbestaeneaanans 1 punto
G. Escolaridad SENEral....... e er e ar e 2 puntos
H. Manejo de herramientas infOrmMatiCas .......ccocceiereeeciececec et s 1 punto
I.  Manejo de herramientas informaticas especificas GIS ........cccceeeevevveveeiecierrevece s 3 puntos

2 FACTOR: OPOSICION - Puntaje maximo 20 puntos

Los/las postulantes deberdn presentar un Proyecto de Desarrollo y su defensa. El Proyecto deberd
cumplir con los criterios fijados por el Tribunal. (Ver anexo pagina 6).-

Para la elaboracién del Proyecto contardn con (30 dias) maximo calendario, a partir del dia posterior al
cierre de las inscripciones.-

Se plantearan tres temas de los cuales optaran por desarrollar uno como proyecto, a los efectos de
evaluar la forma de encarar soluciones a problemas cotidianos en la implantacion de tecnologia GIS. El
aspirante deberd hacer la defensa del proyecto desarrollado en la que se calificara el tema elegido, la
capacidad de sintetizar una solucidn global y el conocimiento del tema.

TEMAS SUGERIDOS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTO:

- 1) Intercambio de informacidn cartografica GIS dentro del Estado
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- 2) Servicios de imagenes remotas tipo Google Earth o Bing Maps como base de cartografia de
referencia

- 3) Software GIS libre y comercial.

Formatos admitidos de presentacion para la defensa.-
- Presentacion Power Point o similar, maximo 20 diapositivas
- Documentos impresos, maximo 20 carillas

Duracidn de la exposicion: 15 minutos

La fecha y lugar para la defensa del mismo, sera comunicada también via email o en su defecto
telefénicamente.

3 FACTOR: ANTIGUEDAD PUNTAIJE MAXIMO: 4 puntos
Se considerara la Antigiiedad en O.S.E.:

—de 1a5afos: 1 punto
—de 6 a 10 afios: 2 puntos
—mas de 10 afios: 4 puntos

De considerarse necesario, el Tribunal podra solicitar la ficha funcional de los/las aspirantes.-

4 FACTOR: EVALUACION PSICOLABORAL: PUNTAJE MAXIMO: 8 puntos

Los/las aspirantes que hayan superado la Formacién y Trayectoria Laboral y Antecedentes seran
convocados/as oportunamente en cumplimiento del Reglamento mencionado, para realizar una
Evaluacién Psicotécnica, con aplicacidon de Baterias de test y Entrevistas personales, a fin de determinar
si se ajustan psicolégicamente al perfil del cargo.

ELABORACION DEL RESULTADO FINAL:

Cumplidas las etapas previas, y en base al puntaje final obtenido en las diferentes etapas del Proceso
Selectivo, se confeccionara la lista de los/las funcionarios/as que resulten seleccionados/as, en orden
descendente de puntaje.

En caso de empate se consideraran por su orden los puntajes obtenidos en los items Etapa de
Oposicidon, Evaluacion Psicolaboral, Formacion y Trayectoria Laboral y Antigiiedad. Si aun asi existiere
igualdad laudara el Tribunal en informe fundado.-

Anexo
BASES DEL PROYECTO:
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Trabajo que consiste en la elaboracién de un proyecto cumpliendo con los criterios fijados por el Tribunal.
BASES PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO

1-Formato de presentacién

La propuesta deberd limitarse a un tamafio de 20 péginas, formato de hoja A4, letra Arial 10, interlineado sencillo.
Se entregara soporte magnético en CD en formato PDF.

El material correspondiente al PROYECTO serd entregado en sobre cerrado. En el sobre y contenido solamente se
identificara un seudénimo del/de la participante.

En sobre cerrado aparte identificado con el mismo seuddnimo, se entregaran los datos identificatorios del / de la
autor/a indicando Nombre completo, Cédula de Identidad y Padrén. (*)

En caso de coincidencia con otro/a participante, se le solicitard el cambio de seuddnimo en el momento de la
entrega.

Este ultimo sobre sélo serd abierto en presencia del/de la participante en la instancia de la defensa de los proyectos
considerados validos formalmente.

(*) Nota Contra entrega del Proyecto al Tribunal, el /la postulante recibird constancia de haber entregado el
mismo

2- Plazos

El plazo maximo para la presentacion del Proyecto, sera de 30 dias maximo calendario a partir del dia posterior al
cierre de las inscripciones.-

Vencido el plazo, se verificard que la presentacion cumpla con los requisitos formales requeridos para su
consideracion a cargo del Tribunal.

Si estos requisitos formales no se hubieran cumplido se abrird el sobre identificatorio del/de la concursante en
cuestion y se lo/la citara comunicandole que su TRABAJO no es de recibo, adjudicandosele un puntaje nulo por
esta instancia del concurso.

Una vez estudiados los trabajos por el Tribunal, se puntuardn entre 0 y 10 puntos y se citard a la instancia de
defensa de los mismos

3- Defensa

La Defensa se hara siguiendo un orden alfabético segun el primer y segundo apellido del/de la concursante.
En esta instancia el/ la participante dara su seuddnimo, que habilitara la consideracion de su trabajo ya previamente
estudiado por el Tribunal.

La misma tendra una duracion aproximada de 30 minutos, en la que el/la participante podré en forma sintética
realizar una presentacién de su trabajo, utilizando las herramientas que cree conveniente para la presentacion y
destacando los aspectos relevantes.

El Tribunal formulard las aclaraciones o preguntas que considere convenientes.

Terminada esta etapa se puntuara en un rango de 0 a 10 puntos



