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OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Gerencia de Gestidn del Capital Humano
Seccidn Seleccién y Desarrollo

LLAMADO A CONCURSO INTERNO CI 0001/19

Supervisor de Atencién Telefénica Cat. 12 Esc. C

La Gerencia de Gestion del Capital Humano - Seccidn Seleccion y Desarrollo, en cumplimiento al
contenido del Reglamento de Procedimiento de Concurso para Encomendacién Interina R/D N°
1698/17 de fecha 13/12/17, llama a Concurso, a NIVEL NACIONAL, a todo el funcionariado interesado
en desempefiar interinamente la funcién Supervisor de Atencidn Telefonica Cat. 12 Esc. C, para el Area
de Atencidén Telefdnica de la Gerencia de Gestion de Clientes.

FINALIDAD DEL CARGO

Responsable por supervisar la ejecucion de las tareas correspondientes a la Atencidén Telefdnica, asi
como por el control y seguimiento de las solicitudes ingresadas al sistema buscando la eficiencia en la
atencidn al cliente.

FORMA DE INSCRIPCION Y PLAZOS:

La Inscripcion se realizara unicamente a través de Intranet completando el formulario dispuesto a tal
fin, desde el 03/01/2019 hasta el 16/01/2019 inclusive.

Aquellos funcionarios y funcionarias que cumplan las condiciones establecidas en las BASES deberan
completar el formulario de CURRICULUM y entregar conjuntamente con la documentacion requerida
en las fechas y lugares previstos en las mismas.

DESCARGAR: BASES Y CONDICIONES DEL CONCURSO

FORMULARIO PARA CURRICULUM

CRONOGRAMA
Actividad Fecha
Periodo de inscripcion 03/01/2019 - 16/01/2019
Periodo para presentar documentacion 15/01/2019 - 18/01/2019
Prueba de Conocimientos Escrita 01/02/2019 (lugary hora a confirmar)
Evaluacion Psicolaboral A confirmar
Entrevista con Tribunal A confirmar

Por consultas comunicarse a los teléfonos 1952 Ints. 3066 - 3024 — 3049 o a la casilla de correo:
rrhh_recsel@ose.com.uy

El equipo coordinador esta integrado por:

Analista: Lic. Claudia Salgueiro

Psicélogo/a: Lic. Maria de los Angeles Paris


http://www.ose.com.uy/descargas/reclutamiento/ci_0001_19_bases.pdf
http://www.ose.com.uy/descargas/reclutamiento/ci_0001_19_formulario_para_curriculum.docx

