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OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Departamento de Recursos y Humanos
Division Reclutamiento y Seleccion

CONCURSO EXTERNO N° 0018/12

BASES

LLAMADO PUBLICO A NIVEL NACIONAL PARA OCUPAR 6 PUESTOS DE:
3 CARGOS DE ANALISTAS INFORMATICOS/AS 1
3 SOPORTES SISTEMAS 1
EN LA GERENCIA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN MONTEVIDEO

OCTUBRE 2012
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OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
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La Administracion de las Obras Sanitarias del Estado (O.S.E.) convoca a través del Departamento
de Recursos Humanos - Divisidn Reclutamiento y Seleccién - a un Llamado a Concurso de caracter
PUBLICO a interesados/as para ingresar por concurso de oposicién y méritos en calidad de
funcionarios/as contratados/as, para desarrollar tareas de Soporte de Sistemas 1 Cat. 10 Esc. “D” y
Analista Informatico/a 1, Cat. 9 Esc. “D”, a fin de proveer un maximo de 3 puestos de cada uno de
los cargos, para atender los requerimientos propios de la Gerencia Tecnologias de la Informacion
en Montevideo.-

El presente llamado, es de caracter PUBLICO Y ABIERTO, dispuesto por Resolucién de Directorio de

0.S.E: R/D N° 1733/10 del 18/11/10, la que se inscribe en las disposiciones contenidas la Ley N°
16.127 de fecha 7/VII1/90, modificativas y concordantes.-

SOPORTE DE SISTEMAS 1

5. DESCRIPCION SUMARIA DE LAS TAREAS INHERENTES AL CARGO

El cargo es basicamente responsable por colaborar en el mantenimiento y optimizacién de los
servidores a nivel del sistema operativo, otros productos de software, redes y comunicaciones de
datos.-

5. REQUISITOS
2.1 REQUISITOS GENERALES

* Ser ciudadano/a uruguayo/a.-

* Ser mayor de 18 cumplidos al cierre del plazo de inscripcion.-

* Al momento de la firma del contrato, el aspirante no debera poseer otra actividad laboral
en la dérbita estatal exceptuando la docente.-

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS
2.2.1 REQUISITOS DE ESCOLARIDAD

* Superior incompleto; primer afio aprobado de las carreras de: Analista Programador,
Analista en Computacion, Analista en Tecnologias de la Informacién, Analista en
Informdtica, Ingenieria en Computacion, Ingenieria en telecomunicaciones o de carreras
equivalentes de nivel universitario reconocidas por la UDELAR, o su equivalencia en
créditos en caso de aplicar.

2.2.2 REQUISITOS DE CAPACITACION
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* Conocimientos basicos de electrdnica. Inglés técnico fluido. Conocimiento de sistemas
operativos para microcomputadoras y servidores. Conocimiento de configuracién de
Switches, Routers, Firewalls, etc. Conocimientos en herramientas de autentificacion a
servicios de red. Conocimiento en el mantenimiento de redes y en el sistema de cableado.
Conocimiento en administracion de base de datos.

DEBERA POSEER FORMACION EN AL MENOS UNO DE LOS SIGUIENTES PUNTOS:

* Administracién de Base de Datos Oracle, versidon 10.x en adelante.

¢ Administracion de las herramientas de desarrollo: Oracle Designer; Oracle Developer.

* Administracién de Sistemas Operativos Microsoft y Unix o Linux.

* Conocimientos en herramientas de autenticacién a servicios de red.

* Configuracidn de Switches, Routers y Firewalls.

2.2.3 REQUISITOS DE EXPERIENCIA
* 3afos.

Experiencia Laboral Obligatoria.
* Minimo 2 Afos en el desarrollo de tareas relacionadas con la funcién a desempenfar:
2 aiflos como administrador de Unix o Linux o 2 afios como administrador Windows

Se valorara en experiencia laboral en:

¢ ASM (Automatic Storage Management)

*  RAC (Real Application Cluster)

* Lenguajes y tecnologias asociadas: PL/SQL, Shell de Unix, C, C++, Java, JavaScript, Genexus.

* Planeamiento, control y documentacién de las estrategias de respaldo, recuperacion de
datos y seguridad de los datos.

* Programacién de scripts.

* Experiencia en Tomcat

¢ Conocimientos en administracidon de switches, routers y firewall CISCO.

¢ Conocimientos en administracidn de Lotus Notes.

* Conocimientos en administracién Web (Internet Information Server).

¢ Conocimientos en administracion de soluciones antivirus, anti-spam, etc.

5. CONDICIONES DE TRABAJO

Trabaja en oficina, viaja eventualmente.

ANALISTA INFORMATICO 1
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1. DESCRIPCION SUMARIA DE LAS TAREAS INHERENTES AL CARGO

Desarrollo de aplicaciones en Genexus, Lotus Notes (Dominio), .net, java, entre otros.

REQUISITOS GENERALES

Ser ciudadano/a uruguayo/a.-

Ser mayor de 18 cumplidos al cierre del plazo de inscripcion.-

Al momento de la firma del contrato, el aspirante no deberd poseer otra actividad laboral
en la dérbita estatal exceptuando la docente.-

2.1.REQUISITOS ESPECIFICOS

2.1.1.

2.1.3.

2.1.4.

REQUISITOS DE ESCOLARIDAD

Superior incompleto: primer afio aprobado de las carreras Ingeniero en computacion,
Ingeniero en Telecomunicaciones, Analista en computacién, Analista programador,
Analista en Tecnologias de la informacidn, Analista en informatica, o de titulos
equivalentes de nivel universitario reconocidos por la UDELAR o su equivalencia en
créditos en caso de aplicar.

REQUISITOS DE CAPACITACION

Conocimientos de inglés de nivel intermedio con experiencia en lectura de lenguaje
técnico.

Cursos vinculados al Area del llamado.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

3 afos

Experiencia laboral Obligatoria

Minimo 1 afio en la aplicacién de conocimientos en alguno de las siguientes lenguajes de
programacion: Genexus, Notes (Domino), Visual Basic, .Net, Java

Se valorara experiencia laboral en:

Oracle, versidon 10.x en adelante.

sQL

Lenguaje de programacién Abap

Parametrizacién SAP en mddulos Logisticos (MM)
Parametrizacion SAP en médulo Financiero (FICO)
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* Genexus Winy WEB — versiones 9 o superior
Bases de Datos Oracle, version 11 en adelante.
3. CONDICIONES DE TRABAJO

Trabaja en oficina, viaja eventualmente.

4. FORMA DE INSCRIPCION Y PLAZOS
Deberan inscribirse TODOS/AS los/as interesados/as en participar del presente Concurso.
Los/as interesados/as podran inscribirse UNICAMENTE a través de la pagina WEB de O.S.E.

(www.ose.com.uy) completando el formulario dispuesto a tales fines, el que estara disponible a
partir de la hora 00:00 del dia 28 de octubre hasta las 24 hs. del dia 12 de noviembre de 2012.-

Es imprescindible proporcionar direccién de e-mail, a la cual se podrdn realizar comunicaciones
al/la Aspirante.

4.1 ELABORACION DE LISTA DE CONCURSANTES

Una vez inscriptos, quedardan exonerados del sorteo, pasando directamente a la etapa de
Evaluacion de Méritos vy siguientes a las que califiquen, aquellos/as ciudadanos/as inscriptos/as
que cumplan los requisitos y acrediten haber desempefiado funciones en O.S.E. como becarios/as,
pasantes, zafrales, practicantes C.N.R. y agentes provistos/as por empresas proveedoras de
personal, a partir del 1 de enero de 2005, por un periodo no menor a 90 (noventa) dias sin
calificaciones negativas.

Estos/as ciudadanos/as deberan acreditar el desempefio de funciones entregando el formulario
correspondiente (Constancia de Desempefio de Funciones), disponible en la presente pagina web,
firmado por el/la Jefe/a del drea en que cumplié funciones, juntamente con la documentacién
prevista en el punto 5.1.1 en un plazo no menor a 5 dias habiles antes del cierre del periodo de
inscripciones.-

SORTEO: En el caso que la recepcion de la documentacidn de interesados/as no exonerados/as de
sorteo supere del nimero de 70 inscriptos/as se realizard un sorteo ante la presencia de
Escribano/a Publico/a labrandose el acta correspondiente, en fecha, hora y local a confirmar,
datos que se publicardn a partir del dia 15 de noviembre de 2012.-
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La ndmina de postulantes que resulten sorteados/as en 70 primeros lugares sera publicada en la
pagina Web a partir del tercer dia posterior a la fecha de realizado el sorteo, quienes continuaran
la siguiente etapa del proceso de concurso.-

La Lista de Concursantes se confeccionara con los aspirantes sorteados, mas aquellos que resulten
exonerados de esta instancia.-

5. FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:

5.1

Los/as aspirantes deberdn presentar Curriculum Vitae, completo, foliado y grapado,
conteniendo fotocopia probatoria de la documentacidon original que acredite el
cumplimiento de todos los Requisitos Generales y Especificos sefialados en estas Bases.
Relacion de Méritos, todo lo declarado debera estar documentado; de no poseerse el
certificado original correspondiente, podra presentarse Declaracion Jurada certificada por
Escribano/a Publico/a.-

Al momento de presentar la documentacidén, el/la postulante deberd exhibir la
documentacién original probatoria de su Curriculum. El/la funcionario/a que reciba
documentacién del/la aspirante, verificara la fidelidad de los documentos (original y copia)
y luego devolvera los originales al o a la Aspirante, quedandose con las copias. -

DOCUMENTACION REQUERIDA:
5.1.1. Al momento de la recepciéon de documentacion:

¢ (Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia).-

* Credencial Civica (original y fotocopia).-

* Relaciébn de méritos grapada y foliada. (Todo lo declarado deberd estar
documentado; la Administracién no se responsabiliza por la devolucién de
originales).-

¢ Certificados de aprobacién de cursos de Word y Excel.-

* Titulo Universitario original o fotocopia certificada por Escribano/a Publico/a, en caso
de posser.-

* Escolaridad, original sellada y firmada por autoridad competente universitaria.-

* Presentar diplomas, certificados, etc. de cursos vinculados con el drea del llamado.

¢ Declaracion Jurada O.N.S.C. completa con los datos y firma del aspirante. El
formulario se puede descargar de la presente pagina. Si existe vinculo con otro
Organismo del Estado (exceptuando la Docencia), la desvinculacién debera ser previa
a la fecha de firma del Contrato con O.S.E.
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5.1.2. Al momento del ingreso:

¢ 2 (dos) Fotos tipo carné

¢ Constancia de Jura de la Bandera

* Certificado de Habilitacion Policial expedido por el Ministerio del Interior

* Carné de Salud vigente

* En caso de estar vinculado/a a otro Organismo del Estado, presentar certificado de
desvinculaciéon con fecha de alta y baja.-

5.2 RECEPCION DE DOCUMENTACION:

Sélo se recibirda documentacién de ciudadanos/as que se hayan inscripto correctamente a través
de la pagina WEB.

La documentacion se recibira de acuerdo al siguiente detalle:

RECEPCION Y CONTROL DE DOCUMENTACION:
En Montevideo: del 29 de octubre al 13 de noviembre de 2012, inclusive, en Carlos Roxlo 1275 —
3er. Piso — Puertas 39 y 40 (DIVISION RECLUTAMIENTO Y SELECCION).

INTEGRANTES DEL TRIBUNAL:

* Ing. Horacio Hernandez

e A/P Mario Della Torre

e A/P Carmen Sosa
6.ETAPAS Y METODOLOGIA DE EVALUACION QUE REGIRAN EL CONCURSO
MODALIDAD DE SELECCION: Concurso de Méritos y Antecedentes
PROCESO DE SELECCION: Su desarrollo consta de 3 etapas:

1. Evaluacién de Méritos y Antecedentes.

2. Entrevista con el Tribunal.

3. Evaluacion Psicolaboral.

6.1. EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES - CRITERIOS DE PONDERACION
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Puntaje maximo: 60 puntos
Puntaje minimo: 36 puntos

Evaluacion de Méritos, constituye un aspecto fundamental del Concurso, entendiendo por
“Meéritos) toda Formacion para el cargo adquirida por el/la postulante y que esté debidamente
certificada por Entidades, Instituciones habilitadas, o Escribano/a Publico/a. No se le otorgara
puntaje a una actividad o curso que no esté acompanado por el correspondiente documento
probatorio. En el caso de los Antecedentes, la documentacion a tener en cuenta sera la
relacionada con Antecedentes Laborales.-

PUNTUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES

Se evaluardn: formacién, antecedentes laborales y experiencia, acordes al cargo a que se postula.
Se recomienda a los/las postulantes presentar su relacion de Méritos de acuerdo a los items
establecidos a continuacién.

Se estudiardn cuatro items, a cada uno de los cuales se les ha otorgado un peso relativo, acorde a
la importancia de los mismos en el puntaje total.

Requisitos de Escolaridad........c.cccvvevenesececceceeees e 15 puntos
FOrmacion — OTrOS CUMSOS....c.ccveeerecteeeeeeetesieraesessesseeetesteseesnsnasensans 10 puntos
Experiencia laboral general........c.ooeveeeeeieeeeccceeee e, 5 puntos

Experiencia laboral especifica........cceveveevecie e 30 puntos

CAUSAS DE ELIMINACION:
Serd motivo de eliminacion del/de la postulante, el no haber alcanzado el puntaje minimo exigido
en las bases del Concurso.-

6.2. ENTREVISTA CON TRIBUNAL
CRITERIOS DE PONDERACION (Eliminatoria)

Puntaje maximo: 40 puntos
Puntaje minimo: 24 puntos

Se procederd a mantener una entrevista personal con los integrantes del Tribunal designado por
0.S.E. y/o grupo de apoyo, a los efectos de evaluar, entre otros aspectos si el aspirante se adecua
al perfil del cargo, asi como profundizar aspectos técnicos propios de la profesion y especialidad.
La entrevista tendra una duracion aproximada de 30 minutos.

Pasaran a la siguiente instancia los postulantes que obtengan en la Entrevista un minimo de 24
puntos.

6.3. EVALUACION PSICOLABORAL
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CRITERIOS DE PONDERACION (Eliminatoria — APTO/A — NO APTO/A)

Pasardn a esta etapa los mejores calificados (el doble de puestos a cubrir), por llamado, puntaje
que resulta de la suma de lo obtenido en las etapas previas.

Consistird en la aplicacion de Baterias de Test y Entrevistas Personales, a fin de determinar si el/la
candidato/a se ajusta psicolégicamente al perfil del cargo.

En caso de que resulten no aptos 3 o mas postulantes, se procederd a evaluar a los siguientes
postulantes por estricto orden de prelacién.

7. ELABORACION DEL RESULTADO FINAL

Cumplidas las etapas previas y en base al puntaje final obtenido en las diferentes etapas del
Proceso Selectivo, se confeccionara la lista de los/las postulantes que resulten seleccionados/as,
en orden descendente de puntaje. De esa manera quedard determinado el orden de las
designaciones para ocupar los puestos (Ranking Final).-

En caso que exista empate de puntajes entre dos o mas postulantes, se hara la asignacion por
Sorteo ante la presencia de Escribano/a Publico/a.

En caso de empate en el puntaje final del Concurso, se tomara en cuenta en forma excluyente el
mayor puntaje obtenido en la prueba de conocimientos como criterio de desempate, si aln
persiste el empate se realizara sorteo ante escribano/a publico/a.-

Los/as aspirantes habilitados/as para pasar de una a otra etapa, seran notificados/as y
convocados/as unicamente a través del sitio web (www.ose.com.uy).-

8. DESIGNACION DE LOS/AS POSTULANTES SELECCIONADOS/AS

* La ndmina final se elevard a consideracion del Directorio, quien designara a los/as
ciudadanos/as seleccionados/as en estricto orden de prelacion de acuerdo al ranking
final.-

* Se citard a los/as seleccionados/as para la firma del contrato respectivo, por via e-mail
(dato proporcionado por el/la aspirante en la Ficha de Inscripcidén). Una vez
convocados/as, deberdn coordinar la fecha de firma del contrato con la Oficina de
Ingresos, dentro de un plazo de 5 (cinco) dias habiles.-

* En caso de que algin/a ciudadano/a designado/a no acepte la convocatoria, debera
hacerlo saber en forma escrita, dirigiendo nota a la Divisién Reclutamiento y Seleccién
(Carlos Roxlo 1275 — 3er Piso - Montevideo) o via e-mail a RRHH_RecSel@ose.com.uy.
Asimismo, la no presentacién dentro del plazo establecido, se podra considerar
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desistimiento por parte del/la interesado/a. En tal caso, se procederd a designar al/la
siguiente postulante respetando el estricto orden de prelacién del presente concurso.-

9. MODALIDAD DE CONTRATACION:

9.1

Las contrataciones se realizardn de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley 16.127
de fecha 07 de agosto de 1990, modificativas y concordantes.-

El orden de prelacidn tendra una vigencia de 18 (dieciocho) meses contados a partir de la
fecha de la Resolucién de Contratacion.-

CONSIDERACIONES GENERALES DE LA CONTRATACION:

La remuneraciones nominales mensuales de los cargos serdn de $ 24713,80 (veinticuatro
mil setecientos trece pesos con 80/100) correspondiente a la categoria 9, y de $ 27001,60
(veitisiete mil un pesos con 60/100) correspondiente a la categoria 10, de de la escala
general de retribuciones vigente: 12/ enero/ 2012.-

En caso de ser seleccionado/a y designado/a como funcionario/a de la Administracién, al
momento de su ingreso NO PODRA:

Estar vinculado /a otro Organismo del Estado (dejar constancia de ello en Declaracion
Jurada).

Percibir pasividad o retiro por haber sido funcionario/a publico/a.

Percibir subsidio por cargo politico de particular confianza.

Estar comprendido/a en el Art. 4 de la Ley No. 18.172 (destituidos/as).

Haberse acogido a los retiros incentivados dispuestos en la Ley No. 17556 Art. 172. o en la
Ley No. 17930 Art. 29.

(*) En el caso de los/las docentes considerar la acumulacion horaria correspondiente.

10.0BSERVACIONES

La inscripcidn serd valida tnicamente si se cumple con: el llenado del Formulario y con la
presentacion de la documentacion que acredite el cumplimiento de Requisitos
Generales y Especificos en los tiempos y en la forma estipulada. EIl NO cumplimiento
impedira a el/la candidato/a de seguir participando del proceso del concurso.-

Es imprescindible proporcionar direccion de e-mail, a la cual se le podran realizar
comunicaciones al/a la aspirante.-

10
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* La Administracion se reserva el derecho de ingresar menor cantidad de puestos de los
solicitados y publicados en este Llamado.-

* El Organismo rechazara todas las solicitudes que no cumplan con los requisitos pautados o
que no cuenten con el respaldo documental correspondiente.-

* Cada postulante participara en todas las etapas del Proceso de Seleccién con un unico
numero de inscripcion, que lucird impreso en el formulario de inscripcién y en los registros
que llevara el Organismo.-

IMPORTANTE

Sera de estricta responsabilidad del/la aspirante estar en conocimiento del Proceso de Seleccion,
gue se encontrara disponible en la pagina web (www.ose.com.uy), a través de la cual se
convocara para las etapas previstas.
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