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OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Departamento de Recursos y Humanos
Division Reclutamiento y Seleccion

CONCURSO EXTERNO N° 0016/12

BASES

LLAMADO PUBLICO A NIVEL NACIONAL PARA OCUPAR 5 PUESTOS DE LOS CARGOS DE:
2 MECANICOS/AS EN LINEAS DE ADUCCION - MONTEVIDEO

2 MECANICOS/AS EN SERVICIO ATLANTIDA
1 TORNERO/A EN LINEAS DE ADUCCION - MONTEVIDEO

OCTUBRE 2012
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OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Departamento de Recursos y Humanos
Division Reclutamiento y Seleccion

La Administracion de las Obras Sanitarias del Estado (O.S.E.) convoca a través del Departamento de Recursos Humanos -
Divisidn Reclutamiento y Seleccién - a un Llamado a Concurso de caracter PUBLICO a interesados/as para ingresar por
concurso de oposicion y méritos en calidad de funcionarios/as contratados/as, para desarrollar tareas de Mecanico/a (2
cargos en Lineas de Aduccion y 2 cargos en Servicio Atlantida) y Tornero/a (1 cargo) en Lineas de Aduccién, Oficial —
Categoria 7, Escalafon E.

El presente llamado, es de caracter PUBLICO Y ABIERTO, dispuesto por Resolucién de Directorio de O.S.E: N° 1733/10
del 18/11/2010, la que se inscribe en las disposiciones contenidas la Ley N° 16.127 de fecha 7/VIII/90, modificativas y
concordantes.-

1.  DESCRIPCION SUMARIA DE LAS TAREAS INHERENTES AL CARGO :

Quién realice estas tareas es responsable por ejecutar las actividades de operacidn, instalacién, mantenimiento
correctivo y preventivo de piezas, maquinas, equipos e instalaciones industriales en su especialidad.

1.1. OBIJETIVOS PERMANENTES DEL CARGO:

Instalar, reparar y mantener equipos e instalaciones propios de su especialidad de mediana complejidad.
Detectar fallas en los sistemas que opera.

Efectuar el armado de piezas o equipos bajo instrucciones pocos detalladas o genéricas.

Confeccionar piezas de mediana complejidad, con destreza y habilidad manual.

Conducir vehiculos del Organismo en casos imprevistos; no siendo excluyente para el desempefio de la tarea.
Detectar fallas y proceder a la sustitucidn de piezas.

Realizar instalaciones para trasmisiones de datos.

Colaborar con toda otra tarea que le sea asignada por el Superior.

2. REQUISITOS
2.1. REQUISITOS GENERALES:
*  Ser ciudadano/a uruguayo/a mayor de 18 afios al cierre del plazo de inscripcion.-
* Al momento de la firma del contrato, el aspirante no debera poseer otra actividad laboral en la drbita estatal
exceptuando la docente.-
2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES:
*  Bachillerato Técnico Completo de CETP o 2do. Ciclo de U.T.U. o diploma de curso inherente al cargo expedido
por Instituciones avaladas por el M.E.C.
*  Manejo de herramientas informaticas.
2.3. REQUISITOS DE CAPACITACION ESPECIFICA:
*  Cursos vinculados a la finalidad del cargo.

2.4. REQUISITOS DE EXPERIENCIA:
. 1 afo.
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3.  FORMA DE INSCRIPCION Y PLAZOS:

La inscripcion se realizara UNICAMENTE a través de la pagina web de O.S.E. (www.ose.com.uy) completando el
formulario dispuesto a tal fin.

Periodo de inscripcion, a partir de la hora 0 del dia Miércoles 17 y hasta la hora 24 del dia Miércoles 31 de Octubre
2012, inclusive.

3.1. ELABORACION DE LISTA DE CONCURSANTES:

Una vez inscriptos/as, quedaran exonerados/as del sorteo, pasando directamente a la etapa de Evaluacién de Méritos y
siguientes a las que califiquen, aquellos/as ciudadanos/as inscriptos/as que cumplan los requisitos y acrediten haber
desempefiado funciones en 0.S.E. como becarios/as, pasantes, zafrales, practicantes C.N.R. y agentes provistos/as por
empresas proveedoras de personal, a partir del 1 de enero de 2005, por un periodo no menor a 90 (noventa) dias sin
calificaciones negativas.

Estos/as ciudadanos/as deberdn acreditar el desempefio de funciones entregando el formulario correspondiente
(Constancia de Desempefio de Funciones), disponible en la presente pagina web, firmado por el/la Jefe/a del drea en
que cumplié funciones, juntamente con la documentacién prevista en un plazo no menor a 10 dias habiles antes del
cierre del periodo de inscripciones.-

SORTEOQ: En el caso que la recepcidn de la documentacidn de interesados/as no exonerados/as de sorteo supere del
nimero de 100 inscriptos/as se realizard un sorteo en la Direccidon Nacional de Loterias y Quinielas (Cerrito 220), ante la
presencia de Escribano/a Publico/a de esta Direccidon y de O.S.E. labrandose el acta correspondiente, datos que se
publicaran a partir del dia 08 de Noviembre de 2012.-

La némina de postulantes que resulten sorteados/as en 100 primeros lugares sera publicada en la pagina Web a partir
del tercer dia posterior a la fecha de realizado el sorteo, quienes continuaran la siguiente etapa del proceso de
concurso.-

La Lista de Concursantes se confeccionara con los aspirantes sorteados, mas aquellos que resulten exonerados de esta
instancia.-

4.  FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:

* Los/as aspirantes deberan presentar Curriculum Vitae, completo, foliado y grapado, conteniendo fotocopia
probatoria de la documentacidn original que acredite el cumplimiento de todos los Requisitos Generales y
Especificos sefialados en estas Bases. Relacion de Méritos, todo lo declarado debera estar documentado; de
no poseerse el certificado original correspondiente, podra presentarse Declaracion Jurada certificada por
Escribano/a Publico/a.-

* Al momento de presentar la documentacion, el/la postulante deberd exhibir la documentacion original
probatoria de su Curriculum. El/la funcionario/a que reciba documentacién del/la aspirante, verificara la
fidelidad de los documentos (original y copia) y luego devolvera los originales al o a la Aspirante, quedandose
con las copias. -

4.1. DOCUMENTACION REQUERIDA:
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4.1.1. Al momento de la recepcion de la documentacion:

*  Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia).-

*  Credencial Civica (original y fotocopia).-

*  Escolaridad.-

*  Curriculum Vitae y relacidon de méritos grapada y foliada. (Todo lo declarado debera estar documentado; la
Administracién no se responsabiliza por |la devolucidn de los originales).-

*  Declaracion Jurada ONSC.-

*  Formulario Médico completo.-

4.1.2. Al momento del ingreso:
*  Cédula deidentidad vigente.-
*  Credencial Civica.-
* 2 (dos) Fotos tipo carné.-
*  Constancia de Jura de la Bandera.-

*  Certificado de Habilitacidn Policial expedido por el Ministerio del Interior.
* Carné de Salud vigente.

4.2. RECEPCION DE DOCUMENTACION:
Sélo se recibira documentacién de ciudadanos/as que se hayan inscripto correctamente a través de la pagina WEB.

La documentacion se recibira de acuerdo al siguiente detalle:

RECEPCION Y CONTROL DE DOCUMENTACION:

En Montevideo: del 24 de Octubre al 08 de Noviembre de 2012, inclusive, en Carlos Roxlo 1275 — 3er. Piso — Puerta 40
(DIVISION RECLUTAMIENTO Y SELECCION).

En el Interior: del 24 de Octubre al 08 de Noviembre de 2012 inclusive, en las Oficinas Administrativas Comerciales de
O.S.E.-

INTEGRANTES DEL TRIBUNAL:
Titulares:
- Ingeniero Diego Rodriguez
- Ingeniero Peter Bevilacqua

- Sr. Luis Reyes

Suplentes:

- Ingeniero Santiago Casal
- Sr.Hugo Moras
- Sr.lLazaro Takessian

5. ETAPAS Y METODOLOGIA DE EVALUACION QUE REGIRAN EL CONCURSO:

MODALIDAD DE SELECCION: Concurso de Oposicion y Méritos.
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PROCESO DE SELECCION: Su desarrollo consta de 4 etapas:

Evaluacion de Méritos.

Entrevista con el Tribunal.

Aptitud Médica Certificada por el Servicio Médico de O.S.E.
Evaluacién Psicolaboral.

PWwNPE

5.1. EVALUCION DE MERITOS Y ANTECEDENTES:

Puntaje maximo: 60 puntos
Puntaje minimo: 30 puntos

Evaluacidon de Méritos, constituye un aspecto fundamental del Concurso, entendiendo por “Méritos) toda Formacién
para el cargo adquirida por el/la postulante y que esté debidamente certificada por Entidades, Instituciones habilitadas,
o Escribano/a Publico/a. No se le otorgara puntaje a una actividad o curso que no esté acompafiado por el
correspondiente documento probatorio. En el caso de los Antecedentes, la documentacion a tener en cuenta sera la
relacionada con Antecedentes Laborales.-

5.2. PUNTUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES

Se evaluaran: formacidn, antecedentes laborales y experiencia, acordes al cargo a que se postula.

Se recomienda a los/las postulantes presentar su relacién de Méritos de acuerdo a los items establecidos a
continuacion.

Se estudiaran cinco items, a cada uno de los cuales se les ha otorgado una valoracidn, acorde a la importancia de los

mismos en el puntaje total.

Puntajes maximos por cada item:

L. ESCOIAIAAU. . ittt ettt sttt s es s et bbbt et st s et eaeeten 30 puntos
2. Experiencia laboral especifica, relacionada con el cargo a seleccionar..................20 puntos
3. Experiencia laboral no inherente al Cargo.......cooveveeeereiresessere e 3 puntos
4. Cursos extracurriculares (de interés general para el Organismo)......ccooceveenivrernnnne 2 puntos
L U oY ' = Y- OO OO OO O OO OO U U U U SUEURRRU R PURRTROSROY 5 puntos
TOTAL 60 PUNTOS

CAUSAS DE ELIMINACION:
Sera motivo de eliminacién del/de la postulante, el no haber alcanzado el puntaje minimo exigido en las bases del

Concurso.-

5.3. ENTREVISTA CON TRIBUNAL
CRITERIOS DE PONDERACION (Eliminatoria)

Puntaje maximo: 40 puntos
Puntaje minimo: 20 puntos

Esta entrevista tiene como objetivo evaluar si las condiciones del/de la candidato/a y su competencias se adecuan al
perfil del cargo al que aspira. La misma tendra una duracién aproximada de 30 minutos.
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5.4. APTITUD PSICOFISICA
CRITERIOS DE PONDERACION (Eliminatoria — APTO/A — NO APTO/A)

Una vez mantenida la Entrevista con Tribunal se podra convocar, en los casos que los datos del Formulario Médico lo
ameriten, a los/as postulantes a presentarse ante la Divisidn Salud — Seccion Servicios Médicos de la Administracién, a
fin de dar cumplimiento con la instancia de Aptitud Psicofisica.

5.5. EVALUACION PSICOLABORAL
CRITERIOS DE PONDERACION (Eliminatoria — APTO/A — NO APTO/A)

Los/las aspirantes que hayan superado la instancia las instancias previas seran convocados/as oportunamente para
realizar una Evaluacion Psicotécnica, con aplicacidon de Baterias de Test y Entrevistas Personales, a fin de determinar si
el/la candidato/a se ajusta psicolégicamente al perfil del cargo.

6. ELABORACION DEL RESULTADO FINAL

Cumplidas las etapas previas y en base al puntaje final obtenido en las diferentes etapas del Proceso Selectivo, se
confeccionara la lista de los/las postulantes que resulten seleccionados/as, en orden descendente de puntaje. De esa
manera quedara determinado el orden de las designaciones para ocupar los puestos (Ranking Final).-

En caso que exista empate de puntajes entre dos o mas postulantes, se hara la asignacién por Sorteo ante la presencia
de Escribano/a Publico/a.

7. DESIGNACION DE LOS/AS POSTULANTES SELECCIONADOS/AS

* La ndémina final se elevard a consideracion del Directorio, quien designara a los/as ciudadanos/as
seleccionados/as en estricto orden de prelacion de acuerdo al ranking final.-

* Se citarad a los/as seleccionados/as para la firma del contrato respectivo, por via e-mail (dato proporcionado
por el/la aspirante en la Ficha de Inscripcidn). Una vez convocados/as, deberdn coordinar la fecha de firma del
contrato con la Oficina de Ingresos, dentro de un plazo de 5 (cinco) dias habiles.-

* En caso de que algln/a ciudadano/a designado/a no acepte la convocatoria, debera hacerlo saber en forma
escrita, dirigiendo nota a la Divisién Reclutamiento y Seleccion (Carlos Roxlo 1275 — 3er Piso - Montevideo) o
via e-mail a RRHH_RecSel@ose.com.uy. Asimismo, la no presentacidén dentro del plazo establecido, se podra
considerar desistimiento por parte del/la interesado/a. En tal caso, se procedera a designar al/la siguiente
postulante respetando el estricto orden de prelacidn del presente concurso.-

8. MODALIDAD DE CONTRATACION:
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* las contrataciones se realizaran de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley 16.127 de fecha 07 de
agosto de 1990, modificativas y concordantes.-

* El orden de prelacion tendrd una vigencia de 18 (dieciocho) meses contados a partir de la fecha de la
Resolucion de Contratacion.-

8.1. CONSIDERACIONES GENERALES DE LA CONTRATACION:

* La retribucion nominal mensual del cargo de Oficial/a Mecanico/a o Tornero/a Cat 7 Esc. E, a valores del mes
de Setiembre del afio 2012 es de $ 20.921.74 mas retribuciones complementarias como guardias, horas extras,
etc. dependiendo del lugar donde sea asignado.

* En caso de ser seleccionado/a y designado/a como funcionario/a de la Administracién, al momento de su
ingreso NO PODRA:

a) Estarvinculado /a otro Organismo del Estado (dejar constancia de ello en Declaracién Jurada).

b)  Percibir pasividad o retiro por haber sido funcionario/a publico/a.

c) Percibir subsidio por cargo politico de particular confianza.

d) Estar comprendido/a en el Art. 4 de la Ley No. 18.172 (destituidos/as).

e) Haberse acogido a los retiros incentivados dispuestos en la Ley No. 17556 Art. 172. o en la Ley No. 17930 Art.
29.

(*) En el caso de los/las docentes considerar la acumulacién horaria correspondiente.

9. OBSERVACIONES

* Llainscripcidon sera valida inicamente si se cumple con: el llenado del Formulario y con la presentacion de la
documentacion que acredite el cumplimiento de Requisitos Generales y Especificos en los tiempos y en la
forma estipulada. EIl NO cumplimiento impedira a el/la candidato/a de seguir participando del proceso del
concurso.-

* Es imprescindible proporcionar direccién de e-mail, a la cual se le podran realizar comunicaciones al/a la
aspirante.-

* La Administracion se reserva el derecho de ingresar menor cantidad de puestos de los solicitados y publicados
en este Llamado.-

®  El Organismo rechazara todas las solicitudes que no cumplan con los requisitos pautados o que no cuenten con
el respaldo documental correspondiente.-

* Cada postulante participara en todas las etapas del Proceso de Seleccién con un Unico nimero de inscripcion,
que lucird impreso en el formulario de inscripcidn y en los registros que llevara el Organismo.-

IMPORTANTE
Serd de estricta responsabilidad del/la aspirante estar en conocimiento del Proceso de Seleccién, que se encontrara
disponible en la pagina web (www.ose.com.uy), a través de la cual se convocara para las etapas previstas.




