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LLAMADO	
  A	
  CONCURSO	
  EXTERNO	
  CE0001/16	
  
 
90	
  PUESTOS	
  DE	
  PEONES	
  Y	
  PEONAS	
  -­‐	
  4	
  (CUATRO)	
  DE	
  LOS	
  PUESTOS	
  SERÁN	
  OCUPADOS	
  POR	
  PERSONAS	
  

CON	
  DISCAPACIDAD	
  Y	
  8	
  (OCHO)	
  DE	
  LOS	
  PUESTOS	
  SERÁN	
  OCUPADOS	
  POR	
  PERSONAS	
  
AFRODESCENDIENTES	
  

	
  
La	
   	
   Gerencia	
   del	
   Departamento	
   de	
   Gestión	
   del	
   Capital	
   Humano,	
   a	
   través	
   de	
   su	
   Sección	
   Selección	
   y	
  
Desarrollo,	
   llama	
   a	
   Concurso	
   a	
   NIVEL	
   NACIONAL,	
   a	
   ciudadanas/os	
   interesados/as	
   en	
   desempeñar	
   las	
  
funciones	
  de	
  peones	
  y	
  peonas,	
  CAT.	
  3,	
  ESC.	
  E,	
  para	
  proveer	
  90	
  puestos	
  en	
  distintas	
  dependencias	
  del	
  
Organismo	
  -­‐	
  4	
  (cuatro)	
  de	
  los	
  puestos	
  serán	
  ocupados	
  por	
  personas	
  con	
  discapacidad	
  y	
  8	
  (ocho)	
  de	
  los	
  
puestos	
  serán	
  ocupados	
  por	
  personas	
  afrodescendientes.	
  
 
	
  
DESCRIPCIÓN	
  SUMARIA	
  DE	
  LAS	
  TAREAS	
  INHERENTES	
  AL	
  PUESTO	
  
	
  
Colaborar	
  en	
  las	
  tareas	
  de	
  mantenimiento	
  de	
  la	
  red	
  y	
  las	
  conexiones	
  de	
  agua	
  y	
  saneamiento.	
  

Colaborar	
   en	
   la	
   realización	
   de	
   actividades	
   de	
   herrería,	
   soldadura,	
   carpintería,	
   etc.	
   para	
   el	
   mantenimiento	
   del	
  

servicio.	
  

Realizar	
  la	
  carga	
  y	
  descarga	
  de	
  materiales.	
  

Colaborar	
  en	
  la	
  realización	
  de	
  balizamiento	
  primario	
  y	
  definitivo.	
  

Realizar	
  las	
  actividades	
  de	
  apertura	
  de	
  zanjas	
  y	
  pozos.	
  

Realizar	
  el	
  mantenimiento	
  (limpieza,	
  jardinería,	
  etc.)	
  de	
  las	
  herramientas,	
  instalaciones	
  y	
  dependencias	
  según	
  le	
  sea	
  

requerido.	
  

Colaborar	
   en	
   la	
   ejecución	
   de	
   las	
   tareas	
   de	
   operación	
   y	
   de	
   control	
   periódico	
   de	
   los	
   equipos,	
   verificando	
   los	
  

parámetros	
  requeridos	
  para	
  el	
  proceso	
  de	
  bombeo	
  y	
  tratamiento.	
  

Colaborar	
  con	
  las	
  maniobras	
  necesarias	
  para	
  la	
  operación	
  con	
  el	
  objetivo	
  de	
  regular	
  el	
  caudal	
  de	
  agua	
  a	
  tratar.	
  	
  

Colaborar	
  con	
  la	
  realización	
  de	
  análisis	
  de	
  control	
  primarios,	
  a	
  solicitud	
  de	
  su	
  superior.	
  	
  

Colaborar	
  con	
  el	
  registro	
  de	
  la	
  información	
  requerida	
  para	
  el	
  control	
  del	
  proceso	
  de	
  bombeo	
  y	
  tratamiento.	
  	
  	
  

Responsable	
  por	
  el	
  equipamiento	
  utilizado	
  para	
  el	
  desempeño	
  de	
  las	
  actividades	
  del	
  área.	
  

Colaborar	
  con	
  toda	
  otra	
  tarea	
  que	
  le	
  sea	
  requerida.	
  

	
  

LOS	
  PUESTOS	
  SE	
  DISTRIBUYEN	
  DE	
  LA	
  SIGUIENTE	
  MANERA:	
  

ESC.	
  “E”	
  OFICIOS	
  –	
  PEÓN,	
  CAT.	
  3	
  -­‐	
  INTERIOR	
  

REGIÓN	
  CENTRO	
  

LOCALIDAD	
   PUESTOS	
  

La	
  Paloma	
  (Dpto.	
  Durazno)	
   1	
  

Casupá	
   2	
  

Ciudad	
  de	
  la	
  Costa	
   7	
  

San	
  Jacinto	
  	
   1	
  

Atlántida	
   1	
  

Santa	
  Lucía	
   1	
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Tala	
   1	
  

Las	
  Piedras	
   1	
  

Sarandí	
  del	
  Yi	
   1	
  

25	
  de	
  Mayo	
   1	
  

REGIÓN	
  SURESTE	
  

Montes	
   2	
  

Vergara	
   1	
  

Varela	
   1	
  

Treinta	
  y	
  Tres	
   3	
  

Minas	
  	
  	
   2	
  

REGIÓN	
  NORTE	
  

Artigas	
   3	
  

Quebracho	
   1	
  

Young	
   2	
  

Fray	
  Bentos	
   1	
  

Tomás	
  Gomensoro	
   1	
  

Bella	
  Unión	
   1	
  

Salto	
   1	
  

Paysandú	
   1	
  

REGIÓN	
  NORESTE	
  

Rivera	
   1	
  

Vichadero	
   1	
  

Paso	
  de	
  los	
  Toros	
   1	
  

Melo	
  	
   2	
  

Río	
  Branco	
   1	
  

Minas	
  de	
  Corrales	
   2	
  

Tacuarembó	
   2	
  

Ansina	
   1	
  

REGIÓN	
  SUR	
  

Ciudad	
  del	
  Plata	
   1	
  

Cardona	
   1	
  

Dolores	
   1	
  

Trinidad	
   2	
  

Nueva	
  Helvecia	
   1	
  

Colonia	
   1	
  

Carmelo	
   2	
  

Nueva	
  Palmira	
   1	
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Juan	
  Lacaze	
  	
   1	
  

Rosario	
   1	
  

GERENCIA	
  TÉCNICA	
  METROPOLITANA	
  

Aguas	
  Corrientes	
   8	
  

GERENCIAS	
  TÉCNICA	
  METROPOLITANA,	
  DE	
  OPERACIONES	
  TÉCNICAS	
  
Y	
  DE	
  MEDICIÓN	
  Y	
  CLIENTES	
  ESPECIALES	
  

Montevideo	
   22	
  

TOTAL	
  GENERAL	
   90	
  
	
  
	
  

1. REQUISITOS	
  OBLIGATORIOS	
  (Excluyentes)	
  

• Ser	
  ciudadana/o	
  uruguaya/o	
  y	
  tener	
  entre	
  18	
  y	
  45	
  años	
  de	
  edad	
  al	
  cierre	
  del	
  plazo	
  de	
  inscripción.	
  
	
  

• No	
   desempeñar	
   ningún	
   cargo	
   público	
   remunerado,	
   con	
   excepción	
   de	
   cargos	
   docentes,	
   al	
  momento	
   de	
  
firmar	
  el	
  contrato.	
  
	
  

• Ciclo	
  Básico	
  completo.	
  (Secundaria	
  o	
  equivalente	
  C.E.T.P.	
  ex	
  UTU).	
  
	
  

• En	
   caso	
   de	
   corresponder	
   será	
   necesario	
   Inscripción	
   en	
   el	
   Registro	
   Laboral	
   de	
   la	
   Comisión	
   Nacional	
  
Honoraria	
  de	
  la	
  Discapacidad.	
  

2. REQUISITOS	
  QUE	
  SE	
  VALORARÁN	
  (No	
  excluyentes)	
  

3. Experiencia	
   laboral	
  específica	
  (acreditada	
  con	
   la	
  documentación	
  respectiva)	
  en	
   la	
  realización	
  de	
  trabajos	
  
de	
   similares	
   características	
   a	
   los	
   que	
   usualmente	
   desarrolla	
   un/a	
   Peón/a	
   de	
   Cuadrilla,	
   Bombeo	
   o	
  
Tratamiento	
  (Plantas	
  Potabilizadoras,	
  Perforaciones)	
  de	
  OSE.	
  	
  

4. Actividades	
   en	
   las	
   siguientes	
   áreas:	
   albañilería,	
   construcción	
   civil	
   en	
   general,	
   sanitaria,	
   electricidad,	
  
carpintería,	
  herrería,	
  manejo	
  de	
  maquinaria	
  pesada,	
  trabajos	
  de	
  peón/a	
  en	
  áreas	
  forestales.	
  

5. Estudios	
  realizados	
  especialmente	
  en	
  áreas	
  básicas	
  afines	
  a	
  las	
  actividades	
  en	
  una	
  Planta	
  de	
  potabilización	
  
o	
  de	
  Tratamiento	
  (tratamiento	
  e	
  instalaciones	
  de	
  agua	
  y	
  saneamiento).	
  

6. Conocimientos	
  de	
  informática. 

	
  

SE	
  LES	
  PODRÁ	
  EXIGIR	
  LA	
  REALIZACIÓN	
  DE	
  GUARDIAS	
  ROTATIVAS.	
  
	
  

FORMA	
  DE	
  INSCRIPCIÓN:	
  
Los/las	
  	
  interesadas/os	
  podrán	
  inscribirse	
  únicamente	
  a	
  través	
  de	
  la	
  pagina	
  web	
  de	
  OSE.	
  
	
  
PERÍODO	
  DE	
  INSCRIPCIÓN:	
  
A	
  partir	
  del	
  13	
  de	
  marzo	
  hasta	
  el	
  2	
  de	
  abril	
  de	
  2016	
  INCLUSIVE.	
  
	
  
PERÍODO	
  PARA	
  RECEPCIÓN	
  DE	
  LA	
  DOCUMENTACIÓN:	
  Ver	
  Bases	
  del	
  Concurso.	
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La	
  inscripción	
  será	
  válida	
  únicamente	
  si	
  se	
  cumple	
  con:	
  el	
  llenado	
  del	
  formulario	
  y	
  la	
  presentación	
  de	
  
la	
  documentación	
  que	
  acredite	
  el	
  cumplimiento	
  de	
  requisitos	
  generales	
  y	
  específicos	
  en	
  los	
  tiempos	
  y	
  	
  
en	
   la	
   forma	
  estipulada.	
  El	
  NO	
  cumplimiento	
   impedirá	
  a	
  el/la	
  candidato/a	
  de	
  seguir	
  participando	
  del	
  
proceso	
  del	
  concurso.	
  

	
  
	
  
LAS	
  BASES	
  DEL	
  CONCURSO	
  y	
  el	
  formulario	
  de	
  inscripción	
  estarán	
  disponibles	
  únicamente	
  a	
  través	
  del	
  
sitio	
  WEB	
  de	
  O.S.E.	
  (www.ose.com.uy)	
  e	
  Intranet.	
  
	
  
	
  

                      Marzo	
  de	
  2016.	
  
 
 


