                                           F03 

Versión 01

[image: image2.jpg]



ADMINISTRACIÓN DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
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OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO
Gerencia de Gestión del Capital Humano

Sección Selección y Desarrollo


BASES
LLAMADO A CONCURSO  EXTERNO - CE 0001/22
CAPATAZ/A 1 CATEGORÍA 10, ESCALAFÓN E

La Administración de las Obras Sanitarias del Estado (O.S.E.) a través de la Gerencia de Gestión del Capital Humano  –  Sección Selección y Desarrollo – convoca a la ciudadanía a participar de un Concurso de Oposición y Méritos con el fin de proveer 1 (uno) puesto para la función Capataz/a 1 Categoría 10, Escalafón E, en Sección Taller Eléctrico Sala de Bombeo y Sub Estación (SB y SSEE) de Aguas Corrientes -Gerencia Técnica Metropolitana-.

El presente llamado es de carácter PÚBLICO y ABIERTO, dispuesto por Resolución de Directorio de O.S.E N° 339/22 del 27 de abril de 2022, la que se inscribe en las disposiciones contenidas en la Ley Nº 16127 de 7 de agosto de 1990, modificativas y concordantes; y Artículo 346 de la Ley N° 19889 de 9 de julio de 2020 en la redacción dada por el Art. 9 de la Ley N° 19996 de 3 de noviembre de 2021.
1. PERFIL DEL CARGO

FINALIDAD DEL CARGO:

Responsable de controlar, dirigir y distribuir las actividades de operación, mantenimiento e instalaciones requeridas para el eficiente funcionamiento del Área, desempeñando el oficio al mejor nivel.

ACTIVIDADES / RESPONSABILIDADES:

Controlar y realizar las tareas usuales dentro del oficio.

Organizar, distribuir y supervisar la ejecución de los trabajos de las áreas a su cargo.

Diagnosticar fallas de equipos. 

Dirigir la reparación y montaje de equipos e instalaciones efectuados por el taller.

Brindar asesoramiento técnico al personal de su área y participar directamente en la ejecución de tareas usuales.

Controlar el correcto cumplimiento de las normas de Seguridad Industrial.

Proponer la incorporación de nuevas tecnologías de trabajo.

Elaborar informes sobre tareas realizadas y pendientes y necesidades.

Interpretar planos. 

Montar, calibrar y programar sistemas electrónicos de potencia o electromecánico.

Realizar inspecciones técnicas, asesorando a las áreas que lo soliciten, realizando los informes técnicos correspondientes.

Realizar piezas y componentes de equipos.

Conducir vehículos del Organismo; no siendo excluyente para el desempeño de la tarea.

Realizar las solicitudes de materiales e ingresar  los datos en el software correspondiente.

Controlar el funcionamiento de equipos, instalaciones industriales y para transmisiones de datos, cuidado de herramientas, instrumentos de medición y control de máquinas.

Velar por el cumplimiento de la normativa que regula las condiciones de Seguridad y  Salud Ocupacional en el ámbito laboral.

Informar expedientes de carácter técnico.

Colaborar en el control y detección de fraude.

Podrá integrar guardia semanal a la orden.
2. REGIMEN LABORAL

· La carga horaria será de 40 horas semanales en una jornada laboral de 8 horas diarias.

· La retribución nominal mensual del cargo de Capataz/a 1 Categoría 10, Escalafón E, a valores de enero/2022 es de: $ 58.692,46 
· El lugar de trabajo será en Aguas Corrientes. Se trabaja en Oficina, campo y eventualmente viaja a dependencias de la Administración en Montevideo y el interior del país, desarrollando las tareas al aire libre y/o a resguardo dependiendo del lugar asignado.
Aplica el Reglamento de Guardia Semanal a la Orden  (R/D 1465/18 del 12/12/2018 Modificado por Constancia de Acta N° 2966 de fecha 05/06/2019 Modificado por R/D N° 369/21 de fecha 22/04/2021). El CAPÍTULO IV CONDICIONES GENERALES establece entre otras obligaciones que: “Una vez requerida su presencia, el funcionario deberá estar disponible o presentarse en el lugar de trabajo en el menor tiempo posible, estableciéndose por razones de organización en 1 hora la demora máxima admisible en el horario comprendido entre las 22 PM y las 5 AM y una demora máxima de hasta 45 minutos si el requerimiento se produce entre las 5 AM a las 22 PM. En casos de comprobada imposibilidad de poder concurrir por sus propios medios desde la dirección referida en el párrafo anterior, las jerarquías correspondientes, dispondrán del traslado de los funcionarios con locomoción aportada por el Organismo.”
· El personal contratado deberá permanecer en el escalafón durante 3 (tres) años.
3. REQUISITOS OBLIGATORIOS (Excluyentes)
Deben cumplirse a la fecha de cierre del período de inscripción:
· Ser ciudadano/a natural o tener no menos de tres años de ciudadanía legal uruguaya.
· Contar con 18 años cumplidos al cierre del plazo de inscripción. 
·  Bachillerato Completo en CETP - ex U.T.U - orientación Electrotecnia y Electrónica, Instalaciones Eléctricas.
· No desempeñar ningún cargo público remunerado, con excepción de cargos docentes, al momento de firmar el contrato.
· Residir a menos de 40 km del lugar de trabajo.
4. REQUISITOS QUE SE VALORARÁN (No excluyentes)

· Cursos vinculados a la finalidad del cargo.
· Experiencia en tareas vinculadas al cargo dentro del ámbito público o privado.
5. FORMA DE INSCRIPCIÓN Y PLAZOS:

La Inscripción se realizará únicamente a través de la página WEB de O.S.E. (www.ose.com.uy) completando el  formulario dispuesto a tal fin y adjuntando en único archivo .pdf la documentación requerida en Punto 6 de las presentes Bases. VER GUÍA PARA ADJUNTAR DOCUMENTACIÓN.
Período de Inscripción, a partir de la 0 hora del día jueves 2 de junio de 2022 hasta las 24 horas del día miércoles 22 de junio del año 2022 inclusive.
	Toda la documentación debe  de estar ordenada y escaneada de forma que sea legible, en caso de contener registros de ambos lados, escanear en forma completa. 




6. DOCUMENTACIÓN NECESARIA PARA LA INSCRIPCIÓN

· Original y fotocopia de Cédula de Identidad vigente.

· Original y fotocopia de Credencial Cívica.

· Original y fotocopia del certificado de escolaridad y títulos obtenidos (original y copia de ambas caras) emitido por Instituciones que se encuentren habilitadas por el MEC.

· Currículum Vitae, completo: (todo lo declarado en el Currículum deberá ser documentado, de no poseerse copia fiel del certificado correspondiente, podrá presentarse declaración jurada certificada por Escribano/a Público/a).

· A los efectos de acreditar formación, presentar original y copia de los comprobantes de cursos emitidos por el instituto de enseñanza que corresponda.

· A los efectos de valorar experiencia presentar carta membretada de la empresa firmada y sellada que acredite tareas desarrolladas y tiempo trabajado.
· Declaración Jurada O.N.S.C. (Oficina Nacional de Servicio Civil) completa con datos y firma del aspirante. (Disponible en la página web)
· Constancia policial de residencia.
OTRA DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA VALORACIÓN DE MÉRITOS

· Fotocopia de libreta de conducir.
	IMPORTANTE: Toda la documentación que se proporcione será verificada con los originales al momento de la recepción y deberá estar numerada correlativamente. 

La inscripción será válida únicamente si se cumple con el llenado del formulario de inscripción  (debe recibir confirmación de la inscripción vía e-mail), el archivo adjunto con la documentación solicitada  y la presentación de la misma que acredite el cumplimiento de los requisitos obligatorios en tiempo y forma estipulada.  El NO cumplimiento inhabilita la participación en el proceso de selección.




6.1 VERIFICACIÓN DE LA DOCUMENTACION

Los postulantes que hayan cumplido con los requisitos establecidos para la inscripción serán convocados oportunamente mediante agenda previa, a través de la página web de O.S.E. El personal de Sección Selección y Desarrollo de OSE Cordón o la Oficina Administrativa correspondiente en el interior, verificará lo enviado con los originales. 

7. PROCESO DE SELECCIÓN
La Selección de los/as aspirantes se realizará por Oposición y Méritos.
En este proceso participará el Tribunal integrado por:
Titulares
· Sr. Diego Adrián Rognone

· Ing. Alejandro Ferrari 

· Ing. Petter Bevilacqua
Suplente
· Ing. Diego Rodríguez
Su desarrollo consta de Cuatro Factores:
7.1. Factor: OPOSICIÓN (PRUEBA DE CONOCIMIENTO) -  PUNTAJE MÁXIMO 30

 PUNTAJE MÍNIMO 18

Este factor comprenderá la realización de una prueba de conocimientos escrita y una oral/práctica.
Para la prueba oral/práctica se plantearán situaciones que deberán ser analizadas y debidamente argumentadas. Cada una se calificará con un puntaje máximo de 2 puntos, adjudicándose puntajes menores dependiendo de la capacidad de análisis y resolución de las mismas.
La prueba escrita constará de  preguntas conceptuales y de cálculo. En el momento de la prueba se deberá llevar calculadora científica.
No podrá disponer del material en el momento de la prueba escrita y el puntaje mínimo deberá ser 60% en cada una de las mismas.
TEMAS DE ESTUDIO
· Instalaciones industriales de media y baja tensión
· Conceptos teóricos de corriente y tensiones trifásicas
· Motores de media y baja tensión
· Celdas de media tensión
· Arrancadores 
· Transformadores
· Subestaciones
 
BIBLIOGRAFÍA

· Manual de baja tensión de UTE
· Stephen J. Chapman - Maquinas Eléctricas-McGraw-Hill Interamericana (2006)
· “Electrotecnia” (Guerrero Sánchez-Moreno-Ortega). Ed. MC Graw Hill.
· TECNOLOGIA ELECTRICA
· BERNAL AGUSTIN, JOSE LUIS, YUSTA LOYO.
· DECRETO 406/88
7.2. Factor: ENTREVISTA CON TRIBUNAL – PUNTAJE MÁXIMO 15 puntos

Se realizará una instancia donde los y las candidatos/as finalistas serán entrevistadas/os por el Tribunal designado. El objetivo de esta instancia será indagar las habilidades de los y las candidatas requeridas para la función a cubrir.
7.3. Factor: MÉRITOS (FORMACIÓN Y TRAYECTORIA LABORAL) - PUNTAJE MÁXIMO 35 puntos.

Se considera formación toda capacitación adquirida por quien se postula con relación a la función y trayectoria laboral la experiencia acumulada por la persona en el desempeño de funciones y/o realización de tareas, ya sean éstas reconocidas formalmente por la Administración o certificadas por quien se las haya encargado.
	ETAPA
	Máx
	FACTOR
	Máx
	SUBFACTOR
	Máx
	ATRIBUTOS
	Máx

	Formación y Trayectoria laboral
	35
	Formación
	18
	Nivel Educativo                    (Se valorará por encima del requisito excluyente)
	9
	Inglés aprobado (mínimo 3 años)
	3

	
	
	
	
	
	
	Terciario   incompleto orientado al cargo( 1 punto por semestre aprobado , máx 3ptos)
	3

	
	
	
	
	
	
	Terciario completo (sumado al anterior)
	3

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Capacitación, desarrollo  y perfeccionamiento vinculado a la función.                                       
	7
	Cursos aprobados mayor a 4 horas  por curso (0.5 punto por curso). Máximo 1 punto
	2

	
	
	
	
	
	
	Cursos aprobados mayores a 4 horas y menores a 15 horas de capacitación.
	2

	
	
	
	
	
	
	Cursos mayor a 16 horas 
	3

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Informática/Libreta
	2
	Libreta conducir vehículos Cat. A
	1

	
	
	
	
	
	
	Nivel Avanzado/específico
	1

	
	
	Trayectoria
	17
	Actividad en el área eléctrica
	17
	Experiencia con personal a cargo en el área a desempeñar (1,5 pts x año) max 9 pts
	9

	
	
	
	
	
	
	Experiencia en mantenimiento en media tensión
	5

	
	
	
	
	
	
	Experiencia como Oficial especializado (1 pto por año , max 3)
	3


Cursos a valorar:

Normas de Seguridad en Subestaciones

Curso de Operación y mantenimiento de subestaciones

Cursos de celdas de media tensión

Cursos de PLC e Instrumentación

Cursos de Electrónica

Cursos variadores de frecuencia y arrancadores

Cursos de transformadores.

Cursos de AutoCAD.

7.4. Factor: EVALUACIÓN PSICOLABORAL – APTO/NO APTO- 
Pasarán a esta etapa los 5 (cinco) postulantes mejores calificados, condición que resulta de la suma de los puntajes obtenidos en las etapas previas. Serán convocadas oportunamente para realizar una Evaluación Psicolaboral, con aplicación de Baterías de Test y Entrevistas personales, a fin de determinar si se ajustan psicológicamente al perfil del puesto. Si el número de postulantes APTOS/AS no resultare suficiente, se procederá a evaluar los/as siguientes en estricto orden de prelación. 

La no presentación del postulante a alguna de las instancias previstas implicará su eliminación del proceso de selección.
8.  RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

Cumplidas las instancias se procederá a realizar la sumatoria de los puntajes obtenidos por cada postulante en las etapas del proceso de Selección, y se confeccionará la nómina final (Titulares - Suplentes) en orden de puntajes finales decrecientes. De esta manera quedará definido el orden de prelación o Ranking Final.

En caso que exista empate de puntajes finales entre dos o más postulantes, se procederá a realizar Sorteo ante la presencia de Escribano/a Público/a.
Se elevarán los antecedentes y resultancias del concurso para conocimiento y aprobación del Directorio.
Una vez que la Oficina Nacional del Servicio Civil se haya expedido en relación al concurso llevado a cabo, el Directorio autorizará la contratación de  las/os ciudadanas/os seleccionadas/os en estricto orden de prelación, de acuerdo al Ranking Final.  
El orden de prelación tendrá una vigencia de 18 (dieciocho) meses contados a partir de la fecha de la resolución que autorice la primera contratación. En caso de desvinculación de alguna persona contratada de conformidad a los resultados del concurso, durante el período de vigencia del orden de prelación, se podrá contratar al suplente respectivo.

9. CONDICIONES DE INGRESO

Quien resulte seleccionado serán convocado, telefónicamente o vía e-mail, y tendrán un plazo de 5 (cinco) días hábiles, para coordinar y presentarse en la Oficina de Ingresos para la firma del contrato respectivo.-

Quedará sin efecto la designación en el cargo de toda persona convocada y notificada del ingreso que no acepte o no cumpla las condiciones requeridas o no se presente en el plazo establecido, recurriéndose a la lista de prelación.
La no aceptación a la convocatoria, deberá hacerse saber en forma escrita, dirigiendo nota a la Sección Selección y Desarrollo (Carlos Roxlo 1275 – 3er Piso - Montevideo) o vía e-mail a concursoseleccionydesarrollo@ose.com.uy 
De acuerdo a lo dispuesto, al momento de ingresar a la Administración se requiere:

· Cédula de Identidad vigente.

· Credencial Cívica.

· Control de salud vigente (Ex carné de salud).

· Constancia de Jura de la Bandera.

· Certificado de Habilitación Policial expedido por el Ministerio del Interior.
· Constancia policial de residencia.

· Control médico-psicológico realizado por el Servicio de Salud Ocupacional de OSE.

Asimismo, la persona designada como funcionario/a de la Administración, al momento de su ingreso NO PODRÁ:
a) Estar vinculada a otro Organismo del Estado (dejar constancia de ello en Declaración Jurada).
                De estarlo, presentar certificado de desvinculación con fecha de alta y baja, con excepción de la          

                actividad docente (*).

b) Percibir pasividad o retiro por haber sido funcionario/a público/a.

c) Percibir subsidio por cargo político de particular confianza.

d) Estar comprendida en el Art. 4 de la Ley Nº 18.172 (destituidos/as).

e) Haberse acogido a los retiros incentivados dispuestos en la Ley Nº 17556 Art. 17º o en la Ley Nº 17930 Art.29.

         (*) En el caso de los/las docentes considerar la acumulación horaria correspondiente.
10. CONVOCATORIAS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las convocatorias, comunicaciones y notificaciones referentes al presente llamado se realizarán por la página Web del Organismo. (www.ose.com.uy)

Será de responsabilidad exclusiva de las personas que se postulen informarse de los resultados de las instancias establecidas en las Bases del llamado y del lugar y horario de las diferentes etapas.

Al finalizar cada instancia del proceso de selección, se publicarán los puntajes obtenidos por quienes participan identificados por el número de cédula de identidad.
CRONOGRAMA

	Actividad
	Fecha

	Período de inscripción 
	02 de junio a 22 de junio de 2022

	Período para verificación de documentación
	Por agenda a confirmar 

	Prueba de Conocimiento escrita 
	A confirmar 

	Entrevista con el Tribunal
	A confirmar 

	Evaluación Psicolaboral
	A confirmar 


11.  ASPECTOS NO CONTEMPLADOS EN LAS BASES

Cualquier situación que se suscitara y no estuviere considerada en estas Bases ni en las normas que rigen en la materia, será analizada por el Tribunal, quien elevará la consulta a fin de tomar resolución.







Montevideo,  Junio de 2022.-  
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

División Reclutamiento y Selección
06/06/22
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