ADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO

CONCURSO EXTERNO N° 0001/10

BASES

LLAMADO PUBLICO A NIVEL NACIONAL PARA DESEMPENAR BECAS EN
DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL ORGANISMO

FEBRERO 2010



La Administracion de las Obras Sanitarias del Estado (OSE) convoca a través del
Departamento de Recursos Humanos - Division Reclutamiento y Seleccion - a un
Llamado a Concurso de caracter PUBLICO para estudiantes del Consejo de
Educaciéon Técnico Profesional (ex UTU), interesados/as en ingresar en calidad de
BECARIOS/AS, a fin de proveer hasta un maximo de 41 becas con la finalidad de
atender requerimientos de diversas areas de la Administracion.

DEFINICION

Se considera BECARIO/A a quien, siendo estudiante, sea contratado/a por una
entidad estatal, con la unica finalidad de brindarle ayuda econémica para contribuir
al costo de sus estudios a cambio de la prestacion de tareas.-

Este régimen de becas, no otorga la calidad de funcionario publico al beneficiario,
el contrato sera a término, revocable por parte del O.S.E. y renovable por el
término legal siempre que subsistan las necesidades de servicio que lo motivé y el
rendimiento del/la beneficiario/a haya sido satisfactorio a criterio de la autoridad
correspondiente.

El presente llamado, fue dispuesto por Resolucion de Directorio de O.S.E. N°
1290/09 del 17/09/09, con arreglo a las disposiciones de los articulos 620° al 627°
de la Ley N° 17.296 del 21/1l/01 y su Decreto Reglamentario N° 344/001 del
28/VIII/01.

Las becas a cubrir se distribuyen de la siguiente manera:
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Técnica de Montevideo

Aguas Corrientes

Canelones CANELONES 1
Atlantida ATLANTIDA
Regién Centro Las Piedras LAS PIEDRAS 1
Durazno DURAZNO
CIUDAD DE LA
Ciudad de la Costa COSTA
NUEVA HELVECIA 1
Region Litoral Sur Colonia CARMELO 1
ROSARIO
COLONIA
Gerencia RIVERA 1
Jefatura Téc. Rivera
Regién Noreste Treintay Tres TREINTA'Y TRES
Cerro Largo MELO 1
Tacuarembé TACUAREMBO
Region Sureste Rocha ROCHA 1
Lavalleja MINAS 1
Gerencia ) 1
Jefatura Técnica PAYSANDU
Paysandu 1
Region Litoral Norte Artigas BELLA UNIGN
Salto SALTO
Rio Negro FRAY BENTOS
U.G.D. Maldonado MALDONADO
17

1.- REQUISITOS GENERALES

- Ser ciudadano/a uruguayo/a y contar con 18 afios cumplidos al cierre del plazo

de inscripcion.

- Haber sufragado en las ultimas Elecciones Nacionales.

- Ser estudiante del C.E.T.P. (U.T.U), haber cursado asignaturas en el afio 2009
y haber aprobado al menos un examen en el afo anterior a la fecha de

inscripcion.




- No estar usufructuando, ni haber usufructuado becas ni pasantias en ningun
Organismo del Estado, ni desempenar ningun cargo publico remunerado, con
excepcion de cargos docentes.

1.2.- DETALLE DE REQUISITOS ESPECIFICOS (segun la beca a desempeiiar)

Acreditar su calidad de estudiante del Consejo de Educacion Técnico Profesional
(U.T.U) en las orientaciones correspondientes a los perfiles solicitados, debiendo
haber aprobado por lo menos un examen en el afio 2009.

Formacién Profesional Superior en Administracién - Plan 2000
Bachillerato Tecnolégico en Administracion - Plan 1997
Educacién Media Profesional en Administracion - Plan 2004
ADMINISTRATIVO - CONTABLE
Educacién Media Tecnoldgica en Administracién - Plan 2004

Curso Técnico Terciario en Administracion de Personal — Plan 2000

Curso Técnico Terciario en Administracidn Publica - Plan 2000

Curso Técnico Ayudante de Arquitecto e Ingeniero - Plan 1989

Formacién Profesional Superior Dibujante Técnico - Plan 2000

Bachillerato Tecnoldgico en Disefio y Tecnologia de la Construccion — Plan 1999

Educacién Media Profesional Dibujo de Construccidn - Plan 2004

AYUDANTE DE INGENIERO Educacién Media Tecnoldgica en Construccion - Plan 2004

Curso Técnico Terciario Infografia de Construccion - Plan 1999

Curso Técnico en Instalaciones Sanitarias -Plan 1989

Bachillerato Profesional en Instalaciones Sanitarias - Plan 2008 (perfil de ingreso de EMP)

Curso Técnico Terciario en Instalaciones Sanitarias - Plan 2002

Curso Técnico en Instalaciones Sanitarias - Plan 1989
SANITARIO Bachillerato Profesional en Instalaciones Sanitarias - Plan 2008 (perfil de ingreso de EMP)

Curso Técnico Terciario en Instalaciones Sanitarias - Plan 2002

Educacién Media Profesional en Electronica Industrial - Plan 2004
ELECTRONICO Bachillerato Profesional en Electrénica — Plan 2008
Educacién Media Tecnoldgica de Electroelectrénica Plan 2004

Curso Técnico Terciario en Electrénica — Plan 1986

Educacién Profesional en Electricidad (Bobinados)- Plan 1991
Formacién Profesional Superior en Instalaciones Eléctricas - Plan 2000
Formacién Profesional Superior en Maquinas Eléctricas — Plan 2000
ELECTRICISTA Educacion Media Profesional en Instalaciones Eléctricas- Plan 2004
Bachillerato Profesional en Instalaciones Eléctricas - Plan 2008

Curso Técnico Terciario en Instalaciones Eléctricas - Plan 2002

Curso Técnico Terciario en Electrotecnia - Plan 1986




Formacién Profesional Superior en Mantenimiento Industrial — Plan 2000
Bachillerato Tecnoldgico en Electromecanica — Plan 1998

Educacion Media Profesional en Mantenimiento Electromecanico — Plan 2004
ELECTROMECANICO Educacién Media Profesional en Mecdnica Naval - Plan 2004

Curso Técnico Maquinista Naval — Plan 1992

Educacién Media Tecnoldgica en Electromecanica - Plan 2004

Curso Técnico Terciario de Mantenimiento Electromecanico — Plan 2003

Formacién Profesional Superior en Mantenimiento Industrial — Plan 2000
Bachillerato Profesional en Mecanica General — Plan 2008

Bachillerato Tecnoldgico en Electromecdanica — Plan 1998

Educacién Media Profesional en Mantenimiento Electromecanico — Plan 2004
Educacién Media Profesional en Mecdnica Naval - Plan 2004

MECANICO Educacién Media Profesional en Mecénica Automotriz — Plan 2004
Bachillerato Profesional en Electromecanica — Plan 2004

Curso Técnico Maquinista Naval — Plan 1992

Educacién Media Tecnoldgica en Electromecanica — Plan 2004

Curso Técnico Terciario de Mantenimiento Electromecanico — Plan 2003

Curso Técnico Terciario en Autotrénica — Plan 2003

Formacién Profesional Superior en Maquinas y Herramientas — Plan 2000

Curso Técnico Maquinista Naval — Plan 1992
TORNERO

Educacién Media Profesional en Mecanica Naval - Plan 1992

Educacién Media Profesional en Mecanica de Produccién — Plan 2004

* EMP - Educacion Media Profesional

3 -PLAZO E INSCRIPCIONES:

Los interesados podran inscribirse UNICAMENTE a través de la pagina WEB de
O.S.E. (www.ose.com.uy) completando el formulario dispuesto a tales fines, el que
estara disponible a partir de la hora 00:00 del lunes 1°/2/10, hasta las 24 hs. del
dia domingo 28/2/10.-

4 - RECEPCION DE DOCUMENTACION

La documentacion se recibira de acuerdo al siguiente detalle:




Montevideo: del 2 al 5 de marzo de 2010 en Carlos Roxlo 1275 - 3er piso -
Recepcién y Control de Puerta 41 (DIVISION RECLUTAMIENTO Y SELECCION)

Documentacion . , .
! ! Interior del Pais: del 2 al 5 de marzo de 2010 en Dependencias

Administrativas de O.S.E.

4.1 - DOCUMENTACION REQUERIDA:

4.1.1 - Al momento de la recepcion de documentacion:

Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia)

Credencial Civica (original y fotocopia)

Constancia de voto de las ultimas Elecciones Nacionales.

Relacion de méritos engrapada y foliada. (Todo lo declarado debera estar
documentado; la Administracion no se responsabiliza por la devolucién de
originales).-

Acreditar domicilio con Constancia Policial

4.1.2 - Al momento del ingreso (ademas de C.I. vigente y Credencial Civica):

2 (dos) Fotos tipo carné
Constancia de Jura de la Bandera
Certificado de Habilitacion Policial
Carné de Salud

Constancia de voto

5 — Modalidad de Contratacion

Los/as aspirantes seleccionados/as seran contratados/as, en la modalidad de
becarios/as, por el término de doce meses. La Administracién se reserva el
derecho de prorrogar por hasta otro aio mas la beca, debiendo acreditar haber
aprobado una materia en el afio anterior al periodo de prorroga.

La carga horaria sera de 30 horas semanales.

El régimen de beca es incompatible con la realizacion de horas extra.

Los/as becarios/as tendran derecho a usufructuar una licencia ordinaria de
veinte dias habiles por el afio de contratacion y una licencia por estudios de
hasta un maximo de 20 dias habiles anuales, computables dentro del periodo
del contrato, debiendo acreditar los examenes rendidos.

A los/as becarios/as se le otorgara licencia por enfermedad, conforme a los
procedimientos establecidos para los/as funcionarios/as de O.S.E.

Sera causal de rescision de la beca, haber incurrido en cinco o mas faltas
injustificadas en el afio.




- La remuneracién nominal mensual correspondiente sera de 4 B.P.C. (Bases de
Prestaciones y Contribuciones).

6.- ETAPAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION

6.1 - Preseleccion

O.S.E. remitird la némina de inscriptos al Consejo de Educacién Técnico
Profesional, quien acreditara la calidad de estudiante y el cumplimiento de los
requisitos académicos por parte de los postulantes, y ordenara a los aspirantes
segun prioridad, de acuerdo a su escolaridad.

6.2 - Seleccioén

- Verificacion de cumplimiento de requisitos generales y especificos.

- Entrevista de aspirantes segun ranking elaborado por el Tribunal del Concurso.
Se entrevistaran hasta 6 seis postulantes por cada beca a cubrir.

- La suma de los resultados de ambas instancias determinara el Ranking Final
para cada beca especifica.-

- En caso de empate se realizara sorteo ante Escribano Publico.-

- Con la finalidad de cubrir el maximo de puestos, y ante la eventualidad de que
no se inscriban suficientes aspirantes, OSE podra convocar a inscriptos de
localidades cercanas, o de la misma localidad pero diferente especialidad. Esta
opcion se hara en uso de la discrecionalidad del Organismo y s6lo en caso de
quedar desierto algun puesto.

6. 3 - Entrevista con el Tribunal

Se procedera a mantener una entrevista personal con los integrantes del Tribunal
designado por O.S.E., a los efectos de evaluar, entre otros aspectos si el aspirante
se adecua al perfil de la funcion a desempenar, asi como profundizar aspectos
técnicos propios de la especialidad.

El Tribunal estara integrado por: Ing. Gabriela De Freitas, Ing. Carlos Di Giovanni
y Cr. Luis Riccardi.-

6.4 — Puntajes

Se asignaran los siguientes Puntajes:

Evaluacion de antecedentes: Maximo de 40 puntos, debiendo obtener un minimo
de 25 puntos para pasar a la Entrevista con el Tribunal.-




Entrevista con el Tribunal: Maximo de 60 puntos, debiendo obtener un minimo de
35 puntos.
La suma de los resultados de ambas instancias no podra ser inferior a 60 puntos.

Los/as aspirantes habilitados para pasar de una a otra etapa, seran
notificados y convocados unicamente a través del sitio web (www.ose.com.uy).

7.- DESIGNACION DE LOS/AS POSTULANTES SELECCIONADOS/AS

La nomina final se elevara a consideracion del Directorio, quien designara a los/as
becarios/as seleccionados/as en estricto orden de prelacion de acuerdo al ranking
final.

Se citara a los/as seleccionados/as para la firma del contrato respectivo, via e-
mail (dato proporcionado por el/la aspirante en la Ficha de Inscripcién). Una vez
convocados/as, deberan coordinar la fecha de firma del contrato con la
correspondiente Dependencia, dentro de un plazo de 5 (cinco) dias habiles.

En caso de que algun/a becario/a designado/a no acepte la convocatoria o desista
en alguna de las etapas del proceso, debera hacerlo saber en forma escrita,
dirigiendo nota a la Divisién Reclutamiento y Seleccion (Carlos Roxlo 1275 — 3er
Piso - Montevideo) o via e-mail a  reclutamiento.seleccion@ose.com.uy.
Asimismo, la no presentacion dentro del plazo establecido, se podra considerar
desistimiento por parte del/la interesado/a. En tal caso, se procedera a designar al
siguiente postulante respetando el estricto orden de prelaciéon del presente
concurso.

Al momento de la firma del contrato el/la becario/a no podra estar
usufructuando ni haber usufructuado beca ni pasantia en ningun Organismo
Publico, ni desempenando cargo publico remunerado, con excepcién de
cargos docentes, dejando constancia de ello en Declaracion Jurada.

8.- OBSERVACIONES



- Cada postulante participara en todas las etapas del Proceso de Seleccién con
un uUnico numero de inscripcidon, que lucira impreso en el formulario de
inscripcion y en los registros que llevara el Organismo.

- La Administracion se reserva el derecho de ingresar menor cantidad de
puestos de los solicitados y publicados en este llamado.

- ElI Organismo rechazara todas las solicitudes que no cumplan con los
requisitos pautados o que no cuenten con el respaldo documental
correspondiente.

IMPORTANTE

Sera de estricta responsabilidad del/la aspirante estar en conocimiento del
Proceso de Seleccion, que se encontrara disponible en la pagina web
(www.ose.com.uy), a través de la que se convocara para las etapas previstas.




