REGLAMENTO
PROGRAMA FORMADORES/AS DEL AGUA

Area Responsabilidad Social- Gerencia de Comunicacion

CAPITULO | - Plan anual del Programa Formadores/as del Agua
Articulo 1°: Planificacién y Aprobacién

Anualmente el Area Responsabilidad Social realizara un Plan del Programa Formadores/as del
Agua para brindar charlas en Instituciones educativas del Interior del Pais acerca de los
cometidos de O.S.E., de los servicios de agua potable y de saneamiento y del cuidado del
medio ambiente.

El Plan Anual contendrd la cantidad de charlas por Departamento y por Formador, en acuerdo
con los Gerentes de Region.

Seré elevado por la Gerencia de Comunicacion, conjuntamente con el presupuesto referido en
el Articulo 5°, para aprobacion de la Gerencia General, antes del inicio de cada afio, dandose
cuenta de la referida aprobacion a los integrantes del Directorio.

Una vez aprobado el Plan Anual, todas las actividades del Programa que realice el Organismo
seran gestionadas a través del Area Responsabilidad Social de acuerdo con las directrices
incluidas en el presente Reglamento.

Articulo 2°: Ejecucion

Autorizado el Plan, el Area Responsabilidad Social procedera a su ejecucion, realizara la
invitacién a las Instituciones educativas, gestionara las solicitudes de éstas y coordinara las
visitas que realizaran los/las Formadores/as, previo acuerdo de dias y horarios con éstos.

Articulo 3° Materiales

El Area Responsabilidad Social elaborard y asumirda los costos de todos los materiales
necesarios para el desarrollo del Programa, los que serdn proporcionados a los/las
Formadores/as como soporte de las charlas.

Articulo 4°: Seguimiento

En forma trimestral el Area Responsabilidad Social elaborara un informe con el grado de
avance del Plan, el que sera elevado a las Gerencias Regionales y Gerencia General para su
conocimiento.
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El Area Responsabilidad Social realizara el apoyo, control y seguimiento del desempefio de
los/las Formadores/as.

Asimismo, se le facilitara un formulario a cada educador/a de la Institucién que reciba la charla
para que efectlie una devolucién acerca de su satisfaccion con el desempefio del Formador y
de los contenidos.

Al finalizar cada afio, el Area Responsabilidad Social realizar4 una evaluacién de cada
Formador, teniendo presente la devolucién de satisfacciéon antes indicada, que elevara por la
Gerencia de Comunicacion a Gerencia General.

Articulo 5° Presupuesto

El Plan Anual tendrd asociado un presupuesto total con apertura por Gerencia Regional,
administrado y controlado por el Area Responsabilidad Social que incluira los costos de las
horas trabajadas por los/las Formadores/as; de acuerdo a lo establecido en el Art. 13° del
presente Reglamento.

El monto asignado a cada Gerencia Regional constituira el tope anual de gastos por concepto
de horas trabajadas para el Programa de Formadores/as del Agua en cada Region.

En el presupuesto de gestién las horas trabajadas seran asignadas a cada Centro de Costos
por parte del Area Responsabilidad Social.

CAPITULO Il - Responsabilidades de las Gerencias Regionales y de las Jefaturas
Articulo 6°. Responsabilidades
Sera responsabilidad de las Gerencias Regionales y de los Jefes de los/las Formadores/as:

- Poner a disposicién todo lo necesario para que los/las Formadores/as puedan asistir a
las charlas coordinadas en las Instituciones educativas.

- Brindar las autorizaciones al Formador para que este/a asista a los compromisos con
las Instituciones.

- Facilitar traslados de los/las Formadores/as hasta las Instituciones.

- Autorizar a los/las Formadores/as a participar de instancias de instruccion y
conocimiento que brinde el Area Responsabilidad Social.

CAPITULO Ill - De los/las Formadores/as del Agua
Articulo 7°: Formadores/as

Se consideran Formadores/as del Agua a aquellos/as funcionarios/as del Interior del Pais que
ademas de sus tareas habituales son designados/as para brindar charlas a escolares acerca
de los cometidos de O.S.E., los servicios de agua potable y de saneamiento y del cuidado del
medio ambiente, de acuerdo a los lineamientos del Area Responsabilidad Social.
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Articulo 8° Seleccion de los/las Formadores/as

La seleccion de los/las Formadores/as se efectuara a través del Area Seleccién y Desarrollo de
la Gerencia de Gestion del Capital Humano mediante un Llamado a interesados/as y de
acuerdo al perfil previamente acordado con el Area Responsabilidad Sociall.

Para ser Formador se debera cumplir con los siguientes requisitos:
- Consentimiento de su participacion por parte de la Gerencia Regional.

- Cumplir con el perfil que defina el Area Seleccion y Desarrollo junto al Area
Responsabilidad Social

- Tener 3 afos de antiguedad en el Organismo
- Realizar el curso de Formador del Agua.

- Realizar todas las acciones de actualizacion que disponga el Area Responsabilidad
Social.

Articulo 9°: Obligaciones
Son obligaciones de los/las Formadores/as:

e Tener ante los docentes y escolares buena presencia, buenos modales y trato
respetuoso y cordial.

e Llegar a las charlas en el horario pautado.

e Cumplir fielmente con lo establecido en el Articulo 10°.

La falta de cumplimiento de las obligaciones antes referidas, u otras establecidas en este
Reglamento, habilitard a la Gerencia de Comunicacion a desvincular al Formador del
Programa.

Articulo 10°: Exposicién de informacién en las escuelas

Los/las Formadores/as solo podran dar la informacion que se les proporcione por el Area
Responsabilidad Social para impartir el curso, con las actualizaciones correspondientes. Para
ello se tomard en consideracion la realidad del momento que presente la prestacién de los
servicios en cada Departamento, conforme a los planteos que realice cada Gerencia Regional
al Area Responsabilidad Sociall.

Los/las Formadores/as no podran responder a preguntas que realicen los alumnos y docentes
para la cual no se les haya brindado instruccién e informacion. En tal caso procederan a
registrar la inquietud y derivarla al Area Responsabilidad Social.
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Articulo 11°: Faltas

De no poder asistir a la charla coordinada, ellla Formador/a deber4 avisar al Area
Responsabilidad Social por lo menos 24 horas antes para que se le dé aviso a la Institucién
educativa.

El/la Formador/a que acumule 3 faltas anuales injustificadas a las charlas coordinadas, dejara
de pertenecer al Programa.

Articulo 12°: Constancias

Las constancias de visita a los Institutos educativos deberan ser entregadas al Area
Responsabilidad Social, en un plazo maximo de 5 dias habiles, completadas, selladas y
firmadas por el Director o el Docente.

Articulo 13°: Remuneracién

Los/as Formadores/as recibiran un pago por hora efectivamente dictada, igual al establecido en
el Reglamento de Capacitacion en su Articulo 20°, cuyo valor se fija en un 5,5% de una Unidad
Basica de Prestacion y Contribucién (BPC).

Las horas dictadas dentro del mes se liquidaran y agregardn en la liquidacion mensual
siguiente de haberes, las que seran informadas por el Area Responsabilidad Social.

Articulo 14°: Liquidacién

La liquidacién de horas del Formador no se realizara hasta que éste haya entregado las
constancias de visita a los nstitutos de ensefianza, completas, selladas y firmadas por el
Director o el Docente.



