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Reglamento de Viaticos
Capitulo I

Articulo 1° - Tienen la facultad de ordenar comisiones fuera del lugar habitual de trabajo, los
Ordenadores definidos en el Articulo 2° del Reglamento de Compras (R/D 3067/78) hasta por los
montos alli especificados.
Articulo 2° - Los Ordenadores de Comisiones asumen la responsabilidad sobre la pertinencia de
las mismas y sobre el cumplimiento del trabajo en tiempo y forma.
Articulo 3° - Los Ordenadores de Comisiones deberdn mantener una atenta y permanente vigilancia
sobre el tiempo empleado en su efectiva realizacion.
Comprobada una irregularidad, deberan tomar las medidas que correspondan sin perjuicio de la
responsabilidad que pudiera caber al funcionario o al que le ubiese encomendado la comisidn.
La injustificada autorizacion para viaticos serd motivo de sancién para el funcionario autorizante.
Articulo 4° - Los jerarcas que dispongan el envio de funcionarios a cumplir cualquier tarea, para
la cual se generan gastos (viaticos, gastos de viaje, etc.) coordinaran todos los elementos
necesarios para obtener la mas reducida utilizacion de los mismos.
Aarticulo 5° - Toda vez que un funcionario en comisidén debe prolongar ésta mas tiempo de lo
autorizado, deberad recabar del Ordenador el permiso correspondiente, estando a lo que éste
resuelva.
Articulo 6° - Los funcionarios que soliciten la intervencidén del personal extrafio al servicio para
intervenir en reparaciones, modificaciones o tareas de cualquier naturaleza en instalaciones,
equipos o tramites administrativos del Organismo, asi como aquellos que dispongan la realizacion
de una comision seran directamente responsables frente a la Administracién en el caso de que la
tarea hubiera podido ser realizada por los funcionarios de la propia reparticiéon o Servicio. El
personal de los Servicios debe intervenir en primer término, recurriéndose a personal ajeno, en
casos extremos, o cuando se considere inconveniente la intervencion de aquel.
Articulo 7° - Ningun funcionario al que se le hubiera encomendado el desempefio de una comisién
podré iniciarla y por lo tanto trasladarse al lugar de la comisidn, sin antes contar con todos los
elementos de trabajos necesarios. En caso de que se infringiere esta disposicion, serdn de cargo
del funcionario los gastos de viaje cuando debiere retornar sin haber podido cumplir la comisién
por esa causa y no se generaran viaticos por el tiempo perdido entre su salida y retorno, y, en su
caso, por el tiempo trascurrido entre su salida y la fecha de llegada de los materiales o implementos
de trabajo.
Articulo 8° - Los funcionarios podran utilizar vehiculo propio en el cumplimiento de su comisién
con la debida autorizacién previa de sus superiores, otorgada en atencion al interés del servicio,
solamente si acreditan estar asegurados contra todos riesgo y al dia con los pagos
correspondientes.
En estos casos, se abonara el gasto efectuado por tal concepto y como unica contraprestaciéon,en
funcién del kilometraje recorrido y en razéon del importe correspondiente a un litro de nafta
supercarburante por cada 5 kildémetro recorrido mas otro litro de nafta por poner el vehiculo, cada
dia, a disposiciéon de la Administracion.En todos los casos debera quedar registrada la marca del
cuentakildémetro.- (Decreto N°67/99 de fecha 03/03/99).
Articulo 9° - La duracidén de la comision no podréa exceder de tres meses salvo en casos debidamente
fundados a juicio del Ordenador, dando cuenta al Directorio. Cuando una misma tarea se contintie
en la misma localidad se considera que se trata de la misma comision. En estos casos, aun en las
comisiones que tengan caracter mensual, la rendiciéon debe efectuarse por periodos de 30 dias y
fraccion, rigiendo lo establecido en el articulo 33.
Articulo 10° - Todo funcionario en comision debera dejar constancia de su ingreso y egreso de la
localidad a la que ha sido destinado, en un libro de Asistencia que el Jefe Administrativo,
Encargado de Servicio o Jefe de Usina procederda a cerrar diariamente. En el caso de comisiones
que se realicen en una localidad en la que O.S.E. ain no tiene Servicio, se debera registrar ingreso
y egreso en el Servicio que esté en la ruta. Si la comision implica en dicho Libro. S6lo ante causas
especialisimas el Ordenado podra eximir al funcionario de la obligacion de registro de asistencia.
Capitulo IT

Articulo 11° - Toda autorizacién para el cumplimiento de comisiones fuera del lugar habitual de
trabajo debera tramitarse en formulario impreso F.7.46 conteniendo las siguientes constancias:
a) nombre y apellido del funcionario;
b) domicilio y lugar habitual de trabajo;
c)departamento 0 reparticion a qUE PerteNECE;--==========mmmm o e
d) cargo que ocupa y puntaje:




e) objeto de la comision, detallandose en forma resumida la labor a desarrollar;
f) duracion probable de la misma;
2) lugar donde se desarrollaran las tareas (Salvo actividad inspectiva);
h) en caso de que la comisiéon implique cambio de funciones deberd establecer la R/D que
lo dispuso;
i) firma del funcionario y firma del Ordenador.
Cuando se realicen comisiones al amparo del Articulo 17 inciso a), s6lo sera necesario establecer
las constancias enunciadas en los incisos e), f), y g), las que deberan estamparse en la salida de
caja que corresponda.
Articulo 12° - Las solicitudes deben ser individuales, quedando expresamente prohibidas aquellas
que sean colectivas, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 17 inciso a).
Articulo 13° - Los funcionarios que trabajen en Montevideo tramitaran las comisiones mediante
el procedimiento establecido en los Articulos 14, 15y 16 del presente Reglamento.
Articulo 14° - Las solicitudes de fondos originados por las Comisiones encomendadas a los
funcionarios, previamente a la intervencion del Ordenador correspondiente, seran cursadas a la
Asesoria de Planeamiento y Desarrollo a efectos de que informe en lo que es pertinente,
exceptuandose de este tramite aquellas solicitudes que ya tengan el crédito respectivo autorizado.
Una vez que el Ordenador haya autorizado la comision cursard el formulario al Gerente respectivo
0 a quien éste delegue a efecto de obtener el visto bueno del mismo. Posteriormente sera remitido
al Departamento Financiero para su intervencion y gestion de fondos.
Articulo 15° - El Departamento Financiero previa intervencion, pasard dicha solicitud a Tesoreria
para el adelanto de Fondos correspondientes.
Articulo 16° - El Departamento Financiero dispondrd de un plazo maximo de tres dias habiles para
completar el tramite de la solicitud.
Articulo 17° - Los funcionarios que trabajan en el interior tramitardn las comisiones segun los
siguientes casos:
a) comisiones habituales- se consideran como tales aquellas comisiones que respondan a
una gestion normal de la Secciéon, tengan una periodicidad mensual y por lo tanto sean
previsibles. Los gastos que de ella deriven serdn atendidos con cargo a un Fondo
Mensual sujeto a Rendiciéon de Cuentas y a las normas que establezca el Departamento
Financiero.
b) comisiones especiales- se considera como tales aquellas que no respondan a una
necesidad normal de la Secciéon, sean aperidodicas pero tengan un plazo de realizacion
tal, que puedan gestionarse centralmente. Estas se tramitardn cursando a Intervenciones
e Imputaciones en formulario F.7.46 (color blanco), previo pase por la Gerencia respectiva
o por quien esta delegue de acuerdo a lo facultado por el Art. 14, y por la Asesoria de
Planeamiento y Desarrollo en los casos que asi corresponda.
c) comisiones urgentes- son urgentes aquellas de caracter imprevisible por cuanto
respondan a una emergencia y deban ser realizadas de inmediato por estar comprometida
la prestacion normal del servicio. Estas se tramitaran en formulario F.7.46 (color blanco)
con el rotulo “URGENTE”, cumpliendo el tramite descripto en el punto b). La ejecucion
de la comision podrda ser realizada con anterioridad a la intervencion de la solicitud por
parte de las Oficinas correspondientes. A efectos de solventar los gastos que de ellos
se deriven se recurrira al Fondo Mensual, el cual se repondrda mediante la provision
especial de Fondos girada desde Montevideo.
Articulo 18° - El funcionario a quien se le encomiende una comision tendra derecho a gestionar un
anticipo o adelanto de fondos, equivalente al viatico que le ha de corresponder de acuerdo a las
escalas y aumentos de costos vigentes y suplementos del articulo 26 si correspondieren, segun
el nimero de dias de duracién probable de la comisién, mas los gastos de viaje. En ningin caso
ese anticipo podrad ser superior a la suma del vidtico de la categoria correspondiente por 30 dias,
mas los gastos de viaje, pudiendo reducirse la misma, en las cantidades que estimen los
funcionarios superiores.
Articulo 19° - Como norma general se considerard que para cada destino corresponde una comision.
Sin perjuicio de ello se admitira que el Ordenador disponga varios destinos en una misma solicitud
pero siempre que establezca la duracion aproximada de cada comision.
Capitulo ITI

Articulo 20° - El personal de O.S.E. que para el cumplimiento de comisiones de servicio dispuestas
por los Jerarcas competentes, deba desempefiar funciones en situaciones que determinen para el
funcionario la necesidad de solventar gastos extraordinarios por alojamiento o alimentacidn,
tendra derecho a percibir viaticos, el que se liquidara de acuerdo con la escala y demdas condiciones
que se establecen en el presente Reglamento.




A los efectos de generar derecho a percibir viatico se considera que las situaciones que determinan
la necesidad de solventar gastos extraordinarios por alojamiento o alimentacién, son aquellas en
que el funcionario deba alejarse de su lugar habitual de trabajo una distancia superior a 40
(cuarenta) kilometros.
Para medir la extension de la distancia que determina o no el derecho a la percepcidén de viaticos,
se tendrd en cuenta el recorrido desde el lugar habitual de trabajo hasta el sitio donde deba
cumplirse la comisién, que resulte de transitar por las vias de acceso de uso comun entre ambos
lugares.
Sin perjuicio de lo establecido precedentemente se dispone que en situaciones de excepcidn
debidamente fundadas en razones de servicio, podrd autorizarse el pago de viaticos dentro de la
distancia de 40 (cuarenta) kilémetros desde el lugar habitual de trabajo, cuando las especiales
caracteristicas del cometido asignado al funcionario determinen la necesidad de que deba solventar
gastos extraordinarios por alojamiento y/o alimentacion.
Para que las comisiones de servicio a que se refiere el inciso precedente generen derecho de
percibir vidticos deberan ser dispuestas o aprobadas previamente por el Directorio.
Articulo 21° - En comisiones cuya duracion supere las 24 horas, dicho término debera contarse
desde la salida hasta el retorno del funcionario pudiendo iniciar y/o terminar la comisiéon en su
domicilio particular, o en su lugar habitual de trabajo
La liquidacién de viaticos se practicard en todos los casos por periodos estrictos de 24 horas y
correspondientes a fracciones complementarias en forma que a continuacion se detalla:
a) Periodo mayor de 18 horas; viatico diario completo.
b) Periodo de 12 a 18 horas que obligue a pernoctar; 75% del viatico diario.
c) Periodo de 12 a 18 horas que no obligue a pernoctar; 50% del viatico diario.
d) Periodo de 8 a 12 horas; 40% del viatico diario
Articulo 22° - En las comisiones cuya duracion sea menor de 24 horas, dicho término comenzara
a contarse a partir de la salida del personal de su domicilio o lugar habitual de trabajo hasta el
retorno al domicilio o lugar habitual de trabajo. La liquidacion se hard conforme a lo establecido
en los incisos a, by ¢ del Articulo anterior.
Articulo 23° - La necesidad de pasar fuera del domicilio habitual entre el periodo indicado en los
Incisos ay b del Art. 21° sera conformada por el Ordenador de la comision
Articulo 24° - Procedera la liquidacion de viaticos diarios en todas aquellas comisiones que no
excedan de 30 dias calendario. Las comisiones que sobrepasen este plazo se liquidaran de la
siguiente forma: por los primeros 15 dias, el viatico diario previsto en el Articulo 20° sin perjuicio
de los suplementos que correspondieran. Por el excedente se liquidard un viatico proporcional al
mensual. Debe tenerse presente que el alejamiento transitorio del funcionario del lugar de la
comisioén sea cual fuese la circunstancia que lo motive no implica interrupcién de la comision. Los
funcionarios que por Resolucion especial de Directorio estén desempeiiandose en forma
permanente en una Localidad distinta a la de su lugar habitual de trabajo y gocen de viatico diario,
no generaran nuevo viatico por Comisiones que deban realizar en otras dependencias. En estos
casos solo correspondera el reembolso por gastos de movilidad. (Art. 30°)
Articulo 25° - Fijase un viatico mensual equivalente al 75% del viatico diario para las escalas
previstas en el Art. 20° de este Reglamento.
Articulo 26° - Cuando las comisiones sean desempefladas en Localidades en que los costos de
alimentacion y/o hospedaje sean considerados mayores que los normales, se abonard un
suplemento de hasta el 50%. La Gerencia General confeccionard la némina de localidades, la que
sera revisada semestralmente realizandose los ajustes que correspondan.
Articulo 27° - Cuando se proporcione vivienda al funcionario en el desempefio de una comision,
el importe de los viaticos y los suplementos a que se refiere el Articulo 21° de este Reglamento, se
reducirda al 70% (setenta por ciento). En esos casos el Jefe del Servicio, Encargado o Jefe de la
Reparticion deberd comunicar por escrito al Jerarca que autorizd la comisidén si se proporciond
vivienda al funcionario y por qué lapso.
Articulo 28° - La encomendacion de comisiones que generen viaticos al personal jornalero debera
hacerse en los casos debidamente justificados a juicio del Ordenador
Articulo 29° - En caso de que la comision deba ser desempeflada en el exterior del Pais, el Directorio
fijarda la suma para gastos (de viajes, viaticos y de representacioén), con indicacidon expresa del
rubro a que seran imputados (Ley N° 11.925 del 27/111/53).
a) Cuando se trate de traslados en comision al exterior del Pais, cuyos costos por todo concepto
sean de cargo de la Empresa o Instituciones ajenas a O.S.E., la Administracion liquidara como
viatico diario hasta el 50% de la suma que corresponda conforme a la Escala aplicable.




Articulo 30° - El personal que deba desempeflar una comision percibird, ademas del viatico
establecido en los Articulos 20° y 25° vy suplementos del Articulo 26° segun corresponda, los
gastos de viajes siguiente:
a) Pasajes: valor del pasaje de lra. Clase en ferrocarril o el correspondiente en los medios
de transporte con clase tunica. En caso de utilizarse pedios de locomociéon propios, se
liquidara el valor del pasaje en 6mnibus.
Cuando se proporcione pasaje oficial no se liquidard cantidad alguna por este concepto.
El mismo temperamento se adoptara cuando se le suministren medios de locomocion. Se
liquidara el importe por concepto de “cama” cuando funcionarios deban obtener pasajes
con cama.
b) Fletes: importe por concepto de fletes de equipos y equipaje necesarios para el
cumplimiento de la comision.
¢) Locomocion: gastos de movilidad y de transporte que se susciten en Montevideo por
imperio de la comision Ginicamente.
cl - Cuando la salida o llegada del medio de transporte que traslada al funcionario a cumplir
la comisiéon o de cumplir ésta se efectia en el periodo que se realiza horario de invierno
antes de las 7 y 30 horas y/o con posterioridad a las 21 horas y cuando se realiza horario
de verano, antes de las 6 y 30 horas y/o con posterioridad a 1a hora 22.
c2 - En los casos en que el funcionario en comisién justifique el traslado de voluminoso
equipaje que contenga material a utilizar en dicha comision.
c¢3 - En los casos en que el funcionario debié pernoctar fuera del lugar de trabajo durante
mas de dos noches.
Las comisiones que se desarrollen en las localidades del Interior no generaran gastos de
locomocioén por uso de vehiculos de alquiler, a menos que existan causas fundadas para su uso,
debiendo en estos casos adjuntar a las rendiciones una constancia escrita del responsable de la
Locomociéon Oficial o Contratada de la zona, que certifique la imposibilidad de usar locomocion
del Organismo.
Articulo 31° - Traslados (Articulo 21° de la Carta orgénica del 19 de diciembre de 1952). Seran de
cuenta de O.S.E. los gastos originados por el traslado de funcionarios, dispuestos por razones de
servicio, ascensos o promociones, asi como di los familiares a su cargo. Su liquidacién se hara,
aplicando, en cuanto correspondieren las normas del Articulo 30° y los justificara el funcionario
con la presentacion de la documentacién correspondiente, todo lo que sera conformado por el
funcionario de jerarquia superior que tenga conocimiento de los mismos. Seran de cargo del
funcionario los gastos de traslado, cuando éste se efectiie a su solicitud.
Articulo 32° - Tendra derecho a los viaticos y gastos de viaje, no siendo aplicable el articulo
anterior:
a) el personal del Interior que deba ser sometido a examen médico en la Capital, por
disposicion de la Superioridad,;
b) el personal del Interior que, en el desempefio de sus tareas, hubiere sufrido accidente, y
por ello debe ser sometido a examen, observacion o tratamiento en la Capital. En ambos
casos se suspendera el viatico durante el periodo de internacion que disponga el Servicio
Médico de O.S.E. o el Banco de Seguros del Estado;
c) el personal que durante el desempefio de una comisiéon sufriera inhabilitacion fisica o
mental por accidente, continuara percibiendo el viatico hasta el momento en que su
estado fisico permita su traslado a su domicilio habitual. Se suspendera el viatico no
obstante, durante el periodo de internaciéon que disponga el Servicio Médico de O.S.E.,
o el Banco de Seguros del Estado, siempre que exista en la localidad Sanatorios vy
Hospitales que le presten asistencia gratuita, o a cargo de la Sociedad o Mutualista
Médica a la que esta afiliado el funcionario, o el Banco de Seguros del Estado;
d) el personal que se traslada para rendir prueba de suficiencia y que para ello cuente con
el wvisto bueno del superior jerarquico inmediato que tenga capacidad para ordenar.
La Gerencia General podra ampliar la enumeracion precedente.
Capitulo IV

Articulo 33° - Los funcionarios a los que se hayan anticipado fondos para la realizacién de
comisiones deberan rendir cuentas ante el Ordenador de las mismas en un plazo maximo de 5 dias
habiles desde su regreso. El Ordenador serd responsable de rendir cuentas ante el Departamento
Financiero en un plazo méaximo de:
a) 10 dias habiles para Ordenador de Montevideo desde la fecha del regreso del funcionario;
b) 15 dias habiles en el Interior desde la fecha del regreso del funcionario en los casos
previstos por los incisos b y ¢ del Articulo 17. En los casos previstos por el inciso a del




Articulo 34° - Transcurridos los plazos mencionados en el Articulo anterior, el Ordenador debera
reclamar por escrito las Rendiciones de Cuentas que le debieron ser elevadas en tiempo, sin
perjuicio de las medidas disciplinarias que pueda ejercer. Asimismo transcurridos 45 dias desde la
autorizacion del Anticipo de Viaticos, la Oficina de Gestion de Viaticos debera reclamar por escrito
al Ordenador, las Rendiciones de Cuentas que se debieron remitir en tiempo, sin perjuicio de dar
cuenta en cada caso a la Gerencia respectiva o a la Gerencia General, si el Ordenador fuese
Gerente de Departamento.—=---===----mmmmm oo
La presentacion en tiempo y forma de la rendicién de cuentas constituye una obligacion formal
que el funcionario debe cumplir, a efectos de no incurrir en responsabilidades administrativas por
omision.
El incumplimiento de la obligacion formal de presentar la rendicion de cuenta dentro del plazo
maximo de sesenta (60) dias establecido en el T.O.C.A.F., o en la forma establecida en este Reglamento, costituye falta
administrativa grave imputable al funcionario que hubiere recibido los fondos y si se configura dara lugar a la
instruccioén de sumario administrativo con suspension preventiva y retencion total de haberes, sin perjuicio de otras
faltas que pudieren resultar comprobadas, vinculadas a la utilizacion indebida de los fondos o de la deficiencia o
irregularidad de la documentacion presentada. A efectos de determinar la responsabilidad que de los hechos pueda
resultar, el Departamento de Recursos Humanos elevara trimestralmente a la Gerencia General y Secretaria General,
un informe de los funcionaros con vi ticos pendiente de rendicion .
La falta de presentacion de la rendicion de cuentas en el plazo establecido o su presentacion sin cumplir con las
formalidades requeridas, habilita a la Administracion a descontar de los haberes del funcionario los viaticos anticipados,
perdiendo el funcionario derecho al reintegro que corresponda, salvo que acredite fehacientemente que su incumpli-
miento se debid a una causa no imputable al mismo.
Los ordenadores seran responsables de estricto cumplimiento de esta disposicion y en caso de
incumplimiento seran pasibles de las medidas disciplinarias que correspondan.
Articulo 35° - Toda liquidacidon o rendicion de cuentas, previa fiscalizacion por el Jerarca que
dispuso la comision y el visto bueno del Gerente del Departamento respectivo o de quien éste
designe a tal fin, sera remitido al Departamento Financiero para su examen, verificacidon, contralor,
aprobacion y liquidacion.
Articulo 36° - Las liquidaciones o rendiciones de cuentas se presentaran firmadas en original ante
el Departamento Financiero, en formulario F.7.46 y F.3.27 y siempre que sea posible, con los
comprobantes de gastos de pasajes, locomocion, fletes, transportes, etc., debidamente conformado
y con su fecha. No siendo posible adjuntar tales comprobantes, se sustituiran por una relacidon de
tales gasto, con los mismos requisitos. Sin perjuicio de ello la Administracion podra solicitar que
se exhiban elementos probatorios de la locomocién usada para los traslados en la fecha que se
indicaron asi como los de hospedaje que se sirvio durante los dias de estadia.
Articulo 37° - Si de la rendicion de cuentas surgiere diferencia a favor del Organismo el funcionario
deberda verter el saldo sobrante en Tesoreria o Caja Seccional segun corresponda y presentar
junto con la rendicion ante el Ordenador, el recibo intervenido que acredite tal hecho.
Articulo 38° - Si de la Rendicion de Cuentas surgiere saldo a favor del funcionario, éste debera
gestionar ante el Ordenado un anticipo complementario. Dicha gestion debera realizarse una sola
vez por Anticipo y tendra las mismas formalidades y tramite que el anticipo original. En ningun
momento el anticipo complementario podra superar el 40% del original. Quedan exceptuadas de
esta disposicion las rendiciones mensuales que correspondan a comisiones previstas para periodos
mayores de un mes de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 24°.
Articulo 39° - Cuando las liquidaciones no se ajustaren a este Reglamento o si merecieran reparos
la intervenciéon o relacion de los gastos, se devolvera la misma al Superior Jerarquico que la
conformd, para las justificaciones o correcciones que correspondan. Las diferencias que se
planteen seran resueltas por el funcionario de jerarquia inmediata superior, continuando luego su
tramite normal. Las diferencias que se plantearan entre el Departamento Financiero y los Gerentes
seran resueltas por la Gerencia General.
Articulo 40° - El Directorio resolvera en definitiva, las diferencias que lleguen a su consideracion
por la aplicacion de este Reglamento.
Articulo 41° - En toda liquidacién o rendicion de cuentas se considerara falta grave el falseamiento
de documentos, la modificacion o sustitucion de los mismos, la inclusion de gastos no realizados
o el aumento de los gastos realizados. El que realizare o de cualquier manera participare en actos
de esta naturaleza sera responsable y pasible, por lo tanto, de la sancidon correspondiente, graduable
segun la gravedad de la falta, de acuerdo al Reglamento Interno de Personal vigente en ese
momento. Todo sin perjuicio de las deducciones que correspondan practicar en sus haberes, por
los gastos no admitidos como tales, o incluidos en las liquidaciones.
Articulo 42° - Los funcionarios del Interior a los que se hayan anticipado fondos para la realizacion
de comisiones procederan a rendir cuentas segin los casos:




a) comisiones habituales: ante el Ordenador, el cual rendirda mensualmente el fondo afectado
por comisiones iniciadas durante el mes anterior. A tales efectos el Jefe Administrativo
procederda a enviar al Departamento Financiero la documentacion de cada comision
(F.3.27) debidamente firmada junto con el comprobante de depésito bancario por el
remanente si existiere. El fondo se repondra el primer dia habil de cada mes.
b) Comisiones especiales: mediante el procedimiento general expuesto, utilizandose formulario (F.7.46) blanco
¢) Comisiones urgentes: mediante el procedimiento general expuesto, utilizandose formulario (F.7.46) blanco
Articulo 43° - Ningun funcionario podra gestionar anticipos, adelantos de fondos, pago de viaticos,
gastos de viaje o de traslado sin haber rendido cuentas previamente, del adelanto anterior.
Las Unidades que, directa o indirectamente, tengan incidencia en la prestacion del servicio de
agua potable y alcantarillado, podran gestionar para los funcionarios afectados a la ejecucion de
trabajos considerados de urgente realizacidon, un anticipo de viaticos, gastos de viajes o traslados,
en forma excepcional, aunque el viatico anterior atin no haya sido rendido.
Se podra recurrir a tal excepcion unicamente cuando medien fundadas razones que se explicitaran
debidamente ante el Ordenador correspondiente, quien resolvera en definitiva si se procede o no
a autorizar el nuevo adelanto de fondos.
Sera responsabilidad de los respectivos Ordenadores que en adelanto de fondos extraordinario
quede  comprendido dentro de las normas legales vigentes en la  materia.
La rendicion del nuevo adelanto se realizard de la misma forma que la establecida por el presente
Reglamento para los adelantos ordinarios.
Articulo 44° - Cuando Intervenciones e Imputaciones observe una rendicion de cuentas por
contener errores o no adaptarse al Reglamento, procedera a devolver el formulario al Ordenador
a efectos de que sea regularizado, dejando constancia en Memorandum adjunto el caracter de la
observacion. Tal circunstancia hard que comience a correr un nuevo plazo a efectos de la rendicion
de cuentas.
Articulo 45° - Los Anticipos de fondos para vidticos por comisiones que se encuentren en
ejecucion deberan rendirse indefectiblemente antes del 31 de diciembre de cada afio, efectuandose
oportunamente la rendicién complementaria que corresponda. Sélo en estos casos se admitira
dos complementos por anticipo.
Articulo 46° - Cuando un funcionario reciba orden Superior de interrumpir temporalmente la
comision, deberda acompanar la rendicién (F.7.46) de tantos formularios (F.3.27) como periodos de
estadia le mando. En estos casos se considerara como unica comision.
Articulo 47° - En toda rendicion de cuentas deberd dejarse constancia de la presentacidon ante el
Ordenador del parte de trabajo mencionado en el Articulo 48° para los funcionarios de categoria
B y del informe mencionado en el Articulo 49° para los funcionarios de categoria A.
Articulo 48° - Los funcionarios comprendidos en la categoria “B” del Articulo 1° del presente
Reglamento, excepto el personal Semi-Técnico o Inspectores, a quienes se les haya asignado el
desempefio de una comision, deberan llenar un parte de trabajo, en el que se especificara dia y
hora de salida de su domicilio o reparticion, dia y hora de llegada al lugar de trabajo; dia por dia,
las tareas realizadas, las horas empleadas, los materiales utilizados y los gastos que haya sido
necesario efectuar para el cumplimiento de la labor a su cargo.
Articulo 49° - Los funcionarios comprendidos en la categoria “A” del Articulo 20° del presente
Reglamento deberan elevar Memorandum ante el Jerarca inmediato conteniendo un informe sobre
la comision realizada.
Articulo 50° - Cuando la indole de la tarea haga innecesarias la exigencia del parte de trabajo o del
informe exigido en los articulos 48° y 49°, el Ordenador podra eximir al funcionario de su realizacion.
Articulo 51° - La Administracién llevara una cuenta corriente personal de las sumas adelantadas
o anticipadas y realmente gastadas por viaticos, gastos de viaje, traslados, etc., con indicaciones
de las fechas entre las cuales se cumplio la comision, y destino de la misma.
CapituloV

Articulo 52° - La Gerencia General y las Jefaturas de Dependencia deberan elevar a Directorio un
informe mensual sobre el monto de viaticos autorizados.
Articulo 53° - Los miembros de la Comisiéon Asesora de Promociones, Faltas y Seguridad Industrial
creada por Ley N° 11.907, Art. 25° percibiran el vidtico correspondiente a la Categoria “A”
cuando deban viajar por cometidos especificos de dicha Comision.
Articulo 54° - Cuando uno o varios funcionarios, sea cual fuere la categoria del desempefio real de
su cargo en la Oficina a que pertenecen, deban efectuar comisiones, en funcion de una tarea,
superior a sus cargos, impetrada por Resolucion de Directorio, percibirda el o los viaticos




Capitulo V
Articulo 52° - La Gerencia General y las Jefaturas de Dependencia deberan elevar a Directorio un
informe mensual sobre el monto de viaticos autorizados
Articulo 53° - Los miembros de la Comision Asesora de Promociones, Faltas y Seguridad Industrial
creada por Ley N° 11.907, Art. 25° percibiran el vidtico correspondiente a la Categoria “A”
cuando deban viajar por cometidos especificos de dicha Comision.
Articulo 54° - Cuando uno o varios funcionarios, sea cual fuere la categoria del desempefio real de
su cargo en la Oficina a que pertenecen, deban efectuar comisiones, en funcion de una tarea,
superior a sus cargos, impetrada por Resolucion de Directorio, percibira el o los viaticos
correspondientes a la funcion que motiva la comision que estan desempefiando.
Articulo 55° -La Gerencia del Departamento de Recursos Humanos propondra anualmente al
Directorio a partir del primero de enero de cada afio la adecuacion de las escalas de viaticos que
figuaran en el prersente Reglamento, debiendo tener en cuenta para ello la variacion del Indice de
Precios al Consumo (I:P:C:) en el periodo comprendido entre los meses de enero y diciembre del
afio inmediato anterior.
Articulo 56° - Unidad de Servicios Médicos comunicard a los Ordenadores del Interior la duracion
aproximada de las comisiones que éstos debieran otorgar en caso de eventuales traslados o
examen de Juntas Médicas. En ningin caso Unidad de Servicios Médicos podra autorizar el
cobro de viaticos a funcionarios que no sean de su dependencia. Sin embargo, la Unidad de
Servicios Médicos debera cursar nota a la Gerencia General indicando si se justifica la prolongacion
de dichas comisiones.
Articulo 57° - La Gerencia General queda facultada para el otorgamiento de viaticos, cuando por
circunstancias excepcionales algin funcionario del Interior deba prolongar su comision en
Montevideo, comunicandolo al Jefe.
Articulo 58° - El control sobre el cumplimiento de las formalidades del presente reglamento debe
quedar a cargo de Intervenciones e Imputaciones del Departamento Financiero. Esta Oficina no
dard curso a solicitudes que carezcan de los requisitos formales exigidos. El alcance de estos
controles no se extiende con exactitud de las apreciaciones efectuadas por el Ordenador.
Articulo 59° - Establecer que el presente Reglamento sustituye todos los anteriores, quedando en
consecuencia derogadas todas las disposiciones que se opongan a las normas contenidas en él,
excepto las disposiciones que rigen la tramitacion y contralor de viaticos de la Divisiéon Mecanica,
aprobada por Resolucion del 4 de marzo de 1964.
Instructivo sobre aportes personales sobre viaticos.

De acuerdo a las reglamentaciones vigentes, el funcionario que percibe fondos por concepto deviaticos, en el momento
de su rendicion debera realizar los siguientes aportes a su cargo:
1°) 13% sobre el 50% del viatico liquidado, por concepto de aporte personal a la D.G.S.S. tal como
yaserealiza.
2°) 1% o0 2% sobre el 50% del viatico liquidado, por concepto de impuesto creado por el Decreto 226/82, y normas de
aplicacion impartidas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y laD.G.S.S.
Aportaran 1% los funcionarios que perciban haberes con caracter retributivo hasta un monto equivalente a tres salarios
minimos nacionales mensuales.
Aportaran 2% los funcionarios que perciban haberes con caracter retributivo que supere tressalarios minimos naciona-
les mensuales.
La vigencia de este aporte es para las comisiones realizadas a partir del 1°/10/85.
3°) 1,5% sobre el 50% del viatico liquidado, por concepto de aportes personales a CHASSFOSE.La vigencia de este
aporte es para las comisiones realizadas a partir del 1°/11/85 (Comunicado de Directorio N° 102/85).

Forma de liquidacion y pago
1)Liquidacion:
Los tres aportes se liquidaran separadamente en el Formulario 3.27.
Hasta tanto no se realice una nueva impresiéon del mismo, que contenga un reglon para cada tipo
de aporte, se efectuara el detalle al dorso:

13%D.GS.S. .o XXX
1% 0 2% Descuento 226/82 ........... XXX
1,5% CHASSFOSE ... XXX
2) Pago

Se emitiran tres Entradas de Caja, una por cada tipo de aporte, identificando en cada una al que
corresponde.




COMUNICADO

Montevideo, 4 de marzo de 2002.

Para su conocimiento, se transcribe la siguiente Resoluciéon de Directorio:
E. 179/02

Montevideo, 14 de febrero de 2002 R/D N ° 143/02

VISTO: que del informe de fecha 26/V/01, referente a la auditoria realizada de acuerdo al Plan de
Auditoria del afio 2001, sobre el proceso de generacidon y pago de viaticos por misiones al exterior,
seguros de viaje y pasajes adquiridos a las Agencias de Viaje, surgen una serie de recomendaciones
sobre diversos aspectos del tema de referencia, las que fueron puestas a conocimiento de la
Subgerencia General de acuerdo a la R/D N° 1440/85 de fecha 5/VI/85, ante lo cual a iniciativa de
la misma se sugiri6 la integracion de un Grupo de Trabajo.
RESULTANDO: que en tal sentido por R/D N° 1218/01 de fecha 1°/XI/01 se dispuso la creacion
del mismo, con la integracion de funcionarios de la Oficina de Relaciones Publicas, del
Departamento Financiero y Contable y de la Gerencia General con el objeto de realizar una
propuesta que reglamentara todo lo concerniente a los viaticos al exterior.
CONSIDERANDO I: que el Grupo de referencia remite en las presentes actuaciones la propuesta
del Proyecto de Reglamento de Viaticos al Exterior que estima pertinente aprobar, habiéndose
considerado para elaborar el mismo el informe de Auditoria Interna y las consultas realizadas a
otros Entes respecto al tema en cuestion,
CONSIDERANDO II: que se solicito al respecto la opinion de la Oficina Juridica Notarial, estableciéndose que no tiene
observaciones que realizar al mencionado proyecto.
CONSIDERANDO III: que corresponde asimismo derogar 1a R/D N° 109/02 del 31/1/02 por cuanto el Reglamento que se
aprueba regula expresamente la situacion prevista en esa Resolucion.
ATENTO: alo informado por la Gerencia General
EL DIRECTORIO DE LAADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO; RESUELVE:-------neneenov
1°) APROBAR el Reglamento de Viaticos al Exterior, de acuerdo al informe presentado por el Grupo de Trabajo creado por
R/DN°1218/01 de fecha 1°/X1/01.
2°) DEROGAR la R/D N°109/02 de fecha 31/1/02.
3°) DISPONER que a través de la Oficina de Relaciones Publicas se realice el comunicado respectivo a todas la Areas de
la Administracion.
4°) PREVIO pase a la Oficina de Relaciones Publicas a sus efectos, siga a la Gerencia General.
POR EL DIRECTORIO:

Juan Justo Amaro
Presidente
Dr. Osvaldo Garcia Nouche
Pro Secretario General



REGLAMENTO DE VIATICOS AL EXTERIOR

Articulo 1° - Toda comision de servicios al exterior debera ser autorizada por el Directorio.
Articulo 2° - Larealizacion de una comision de servicios al exterior podra ser realizada tanto por personal de O.S.E como
por personal contratado por O.S.E cuando no existan funcionarios capacitados para la misma, sin diferenciacion de
situaciones o categorias.
Articulo 3° - Por la realizacion de la comision en el exterior se deberan cubrir los gastos de traslado (pasaje y locomocion
de desplazamiento), estadia (alojamiento y comidas) y seguro de viaje (asistencia médica y accidentes).------------
Articulo 4° - La Oficina de Relaciones Publicas sera la encargada de realizar las gestiones necesarias para el cumplimien-
to de la comision al exterior autorizada por el Directorio, guardando debidamente la documentacion de respaldo corres-
pondiente, destacandose entre ellas la contratacion de los pasajes, alojamiento y seguro de viaje.------------------
Articulo 5° - La persona a la cual se le comete la comision al exterior percibird un vidtico para cuya fijacion se tomara el
importe del viatico diario de la escala del Ministerio de Relaciones Exteriores multiplicada por los dias que tiene la
comision al exterior.
Articulo 6° - Los Directores tendran derecho, segtin lo indicado en la Nota N° 4 de la escala del Ministerio de Relaciones
Exteriores, a percibir un 20% adicional al monto del viatico que les correspondiere, por concepto de gastos de represen-
tacion jerarquica.
Articulo 7° - Si la concurrencia a la comision en el exterior es financiada en parte por los que la promueven, se tendra
derecho a percibir los gastos no cubiertos por la propuesta presentada a O.S.E.. A tales efectos se considerara el monto
no cubierto de gastos sobre el total a cubrir para asi determinar el porcentaje que se aplique al monto del viatico diario
definido en el Art. 5° multiplicado por los dias de comision. Dicho porcentaje no podra superar el 50% de la suma que
correspondiere conforme a la escala establecida.--=============mmm oo oo
Articulo 8° - Si por alguna circunstancia, debidamente justificada se requiere de fondos adicionales para gastos que se
originan por la comision al exterior, (inscripciones, matriculas, gastos de instalacion, etc.) se podra establecer su monto
en cada caso, debiéndose rendir de igual forma que lo prescrito en el articulo siguiente.
Articulo 9° - De toda comision al exterior se debera rendir cuentas (Art. 114° del TOCAF) con comprobantes que
justifiquen las erogaciones hechas, admitiéndose hasta un 10% del valor del viatico como gastos de los cuales no es
posible obtener documentacion, teniéndose que devolver en caso de haber un sobrante entre el monto percibido y el
efectivamente gastado. Para el cumplimiento de lo manifestado precedentemente se tendra un plazo méaximo de 15 dias
desde el regreso de la comision.
Articulo 10° - La rendicion se presentara al Departamento Financiero y Contable el que controlara las mismas y realizara
las comunicaciones que correspondan.
Articulo 11° - El Incumplimiento de lo dispuesto en el Art. 9° hara pasible al incumplidor de la aplicacion del Reglamento
Interno de Personal en lo que correspondiere.

COMUNICADO N° 24/02

De: Gerencia General

A:Todo el Personal del Organismo

Se recuerda a todo el personal que cobra viatico por la realizacion de una Comision, la obligacion de registrar asisten-
ciaen lalocalidad a la que ha sido destinado (Art. 10° del Reglamento de Viaticos).
De constatarse el incumplimiento de lo dispuesto, el funcionario se hara acreedor al descuento por los dias en que no
registro asistencia, a la devolucion de la cuota parte del viatico por bichos dias y a la aplicacion de las medidas
disciplinarias previstas en el Reglamento interno de Personal.
No se admitiran excepciones a lo dispuesto, salvo autorizacion expresa de la Gerencia General.
Montevideo, 15 de julio de 2002.

COMUNICADO 06/02
Montevideo, 25 de febrero de 2002.
Para su conocimiento, se transcribe la siguiente Resolucion de Directorio:

Montevideo, 31 de enero de 2002 R/D N° 109/02

VISTO: lo dispuesto por el Art. 29° del Reglamento de Viaticos aprobado por R/D N° 614/95 del 20/IV/95. -=---------------
RESULTANDO: que existen casos en que por disposiciones contractuales o de otro orden, adecuadas a cada situacion
en particular, los gastos que por todo concepto origine el traslado de funcionarios al exterior, es de cargo exclusivo de
las empresas o instituciones involucradas en las mismas. -
CONSIDERANDO: que teniendo en cuenta tales situaciones, es procedente adecuar las sumas que en concepto de

viatico deba abonar O.S.E. a sus funcionarios.




EL DIRECTORIO DE LAADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO; RESUELVE:

1*) AGREGAR al Art. 29° del Reglamento de Viaticos aprobado por R/D N° 614/95 del 20/IV/95 un Inciso con el siguiente
texto: “a) Cuando se trate de traslados en comision al exterior del Pais, cuyos costos por todo concepto sean de cargo
de empresas o instituciones ajenas a O.S.E., la Administracion liquidara como viatico diario hasta el 50 % de la suma que
corresponda conforme a la Escala aplicable.”------=-=mmmmmmmmm oo
2°) DISPONER que la Oficina de Relaciones Publicas proceda a la difusion del mencionado agregado y oportunamente
del nuevo Reglamento de Viaticos.
3°) COMUNIQUE a la citada Oficina. Cumplido, pase al Departamento Financiero y Contable.
POR EL DIRECTORIO:

Juan Justo Amaro
Presidente
Dr. Julio C. Balifio
Pro Secretario General

COMUNICADO 13/02
Montevideo, 24 de abril de 2002.
Para su conocimiento, se transcribe la siguiente Resolucion de Directorio:

Montevideo, 11 de abril de 2002. R/D N° 358/02

VISTO: lo dispuesto en el Decreto del Poder Ejecutivo N° 56/02 del 19/11/02 por el cual se exhorta a los Organismos
comprendidos en el Art. 220° de la Constitucion de la Republica, Entes Autdbnomos, Servicios Descentralizados y
Gobiernos Departamentales a adoptar medidas similares a las establecidas en el mismo, en lo referente a misiones
oficiales y comisiones de servicio en el exterior del Pais.
RESULTANDO I: que el Decreto de referencia dispone una serie de normas, procedimientos y restricciones en todas
aquellas comisiones de servicio que impliquen el pago de viaticos, pasajes o compensaciones especiales a cargo del
Estado.
RESULTANDO II: que la Subgerencia General propone el ajuste de algunos Articulos del Reglamento de Viaticos al
Exterior aprobado por R/D NC 143/02 del 14/11/02, en especial los Arts. 5° y 6° en donde se ingresan respectivamente una
adecuacion a la redaccion en el Art. 5° y una reduccion en el porcentaje adicional propuesto en el Art. 6°,-----------
RESULTANDO III: que asimismo se observa en la redaccion dada al Art. 9°, que la misma no se adecua integramente a
las normas contenidas en el Decreto N°401/91 del 5/VIII/91 en especial los Arts. 6°, 7° y 8 del mismo, que regulan lo
referente a partidas complementarias y viaticos en el exterior, el computo de los dias y las rendiciones de cuentas.
CONSIDERANDO: que corresponde en esta instancia adecuar en base a la exhortacion de referencia, las normas
contenidas en el Reglamento de Viaticos al Exterior, de manera tal que guarde armonia con el sistema general vigente en
la Administracion Central.
ATENTO: alo precedentemente indicado. -
DIRECTORIO DE LAADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTAO;
RESUELVE:

1°) MODIFICAR el Art. 8° del Reglamento de Viaticos al Exterior aprobado por R/D N° 143/02 del 14/11/02 el que quedara
redactado de la siguiente manera: “...Si por alguna circunstancia,debidamente justificada se requiere de fondos adicio-
nales para gastos que se originen por la comision al exterior (inscripciones, matriculas, gastos de instalacion, etc.), se
podra establecer su monto en cada caso, sujeto a rendicion de cuentas. La devolucion del remanente de la partida
complementaria si lo hubiere y su correspondiente rendicion de cuentas debera efectuarse dentro de los diez dias
siguientes al retorno al Pais del funcionario. Si éste no la presentara dentro del mencionado plazo, estara obligado a
restituir la totalidad de la partida complementaria otorgada.”-----==--====-cmmmmmmmmmmmmomon
2°) MODIFICAR asimismo el Art. 9° del Reglamento de Viaticos al Exterior aprobado por R/D N° 143/02 del 14/11/02 el que
quedara redactado de la siguiente manera: “...Los dias de viatico que correspondan a los funcionarios que viajen al
exterior equivaldran a la cantidad de dias que hayan transcurrido para el viaje y el cumplimiento de la misioén. Las
rendiciones de cuentas solo se referiran a comprobar el nimero de dias transcurridos fuera del Pais y deberan ser
presentadas dentro del plazo maximo de 15 dias desde el regreso de la comision.”
3°) PASE a la Oficina de Relaciones Publicas a efectos de que efectie el comunicado respectivo a todas las areas de la
Administracion. Cumplido, siga a la Gerencia General.
POR EL DIRECTORIO:

Juan Justo Amaro
Presidente
Prof. Alberto Heber Martinez Tejera
Secretario General



COMUNICADO N°23/00

Montevideo, 09 de octubre de 2000.

Para su conocimiento, se transcribe la siguiente Resolucion de Directorio. E. 1273/00
Montevideo, 27 de setiembre de 2000. R/D N° 1253/00

VISTO: que por R/D N° 1675/99 del 3/X1/99 se fijaron a partir del 1° de noviembre, los valores del viatico diario y de la
partida complementaria para pernoctar, la que es percibida por el personal que se detalla en el Numeral 3° de la R/D N°
746/93 del 20/V/93.
RESULTANDO: que en vista del tiempo transcurrido y de la variacién surgida en el indice de Precios al Consumo LP.C.),
entre el mes de agosto de 1992, fecha en que se comenz0 a aplicar el ajuste de vitico diario con este Indice y el estimado
para el mes de octubre del corriente afio, procede fijar el valor del viatico diario y la partida complementaria.---------------

CONSIDERANDO: que al aplicarse el Indice resultante, corresponde fijar el viatico diario en $ 386,00 y la partida
complementariaen $ 115,00.
ATENTO: alo informado por la Gerencia General.

ELDIRECTORIO DE LAADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DELESTADO;

RESUELVE:

1°) FIJAR a partir del 1° de octubre de 2000, en la suma de $ 386,00 (pesos uruguayos trescientos ochenta y seis) el
valor del viatico diario.
2°) FIJAR asimismo, a partir de esa fecha, en la suma de $ 115,00 (pesos uruguayos ciento quince) el valor de la
partida complementaria del personal que se detalla en el Numeral 3° de la R/D N° 746/93 del 20/V/93.
3°) COMUNIQUESE. Cumplido, pase por su orden a la Gerencia General y a los Departamentos de Recursos Huma-
nosy Financiero y Contable.
POR EL DIRECTORIO:

Ing. Esther M. Yanez
Presidenta
Dr. Osvaldo Garcia Nouche
Pro Secretario General

establecer el personal que se encuentra amparado dentro del régimen de la partida complementaria
al viatico diario, por concepto de pernoctar fuera del lugar habitual de residencia.
CONSIDERANDO: que, ademas, en virtud del tiempo transcurrido y de la variacién del indice de
Precios al Consumo en el periodo diciembre/92-abril/93, se entiende necesario adecuar los valores
del viatico diario y de la partida complementaria de referencia.

ATENTO: a lo informado y propuesto por la Gerencia General.

E LDIRECTORIO DE LAADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DELESTADO;
RESUELVE:

1°) FIJAR a partir del 1° de junio de 1993, en la suma de $ 88,00 (pesos uruguayos ochenta

y ocho) el valor del viatico diario.

2°) FIJAR asimismo, a partir de la misma fecha, en la suma de $ 26,00 (pesos uruguayos
veintiséis) el valor de la partida complementaria para pernoctar.

3°) ESTABLECER que a partir de la presente Resolucion, se consideran comprendidos en el
régimen de la partida complementaria para pernoctar, el personal que desempeiia las

funciones de: Profesionales; Asistente de Proyectos; Asistente Técnico Regional;

Asistente Técnico 2; Sumariante; Auditor de Obras y Servicios; Auditor Financiero-

Contable; Auditor Operativo; Inspector Técnico de Obras y Servicios; Jefe

Administrativo Comercial Departamental; Despachante de Aduana y todo funcionario

no encuadrado en los cargos precedentes que a la fecha perciben la misma partida.

4°) FACULTAR a la Gerencia General para que disponga la inclusion en el régimen de la

partida complementaria de que se trata, a los funcionarios que con motivo de la nueva
Estructura de Cargos implantada en el Organismo, se encuentren en similares condiciones

que los citados en el Numeral precedente.

5°) COMUNIQUESE. Cumplido, pase por su orden a la Gerencia General y al Departamento
Financiero y Contable.

POR EL DIRECTORIO:

Villanueva Saravia Pinto

Vicepresidente

Jorge M. Carlotta Bosch

Secretario General
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COMUNICADO N°25/95

Montevideo, 10 de julio de 1995.

DE: DIRECTORIO Dpto. de Servicios Generales

Gerencia General Oficina de Planeamiento y Desarrollo
Secretario General Dnto de Funcionamiento de Montevideo



COMUNICADO N°57/01
Montevideo, 8 de noviembre de 2001.
Para su conocimiento, se transcribe la siguiente Resolucion de Directorio:

Montevideo, 1° de noviembre de 2001. R/D N° 1206/01

VISTO: que por R/D N° 1253/00 del 27/1X/00 se fijaron a partir del 1° de octubre de 2000, los valores del viatico diario y
de la partida complementaria para pernoctar, la que es percibida por el personal que se detalla en el Numeral 3° de la R/
D N°746/93 del 20/V/93.
RESULTANDO: que en vista del tiempo transcurrido y de la variacion surgida en el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.)
entre el mes de agosto de 1992, fecha en que se comenzo6 a aplicar el ajuste de viatico diario con este indice y el estimado
para el mes de noviembre del corriente afo, procede fijar el valor del viatico diario y la partida complementaria.-----------

CONSIDERANDO: que al aplicarse el Indice resultante, corresponde fijar el viatico diario en $ 399,00 y la partida
complementaria en $119,00.
ATENTO: a lo informado por la Gerencia General.

ELDIRECTORIO DE LAADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DELESTADO;

RESUELVE:

1°) FIJAR a partir del 1° de noviembre de 2001, en la suma de $ 399,00 (pesos uruguayos trescientos noventa y
nueve) el valor del viatico diario.
2°) FIJAR asimismo, a partir de esa fecha, en la suma de $ 119,00 (pesar uruguayos ciento diecinueve) el valor de la
partida complementaria del personal que se detalla en el Numeral 3° de la R/D N° 746/93 del 20/V/93, la cual se adjunta
y es parte integrante de esta Resolucion.
3°) COMUNIQUESE. Cumplido, pase por su orden a la Gerencia General, a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo y a
los Departamentos de Recursos Humanos y Financiero y Contable a sus efectos.

POR EL DIRECTORIO:
Juan Justo Amaro
Presidente
Prof. Alberto Heber Martinez Tejera
Secretario General
COMUNICADO

Montevideo, 20 de mayo de 1993. R/D N° 746/93

VISTO: que por R/D N° 68/93 fueron fijados, a partir del 1°/11/93, los valores del viatico diario y de
la partida complementaria para pernoctar que es percibida por el personal establecido en el

Numeral 2° de 1a R/D N° 1383/92 del 19/VII1/92.

RESULTANDO: que con motivo de la implantacion de la nueva Estructura de Cargos del Organismo
a partir del 1°/1/93 y en lo que respecta al Reglamento de Viaticos en vigencia, es necesario

COMUNICADO N°57/01
Montevideo, 8 de noviembre de 2001.
Para su conocimiento, se transcribe la siguiente Resolucion de Directorio:

Montevideo, 1° de noviembre de 2001. R/D N° 1206/01

VISTO: que por R/D N° 1253/00 del 27/1X/00 se fijaron a partir del 1° de octubre de 2000, los valores del viatico diario y
de la partida complementaria para pernoctar, la que es percibida por el personal que se detalla en el Numeral 3° de la R/
D N°746/93 del 20/V/93.
RESULTANDO: que en vista del tiempo transcurrido y de la variacion surgida en el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.)
entre el mes de agosto de 1992, fecha en que se comenzo6 a aplicar el ajuste de viatico diario con este indice y el estimado
para el mes de noviembre del corriente afo, procede fijar el valor del viatico diario y la partida complementaria.-----------

CONSIDERANDO: que al aplicarse el Indice resultante, corresponde fijar el viatico diario en $ 399,00 y la partida
complementaria en $119,00.
ATENTO: a lo informado por la Gerencia General.

ELDIRECTORIO DE LAADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DELESTADO;

RESUELVE:

1°) FIJAR a partir del 1° de noviembre de 2001, en la suma de $ 399,00 (pesos uruguayos trescientos noventa y
nueve) el valor del viatico diario.
2°) FIJAR asimismo, a partir de esa fecha, en la suma de $ 119,00 (pesar uruguayos ciento diecinueve) el valor de la
partida complementaria del personal que se detalla en el Numeral 3° de la R/D N° 746/93 del 20/V/93, 1a cual se adjunta
y es parte integrante de esta Resolucion.




COMUNICADO N°57/01
Montevideo, 8 de noviembre de 2001.
Para su conocimiento, se transcribe la siguiente Resolucion de Directorio:

Montevideo, 1° de noviembre de 2001. R/D N° 1206/01

VISTO: que por R/D N° 1253/00 del 27/1X/00 se fijaron a partir del 1° de octubre de 2000, los valores del viatico diario y
de la partida complementaria para pernoctar, la que es percibida por el personal que se detalla en el Numeral 3° de la R/
DN°746/93 del 20/V/93.
RESULTANDO: que en vista del tiempo transcurrido y de la variacion surgida en el indice de Precios al Consumo (I.P.C.)
entre el mes de agosto de 1992, fecha en que se comenz0 a aplicar el ajuste de viatico diario con este indice y el estimado
para el mes de noviembre del corriente afio, procede fijar el valor del viatico diario y la partida complementaria.-----------

CONSIDERANDO: que al aplicarse el Indice resultante, corresponde fijar el viatico diario en $ 399,00 y la partida
complementaria en $119,00.
ATENTO: alo informado por la Gerencia General.

ELDIRECTORIO DE LAADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DELESTADO;

RESUELVE:

1°) FIJAR a partir del 1° de noviembre de 2001, en la suma de $ 399,00 (pesos uruguayos trescientos noventa y
nueve) el valor del viatico diario.
2°) FIJAR asimismo, a partir de esa fecha, en la suma de $ 119,00 (pesar uruguayos ciento diecinueve) el valor de la
partida complementaria del personal que se detalla en el Numeral 3° de la R/D N° 746/93 del 20/V/93, la cual se adjunta
y es parte integrante de esta Resolucion.
3°) COMUNIQUESE. Cumplido, pase por su orden a la Gerencia General, a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo y a
los Departamentos de Recursos Humanos y Financiero y Contable a sus efectos.

POR EL DIRECTORIO:

Juan Justo Amaro
Presidente
Prof. Alberto Heber Martinez Tejera
Secretario General

COMUNICADO

Montevideo, 20 de mayo de 1993. R/D N° 746/93

VISTO: que por R/D N° 68/93 fueron fijados, a partir del 1°/11/93, los valores del viatico diario y de
la partida complementaria para pernoctar que es percibida por el personal establecido en el
Numeral 2° de la R/D N° 1383/92 del 19/VII1/92.
RESULTANDO: que con motivo de la implantacion de la nueva Estructura de Cargos del Organismo
a partir del 1°/1/93 y en lo que respecta al Reglamento de Viaticos en vigencia, es necesario determinen la necesidad
de que deba solventar gastos extraordinarios por alojamiento y/o alimentacion”.
“Para que las comisiones de servicio a que se refiere el inciso precedente generen derecho de percibir vidticos
deberan ser dispuestas o aprobadas previamente por el Directorio.
3°) COMUNIQUESE. Cumplido, vuelva a la Gerencia General.
POR EL DIRECTORIO:
Dr. CARLOS E. RACINE PORTUGAL

Vise-President
JORGE M. CARLOTTABOSCH
Secretario General



Montevideo, 27 de abril de 2006 R/D N° 500/06

—VISTO; estos antecedentes por los que la Seccion Gestion de Viaticos plantea la necesidad de proceder a la
adecuacion de las escalas de viaticos, que fueran fijadas por Resolucion N° 1206/01de fecha 1°/X1/01, en razon del
lapso transcurrido y teniendo en cuenta las variaciones producidas en el Indice de Precios al Conssumidor, elemen-
tos -entre otros- a tener presente para el incremento del valor del viatico.
—RESULTANDO: que por la citada Resolucion se fijo -a partir del 1°/X1/01- en la suma de $ 399,00 el valor del viatico
diario y en la suma de $ 119,00 el valor de la partida complementaria para pernoctar del personal que se detalla en el
Nal. 3° de laR/DN° 746/93 del 20/V/93
—CONSIDERANDO I: que la Gerencia del Departamento de Recursos Humanos avala la propuesta efectuada en tal
sentido por la referida Seccion y da cuenta asimismo que conforme a lo establecido por la Gerencia General corres-
ponde determinar un procedimiento regular deincremento del valor del viatico, el que debera ajustarse en forma anual
de acuerdo al I:P:C: del afio inmediato anterior.
—CONSIDERANDO II: que la Division personal informa que -realizado el calculo correspondiente a tales efectos-
surge que el monto del valor del viatico diario deberia fijarse en $ 419,00 y el de la partida complementaria por
pernocte en $ 125,00.
—ATENTO: alo expuesto.

EL DDIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION

DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;
RESUELVE:
—1°) FIJAR a partir del 1° de mayo de 2006, en la suma de $ 419,00 (pesos uruguayos cuatrocientos diecinueve) el
valor del viatico diario.
—2°) FIJAR asimismo, a partir de esa fecha, en la suma de 125,00 (pesos uruguayos ciento veinticinco) el valor de la
partida complementaria del personal que se detalla en el Nal. 3° de la Resolucion N° 746/93 de fecha 20/V/93 y del
personal autorizado por la Gerencia General de acuerdo a las facultades conferidas oportunamente por la Superiori-
dad
—3°) MODIFICAR en lo pertinente el Art® 55° del Reglamento de Viaticos, aprobado por Resolucion N° 1443/79 de
fecha 29/V/79 y sus modificativas, el que quedara redactado de la siguiente forma:
«Art®. 55°) La Gerencia del Departamento de Recursos Humanos propondra anualmente al Directorio a partir del
primero de enero de cada afo la adecuacion de las escalas de viaticos que figuran en el presente Reglamento,
debiendo tener en cuenta para ello la valoracion del Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) en el periodo comprendido
entre los meses de enero y diciembre del afio inmediato anterior».
—POR EL DIRECTORIO:

Dr. Daoiz G. In° Carlos Colacce
Secretario General Presidente

REGLAMENTO DE VIATICOS AL EXTERIOR

Articulo 1°- Toda comision de servicios al exterior debera ser autorizada por el Directorio.
Articulo 2° - La realizacion de una comision de servicios al exterior podra ser realizada tanto por personal de O.S.E
como por personal contratado por O.S.E cuando no existan funcionarios capacitados para la misma, sin diferencia-
cion de situaciones o categorias.
Articulo 3° - Por la realizacion de la comision en el exterior se deberan cubrir los gastos de traslado (pasaje y locomo-
cion de desplazamiento), estadia (alojamiento y comidas) y seguro de viaje (asistencia médica y accidentes).------------
Articulo 4° — La Oficina de Relaciones Publicas sera la encargada derealizar las gestiones necesarias para el cumpli-
miento de la comision al exterior autorizada por el Directorio, guardando debidamente la documentacion de respaldo
correspondiente, destacandose entre ellas la contratacion de los pasajes, alojamiento y seguro de viaje.------------------
Articulo 5° — La persona a la cual se le comete la comision al exterior percibira un viatico para cuya fijacion se tomara
el importe del viatico diario de la escala del Ministerio de Relaciones Exteriores multiplicada por los dias que tiene la
comision al exterior.
Articulo 6° - Los Directores tendran derecho, segtin lo indicado en la Nota N° 4 de la escala del Ministerio de Relacio-
nes Exteriores, a percibir un 20% adicional al monto del viatico que les correspondiere,por concepto de gastos de
representacion jerarquico.
Articulo 7° - Si la concurrencia a la comision en el exterior es financiada en parte por los que la promueven, se tendra
derecho a percibir los gastos no cubiertos por la propuesta presentada a O.S.E.. A tales efectos se considerara el
monto no cubierto de gastos sobre el total a cubrir para asi determinar el porcentaje que se aplique al monto del
viatico diario definido en el Articulo 5° multiplicado por los dias de comision. Dicho porcentaje no podra superar el

50% de la suma que correspondiere conforme a la escala establecida.



Articulo 8° -Si por alguna circunstancia, debidamente justificada serequiere de fondos adicionales para gastos que se
originan por lacomision al exterior, (inscripciones, matriculas, gastos de instalacion, etc.) se podra establecer su monto
en cada caso, sujeto a rendicionde cuentas. La devolucion del remanente de la partida complementariasi lo hubiere y su
correspondiente rendicion de cuenta deberaefectuarse dentro de los diez (10) dias siguientes al retorno al Pais del
funcionarios. Si éste no la presentara dentro del mencionado plazo, estarda obligado a restituir la totalidad de la partida
complementaria otorgada.
Articulo 9° - Los dia de viaticos que correspondan a los funcionarios que viajen al exterior equivaldran a la cantidad de
dias que hayan transcurrido para el viaje y el cumplimiento de la misién. Las rendiciones de cuentas solo se referiran a
comprobar el numero de dias transcurrido fuera del Pais y deberdn ser presentadas dentro del
plazo méaximo de quince (15) dias desde el regreso de la comision.
Articulo 10° - La rendicion se presentara al Departamento Financiero y Contable el que controlard las mismas y realizara las
comunicaciones que correspondan.
Articulo 11° - El incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 9° haraa pasible al incumplidor de la aplicacion del
Reglamento Interno de Personal en lo que correspondiere.
Montevideo,

ELDIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;

RESUELVE:

—1°) APROBAR el Reglamento de Viaticos al Exterior, de acuerdo al informe presentado por el Grupo de Trabajo
creado por R/D 1218/01de fecha 1°/X1/01.
—2°) DEROGAR laR/D N° 109/02 de fecha 31/1/02.
—3°) DISPONER que a través de la Oficina de Relaciones Publicas se realice el comunicado respectivo a todas la
Areas de la Administracion.
—4°) PREVIO pase a la Oficina de Relaciones Publicas a sus efectos, siga a 1a Gerencia General.
—POR EL DIRECTORIO:

Dr. Osvaldo Garcia Nouche Juan Justo Maro
Pro Secretario Genera Presidente

E. 1346/06
Montevideo, 22 de noviembre de 2006. R/D N° 1365/06

—VISTO: estos antecedentes por los que la Seccion Gestion de Viaticosplantea la necesidad de reglamentar el
alcance de la partida complementariaal viatico diario por concepto de pernocte, por cuanto no existe -en ninguna

de las normas vigentes en la Administracion- una definicion clara y concretasobre cuando y en qué momento le
corresponde al funcionario cobrarla o alOrdenador correspondiente autorizarla; asi como de hacerla extensiva a
todo el personal que -en oportunidad de cumplir comisiones fuera de sulugar habitual de trabajo- tenga la necesidad
de pernoctar y cumpla con lasexigencias que se establezcan como requisito para percibirla
—RESULTANDO I: que la citada Seccion propone que a efectos dedeterminar el alcance de la partida complementaria
por pernocte de que se trata, se tenga en cuenta lo preceptuado en el Inc. 2° del Art°. 5° del Decreto

del Poder Ejecutivo N° 67/999 de fecha 3/111/99, por el que se establece que: “El viatico de pernocte se liquidara cuando
efectivamente haya gastos de alojamiento, para pasar la noche”; asi como que se establezca que para el cobro de la
misma seran condiciones necesarias, la presentacion de los comprobantes de dichos gastos y que el Organismo no le
proporcione vivienda durante el transcurso de la comision.
—RESULTANDO II: que asimismo la citada Seccion -en virtud de las particularidades de O.S.E. como Empresa, que
(por su extension territorial) hace necesario largos traslados en 6mnibus interdepartamentales- plantea que la partida
complementaria por pernocte sea percibida también por el personal que para el desempefio de la comision de trabajo
asignada, deba viajar un periodo minimo de cinco horas en el horario comprendido entre las 23.00 horas y las 07.00
horas; manteniéndose en dicha circunstancia la obligatoriedad de la presentacion de los boletos correspondientes en
los que conste -en forma precisa- los horarios de la frecuencia a utilizar asi como la condicion que el Organismo no le
proporcione vivienda durante el transcurso de la comision.
—CONSIDERANDO I: que la Gerencia del Departamento de Recursos Humanos avala la propuesta efectuada por la
referida Seccion, la cual es compartida también por la Gerencia General.
—CONSIDERANDO II: que dado que por el Nal. 2° de 1a R/D N° 500/06 de fecha 27/IV/06, se fijo a partir del 1°/V/06
en la suma de $ 125,00 el valor de la partida complementaria por pernocte del personal que se detalla en el Nal. 3° de
laR/D N° 746/93 de fecha 20/V/93 y del personal autorizado por Gerencia General de acuerdo a las facultades conferi-
das oportunamente por la Superioridad, se entiende pertinente -en esta instancia- extender desde el 1°/XII/06 a todo
el personal del Organismo, el beneficio de la percepcion de la citada partida complementaria.
—ATENTO: a lo expuesto precedentemente.




ELDIRECTORIO DE LAADMINISTRACION

DE LAS OBRAS SANITARIAS DELESTADO;
RESUELVE:
1°)DISPONER que a partir del 1°/XI1/06 todo el personal que -en cumplimiento de una comision de trabajo- tenga la
necesidad de pasar la noche fuera del domicilio habitual, tendra derecho a percibir la partida complementaria al
viatico diario establecido en el Reglamento de Viaticos, que asciende a la suma de $ 125,00 (pesos uruguayos ciento
veinticinco) conforme a lo dispuesto en el Nal. 2° de la R/D N° 500/06 de fecha 27/1V/06, al fijar el valor de la partida
complementaria para pernoctar del personal al que se hacia referencia.
—2°) ESTABLECER que en todos los casos la citada partida complementaria, se liquidara cuando efectivamente
haya gastos de alojamiento para pasar la noche o cuando deba trasladarse en 6mnibus interdepartamentales por un
periodo minimo de cinco horas en el horario comprendido entre las 23.00 horas y las 07.00 horas; siendo condicién
imprescindible para la percepcion de la misma la presentacion por parte del personal de los comprobantes correspon-
dientes a los gastos mencionados, en la forma establecida en el Resultando II de la presente Resolucion, asi como
que la Administracion no le proporcione vivienda durante el periodo de la comision asignada.
—3°)DISPONER asimismo que para la adecuacion de la partida de que se trata, se procedera en la forma establecida
en el Art®. 55° del Reglamento de Viaticos, en la redaccion dada por el Nal. 3° de la referida R/D N° 500/06.---------------
—4°) COMUNIQUESE. Cumplido, vuelva al Departamento de Recursos Humanos.
—POR EL DIRECTORIO:

Ing® Carlos Colacce
Dr. Daoiz G. Uriarte Presidente
Secretario General

Montevideo, 4 de diciembre de 2006. R/D N° 1428/06

VISTO: lo dispuesto por la R/D N° 1365/06 de fecha 22/X1/06, que establecid una partida de dinero complementaria al
viatico diario a percibir en determinadas situaciones en que las Comisiones de Servicio determinaran la necesidad de
pernoctar fuera del domicilio del funcionario.
—RESULTANDO: que en funcién de los requisitos formales establecidos para generar derecho a percibir dicha
partida, han quedado fuera de la prevision reglamentaria algunas situaciones en que los funcionarios, sin duda
deben pernoctar fuera de sus domicilios y no pueden cumplirlos.
—CONSIDERANDO I: que el proposito es que la prevision reglamentaria comprenda a la universalidad de las
situaciones en que los funcionarios deban pernoctar fuera de su domicilio por exigencias de la Comision de
Servicio a la que estén afectados.
—CONSIDERANDO II: que con esa finalidad se cometera al Grupo de Trabajo creado para el analisis del Reglamento
de Viaticos, la formulacion de un nuevo Proyecto que incluya todas las situaciones que se generen en funcion de las
particularidades que presentan las distintas “Comisiones de Servicio” en cuanto al lugar y las condiciones en que
deben pernoctar los funcionarios.
—CONSIDERANDO III: que en razén de ello y a efectos de no distorsionar el régimen aplicable generando situacio-
nes de desigualdad, se entiende pertinente, dejar sin efecto con caracter provisorio la R/D N° 1365/06 y el Numeral 2°
de laR/D N° 1383/92 del 19/VI111/92, hasta que el Grupo de Trabajo produzca el informe requerido y el Directorio
adopte nueva Resolucion y mientras ello no ocurra agregar esa partida con caracter general al viatico

diario que corresponda.

ELDIRECTORIO DE LAADMINISTRACION

DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;
RESUELVE:
—1°) DEJAR sin efecto la R/D N° 1365/06 de fecha 22/X1/06 y el Numeral 2° de la R/D N° 1383/92 del 19/VI111/92.--------
—2°) DISPONER que a partir de la fecha de ésta Resolucion y hasta tanto se expida el Grupo de Trabajo creado para
el analisis del Reglamento de Viaticos, el viatico diario que corresponda percibir por el desempefio de

Comisiones de Servicios, se fija en la suma de $ 544,00 (pesos uruguayos quinientos cuarenta y cuatro).-----------------
—3°) COMETER al citado Grupo, la formulacion de un informe y Proyecto de Resolucion que regule definitivamente
las distintas situaciones referidas en el Considerando I1.
—4°) COMUNIQUESE. Cumplido, pase al Departamento de Recursos Humanos a sus efectos.
—POR EL DIRECTORIO:

Ing® Carlos Colacc
Presidente
Dr. Daoiz G. Uriarte



Montevideo, 31 de mayo de 2007. R/D N° 633/07

—VISTO: el Reglamento de Viaticos aprobado por la R/D N° 1443/79 del 29/V/79 y sus modificativas y complementa-
rias, R/D N°s. 604/80 del 12/11/ 80,2077/80 del 10/V1/80, 4210/81 del 1°/X11/81, 573/85 del 28/11/85,921/86 del 24/1V/86,
614/95 del 20/1V/95, 1106/95 del 5/VI11/95, 500/06 del 29/1V/06, 971/06 del 16/VIII/06 y 1365/06 del 22/X1/06.----------------
—RESULTANDO: que el Capitulo I'V del mencionado Reglamento contiene las normas que regulan la rendicion de
cuentas de los anticipos de fondos recibidos.
—CONSIDERANDO I: que no obstante las normas reglamentarias que la Administracion ha dictado para regular esta
tematica, debe tenerse presente que existen aspectos de la misma en que la regulaciéon normativa es de

fuente legal, que O.S.E. y sus funcionarios deben observar.
—CONSIDERANDO II: que concretamente las normas referenciadas estan recogidas y ordenadas principalmente en
el T.O.C.A.F. (Decreto del Poder Ejecutivo N° 194/97 del 10/V1/97) en sus titulos V'y VI y es procedente ajustar
aellas y a sus principios rectores, la actividad de la Administracion.
—CONSIDERANDO III: que en particular es de interés establecer normas que propendan a la administracion prolijay
eficiente de los fondos publicos destinados a atender gastos originados en comisiones de servicio.
—CONSIDERANDO IV: que en consecuencia corresponde sustituir algunos Articulos del Reglamento mencionado
enel visto.
—ATENTO: a lo establecido en los Titulos V (de los obligados a rendir cuentas) y VI (de las responsabilidades) del
T.0.C.AF. 1997 y normas complementarias del mismo Texto Ordenado (Decreto N° 194/97 del 10/V1/97).--------=-=-----—--
ELDIRECTORIO DE LAADMINISTRACION DE

LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;
RESUELVE:
—1°) SUSTITUIR el Articulo 34° del Reglamento de Viaticos aprobado por R/D N° 1443/97 del 29/V/97 y
modificativas mencionadas en el Visto, por el siguiente:
ARTICULO 34°

“Transcurridos los plazos mencionados en el Articulo anterior, el Ordenador debera reclamar por escrito las Rendicio-
nes de Cuentas que le debieron ser elevadas en tiempo, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pueda ejercer.
Asimismo, transcurridos 45 dias desde la autorizacion del Anticipo de Viaticos, la Oficina de Gestion de Viaticos
debera reclamar por escrito al Ordenador las Rendiciones de Cuentas que se debieron cursar en tiempo, sin perjuicio
de dar cuenta en cada caso a la Gerencia respectiva o a la Gerencia General, si el Ordenador fuese Gerente de Departa-
mento.
La presentacion en tiempo y forma de la rendicion de cuentas constituye una obligacion formal que el funcionario
debe cumplir, a efectos de no incurrir en responsabilidades administrativas por omision. El incumplimiento de la
obligacion formal de presentar la rendicion de cuentas dentro del plazo maximo de sesenta dias establecido en el
T.0.C.A.F,, constituye falta administrativa grave imputable al funcionario que hubiere recibido los fondos y si se
configura dara lugar a la instruccion de sumario administrativo con suspension preventiva y retencion total de
haberes, a efectos de determinar la responsabilidad que de los hechos pueda resultar, para lo cual el Departamento de
Recursos Humanos elevara informacion a la Gerencia General.
La falta administrativa resultante de la omision de presentar en tiempo y forma la rendicion de cuentas, es indepen-
diente de otras faltas que pudieren resultar comprobadas, vinculadas a la utilizacion indebida de los fondos o de la
deficiencia o irregularidad de la documentacion presentada.
Los Ordenadores seran responsables del estricto cumplimiento de esta disposicion y en caso de incumplimiento
seran pasibles de las medidas disciplinarias que correspondan”.
—2°) COMUNIQUESE. Cumplido, pase por su orden a la Oficina de Relaciones Publicas, a la que se le encomienda la
mas amplia difusion de la presente Resolucion, al Departamento de Recursos Humanos y a la Oficina de Planeamiento
y Desarrollo (Division Sistemas y Métodos Administrativos).
—POR EL DIRECTORIO:

Ing® Carlos Colacce
Dr. Daoiz G. Uriart e Presidente
Secretario General



E.1690/11

Montevideo, 14 de diciembre de 2011. R/DN° 1862/11

---VISTO: el Reglamento de Viaticos aprobado por la R/D N° 1443/79 del 29/V/79 y sus modificativas y complementa-
rias, R/D N°s. 604/80 del 12/11/80,2077/80 del 10/V1/80, 4210/81 del 1°/X11/81, 573/85 del 28/11/85, 921/86 del 24/1V/86,
614/95 del 20/TV/95, 1106/95 del 5/VII1/95, 500/06 del 29/1V/06, 971/06 del 16/VII/06, 1365/06 del 22/X1/06 y 633/07 del
31/V/07.
RESULTANDO I: que dicho Reglamento de Viaticos, en su Capitulo IV, regula la rendicion de cuentas de los anticipos
de fondos recibidos por los funcionarios por concepto de viaticos, estableciendo el procedimiento de rendicion, los
plazos para ello, las sanciones por incumplimiento, etc..
---RESULTANDO II: que por Articulo 12° del Decreto N° 67/1999, referente a la percepcion y rendicion de viaticos por
los funcionarios publicos de la Administracion Central, se establece que la falta de cumplimiento de la obligacion de
rendicion de cuentas de viaticos en el plazo establecido, habilita a la Administracion, a retener de los haberes del
funcionario el importe anticipado, perdiendo el funcionario derecho al reintegro que corresponda, salvo que mediaren
circunstancias excepcionales debidamente acreditadas.
---RESULTANDO III: que en el Articulo 18° del Decreto N° 67/1999, se exhorta a los Servicios Descentralizados del
Estado a adoptar las mismas disposiciones contenidas en el Decreto de referencia, con la finalidad de coadyuvar en
el esfuerzo de mantenimiento del equilibrio de las cuentas publicas.
---CONSIDERANDO I: que el Reglamento de Viaticos no establece la posibilidad de que esta Administracion retenga,
de los haberes del funcionario, el monto correspondiente a viaticos no rendidos, como lo dispone el Articulo 12°
del Decreto N° 67/1999 para la Administracion Central.
---CONSIDERANDO II: 1a exhortacion a los Servicios Descentralizados de adoptar las disposiciones del Decreto N°
67/1999, entre las que se encuentra la posibilidad de retener de los haberes del funcionario los viaticos no rendidos
en tiempo y forma.
---CONSIDERANDO III: que resulta necesario y de interés para esta Administracion establecer un mecanismo que
permite reintegrarse rapidamente los viaticos no rendidos por el funcionario en tiempo y forma, sin perjuicio de las
medidas disciplinarias que se le puedan aplicar.
---CONSIDERANDO IV: que conforme a lo expuesto, se considera pertinente sustituir la redaccion del Articulo 34° del
Reglamento de Viaticos atendiendo a la exhortacion referida precedentemente.
---CONSIDERANDO V: que atendiendo a la modificacion al Reglamento de Viaticos que se instrumentara en la
presente Resolucion, se considera pertinente otorgar a los funcionarios con rendicion de viaticos pendientes, un
ultimo plazo de 30 dias corridos para proceder a su rendicion en forma, bajo apercibimiento de tomar todas las
medidas establecidas en el Articulo 34° del Reglamento de Viaticos que se modifica en esta instancia.
---ATENTO: a lo establecido en los Titulos V (de los obligados a rendir cuentas) y VI (de las responsabilidades) del
T.0.C.AF. 1997 y Articulos 12°y 18°del Decreto N°67/1999.
EL DIRECTORIO DE LAADMINISTRACION DE LAS

OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;

RESUELVE:
---1°) MODIFICAR el Articulo 34° del Reglamento de Viaticos aprobado por R/D N° 1443/97 del 29/V/97 y
modificativas mencionadas en el Visto de la presente Resolucion, por el siguiente:
—-ARTICULO 34°

"Transcurridos los plazos mencionados en el Articulo anterior, el Ordenador debera reclamar por escrito las Rendi-
ciones de Cuentas que le debieron ser elevadas en tiempo, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pueda
ejercer. Asimismo, transcurridos 45 dias desde la autorizacion del Anticipo de Viaticos, la Oficina de Gestion de
Viaticos debera reclamar por escrito al Ordenador, las Rendiciones de Cuentas que se debieron remitir en tiempo, sin
perjuicio de dar cuenta en cada caso a la Gerencia respectiva o a la Gerencia General, si el Ordenador fuese Gerente de
Departamento.
-La presentacion en tiempo y forma de la rendicion de cuentas constituye una obligacion formal que el funcionario
debe cumplir, a efectos de no incurrir en responsabilidades administrativas por omision.
El incumplimiento de la obligacion formal de presentar la rendicion de cuentas dentro del plazo maximo de sesenta
dias establecido en el T.O.C.A.F. o en la forma establecida en este Reglamento, constituye falta administrativa grave
imputable al funcionario que hubiere recibido los Fondos y si se configura, dara lugar a la instruccion de sumario
administrativo con suspension preventiva y retencion total de haberes, sin perjuicio de otras faltas que pudieren
resultar comprobadas, vinculadas a la utilizacion indebida de los fondos o de la deficiencia o irregularidad de
la documentacion presentada. A efectos de determinar la responsabilidad que de los hechos pueda

resultar, el Departamento de Recursos Humanos elevara trimestralmente a Gerencia General y Secretaria
General, un informe de los funcionarios con viaticos pendientes de rendicion.
La falta de presentacion de la rendicion de cuentas en el plazo establecido o su presentacion sin cumplir con las

formalidades requeridas, habilita a la Administracion a descontar de los haberes del funcionario los viaticos anticipa-

dos, perdiendo el funcionario derecho al reintegro que corresponda, salvo que acredite fehacientemente que su
incumplimiento se debi6 a una causa no imputable al mismo.




Los Ordenadores seran responsables del estricto cumplimiento de esta disposicion y en caso de incumplimiento

seran pasibles de las medidas disciplinarias que correspondan”.
2°) OTORGAR un ultimo plazo de 30 (treinta) dias corridos a todos los funcionarios con rendicion de viaticos pen-
dientes, contados a partir de la notificacion de la presente Resolucion a cada funcionario, para proceder a su presen-
tacion en forma, bajo apercibimiento de tomar todas las medidas establecidas en el Articulo 34° del Reglamento de

Viaticos que se modifica en esta instancia, sin perjuicio de la denuncia penal que corresponda.
3°) COMETER a la Gerencia del Departamento de Recursos Humanos, a que en un plazo de 10 (diez) dias, adjunte al
presente Expediente la lista actualizada de funcionarios con viaticos pendientes de rendicion.

4°) COMETER asimismo a la Oficina de Notificaciones de la Secretaria General, notificar en un plazo de 30 (treinta)
dias la presente Resolucion, a todos los funcionarios indicados en la lista que adjunte la Gerencia del Departamento
de Recursos Humanos.

5°) COMUNIQUESE a la Oficina de Relaciones Publicas, a la que se le encomienda la mas amplia difusion de la
presente Resolucion y a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo (Division Sistemas y Métodos Administrativos).
Cumplido, pase por su orden al Departamento de Recursos Humanos, segtin lo dispuesto en el Numeral 3°, a la
Secretaria General (Oficina de Notificaciones) segtn lo dispuesto en el Numeral 4° y oportunamente, vuelva al
Departamento de Recursos Humanos, para que en un plazo de 15 (quince) dias contados desde el vencimiento del
plazo establecido en el Numeral 2° de la presente, informe a la Secretaria General cuales funcionarios contintian atin

con viaticos pendientes de rendicion.
---POR EL DIRECTORIO:

Ing® Milton Machado
Dra. Laura de la Iglesia Presidente
Pro Secretario General



