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Misiones de Paz en el Congo y Haiti

La Organizacién de las Naciones Unidas tiene a su cargo
planear, preparar, manejar y dirigir las Misiones de Paz
destinadas a mantener la paz y la seguridad en los paises
del planeta que han sido asolados por situaciones de
conflicto.

Justamente es en el Congo y en Haiti donde el Ejército
Nacional Uruguayo tiene un contingente muy importante
participando de estas misiones, el cual, durante un tiempo
se enfrento a la falta de un sistema de agua potable.

Es aqui donde OSE comienza a desempehar un papel
fundamental.

La primera experiencia de nuestra Organizacién en las
Misiones de Paz surge en el aio 2001 en el Congo, cuando
se firma justamente un convenio entre el Ejército Nacional
Uruguayoy OSE. Seguidamente, esto llevo a una segunda
experiencia en el ano 2004 en Haiti. En este marco, la
Administracion se comprometié a instalar Unidades
Potabilizadoras Auténomas (UPA) en ambos paises por
requerimiento del Ejército Uruguayo.

UPA Haiti

iPor qué el éxito de las UPA en

las Misiones de Paz?

La UPA, es un modelo de usina compacta y transportable
que permite brindar una solucién rapida y duradera para
el suministro de agua potable. Se destacan especialmente
donde los sistemas convencionales no pueden ser
aplicados con la velocidad vy efectividad necesarias,

haciendo de las mismas
una herramientaideal.

Cabe resaltar que el agua
producida por la UPA de
OSE es considerada por
otros miembros de las
misiones como la de
mejor calidad.
Actualmente hay |
instaladas 6 UPA 200 en
el Congo y 3 operativas
en Haiti donde a
mediados de afo se tiene
planificado terminar de
instalar una mas.

UPA Congo

Seleccion y desempeno de tareas

Ano tras ano funcionarios de OSE son elegidos para
participar de las Misiones de Paz luego de pasar un proceso
de evaluaciones llevado a cabo por la Divisién Reclutamiento
y Seleccién.

Para el llamado de este aio se inscribieron 46 aspirantes.

En la seleccién se buscaron funcionarios: que puedan
trabajar bajo presién, capaces de adaptarse a trabajos
conjuntos con personal militar, que por sus caracteristicas
puedan integrarse a equipos multidisciplinarios y que
oficien de apoyo al grupo ya que sus tareas se desarrollan en
un contexto bélico y con diversas carencias.

También deben ser capaces de enfrentar una vida cotidiana
muy distinta a la que llevan en Uruguay, adaptarse a nuevas
formas de comunicacién con la familia y minimizar las
diferencias socioculturales.

Del total de los aspirantes que se presentaron fueron
seleccionadas 8 personas que cumplieron con los requisitos,
delos cuales 2 viajaran al Congo teniendo a cargo la tarea de
supervisar el manejo de las UPA, y 6 lo haran a Haiti con el rol
de operadores.

El personal enviado por OSE rota cada 6 meses dandole asila




oportunidad a otros funcionarios de tener una experiencia
sumamente enriquecedora. Estos relevos se realizan entre los
meses de junio-julio y diciembre-enero.

Un futuro lleno de expectativas
Esta experiencia, muy valorada en el mundo, asi como un

Plan de Gestion Ambiental

vasto proceso histérico en el desarrollo de infraestructuras,
la actualizacién tecnolégica constante y el “know how”
(saber hacer) constituyen una excelente plataforma para
proyectar a nuestra Empresa mas alld de fronteras, en
funcion de lo cual por resolucién de Directorio se cre6 el
“Programa de Asesoramiento Externo y Comercializacién de
Ingenios Propios”.

Un compromiso con
el entorno

OSE, a través del suministro de agua potable en todo el pais y
del servicio de saneamiento en el interior, cumple con una
funcién fundamentalmente higiénica. A su vez, como
empresa estatal, debe ser responsable y poner especial
atencidn en las actividades que desarrolla para brindar estos
servicios, evitando asi afectar el medio ambiente.

De acuerdo con esta preocupacién, en el mes de abril el
Organismo, por medio de la Unidad de Gestion Ambiental,
dependiente de la Gerencia de Planeamiento y Desarrollo,
junto con la Gerencia ARAPFE, present6 un informe sobre la
Evaluacion Ambiental de la Fase 2 del “Programa de
Modernizacién y Rehabilitacién en el Sector Agua Potable y
Alcantarillado de OSE en Uruguay”, co-financiado por el
Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF)
organismo de crédito a los paises del Grupo Banco Mundial.

En la primera Fase, que culminé a fines del pasado afo, se
realizaron inversiones por 36.9 millones de ddlares donde el
73% fue financiado por el BIRF. La actual etapa, Fase 2, prevé
inversiones por 68.1 millones de délares, también con un
73% financiado por dicho banco, préstamo a ser aprobado el
préximo 28 de junio.

Los objetivos del programa, que comenzé a ejecutarse en el
ano 2001 y que finalizara en el 2016, luego de cuatro etapas,
busca modernizar los sistemas de agua potable y
saneamiento de OSE mediante tres lineas de accién: mejorar

la eficiencia y eficacia de OSE, mantener la confiabilidad y
aumentar la infraestructura del suministro de agua y, por
ultimo, incrementar la cobertura de alcantarillado y realizar
plantas de tratamiento de liquidos residuales.

La presentacion incluyé un resumen del cumplimiento de los
compromisos de gestion ambiental de la Fase 1 y una
evaluacion ambiental de la Fase 2. Para ésta ultima se realizé
un estudio de las actividades planteadas y se identificaron
aquellas que pueden producir impactos ambientales
significativos, ya sea porque generan residuos sélidos,
liguidos o gaseosos, por emisiones sonoras por encima de
los limites tolerados por la legislacién, o por afectaciones
paisajisticas del entorno.

Esto dio como resultado un Plan de Gestion Ambiental, el
cual fue detalladamente explicado, y que consta de:
evaluaciéon ambiental de los servicios de abastecimiento de
agua y saneamiento, estudio ambiental del Rio Santa Lucia,
planes de seguimiento y monitoreo de las plantas de
tratamiento de aguas residuales, implementacion de
sistemas de gestion ambiental en las plantas de Minas,
Florida y Laguna del Sauce, elaboracién de manual de plan
de obras y de guias ambientales de disefo, planes de gestién
de residuos solidos, gestion de autorizaciones ambientales,
planes de gestion ambiental de los laboratorios, entre otras.

Este Plan, involucra el compromiso por el cuidado del medio
ambiente de todas las areas de OSE, que intervienen ya sea
directa o indirectamente en las actividades. Y fue publicado
en la pagina web del Organismo generandose de esta
manera la oportunidad de realizar una Consulta Publica.



Soluciones viales, pluviales y de saneamiento

Redes para Ciudad de la Costa

En las dltimas décadas Ciudad de la Costa, en el
departamento de Canelones, ha crecido de manera
vertiginosa. Actualmente viven aproximadamente
120.000 personas, lo cual la sitia entre las principales
ciudades del pais. La gran densidad poblacional genera
una fuerte incidencia sobre el ambiente, por lo tanto una
adecuada infraestructura vial, desague pluvial y servicio
de saneamiento es vital para una mejor calidad de vida de
sus habitantes.

Para brindar una solucién integral a esta problematica, en
julio de 2005 OSE y la Intendencia Municipal de Canelones
(IMC) firmaron un convenio donde ambas partes se
comprometieron a aunar esfuerzos técnicos, econémicos,
financierosy de recursos humanos.

En este marco, el pasado 9 de mayo, autoridades de OSE
e IMC presentaron ante los vecinos de Ciudad de la Costa
el "Proyecto Integral de Infraestructura de Saneamiento,
Drenaje Pluvial y Vialidad”. Dicho plan es el resultado de 22
meses de estudio por parte de técnicos nacionales e
internacionales, contando con una activa participacién de
los vecinos en diferentes talleres. El mismo se
instrumentara en tres etapas comprendiendo la primera:
Parque Carrasco, Shangrild, San José de Carrasco,
Lagomar, El Bosque, Solymar, Parque de Solymar, Lomas
de Solymar y Médanos de Solymar, beneficiando a unas
20.645 viviendas.

En cuanto al saneamiento, la solucién elegida por ser
considerada la mas adecuada, es un sistema convencional
colectivo constituido por red de alcantarillado y Estacién
de Depuracidon. Uno de los efectos mas notorios sera
prescindir del servicio de barométricas, eliminacién de
malos olores y la no contaminacién de la napa freatica
(acuifero mas cercano a la superficie del suelo).

Los liquidos residuales recolectados por la red seran
bombeados hacia la Estacién de Depuracién, la cual
estara ubicada en Colinas de Solymar Norte, y luego de ser

tratados seran vertidos al Rio de la Plata mediante un
emisario corto de aproximadamente 800 metros, no
contaminando el agua de la faja costera.

De esta forma, OSE se encargard de las obras de
saneamiento realizando una inversién de 72 millones de
ddlares. Por otro lado, la IMC destinara 100 millones de
dolares a los trabajos viales y pluviales siendo este ultimo
dirigido y ejecutado por ambas partes.

El camino que conducira a la concrecién de este proyecto
implica un proceso licitatorio a desarrollarse en el presente
ano, para luego comenzar las obras en el 2008.

Por mas informaciéon del proyecto podemos consultar, en
nuestra pagina web y en intranet, la presentacion realizada
en Power Point.

Gerente General Ing. Danilo Rios



OSE conformada por cuatro regiones

A través de distintas evaluaciones realizadas se pudieron apreciar algunos
defectos de funcionamiento en la estructura de regionalizacion que poseia
OSE. Sobre todo se observé una carga de trabajo muy dispar entre las

distintas regiones.

A efectos de subsanar este aspecto y, basdndose en el evidente avance que
han tenido las comunicaciones facilitando el vinculo entre los

estructura.

departamentos del pais, se entendié pertinente modificar la mencionada
De esta manera, quedé aprobada desde el pasado 11 de abril, la nueva
organizacién, que pasara a estar enmarcada en el dmbito de cuatro

‘%"’

Gerencias Regionales.

Las mismas son:

Gerenciade Reglon Norte

Sede: ciudad de Paysandu

Integrada por Jefaturas Técnicas y Comerciales
Departamentales de: Artigas, Salto, Paysandu, Rio Negro,
Riveray Tacuarembé.

Gerencia de Region Este

Sede: ciudad de Punta del Este

Integrada por Jefaturas Técnicas y Comerciales
Departamentales de: Rocha, Lavalleja, Treinta y Tres, Cerro
Largoy Florida.

Gerencia de Region Oeste

Sede: ciudad de Canelones

Integrada por Jefaturas Técnicas y Comerciales
Departamentales de: Soriano, Colonia, San José, Flores,
Durazno, Canelones, Las Piedras y Atlantida (incluyéndose
el Servicio Pando).

L J
erencia ae negion ivietropolitana _“"~
Sede: ciudad de Montevideo
Comprenderd el area Metropolitana, la Planta de Aguas
Corrientes y la Jefatura Técnica Departamental de Ciudad
dela Costa (excluyéndose el Servicio Pando)

La nueva regionalizacién se comenzé a implementar en
cada una de las regiones atendiendo tanto aspectos
administrativos como organizativos.
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A nuestros lectores

Quienes integramos el equipo de trabajo de Conexiones
consideramos que esta publicacion no solo es una
herramienta para informar lo que acontece en el
Organismo, sino que creemos que significa una gran
oportunidad para generar una comunicacién activa y
permanente entre los funcionarios de OSE.

Por eso te invitamos a que realices sugerencias, aportes
y/o consultas con el fin de plasmar en Conexiones
informacién de interés para todos.

Nos podés contactar a través de:
Correo Lotus Notes “conexiones”
Interno 1613

Equipo de Comunicacion

Oficina de Relaciones Publicas




{¢Como podemos ayudar?
Afectados

T TR RO ; La situacion generada por
' las inundaciones en Treinta
y Tres, Durazno vy
Mercedes, ha conmovido a
nuestra sociedad,
generando en muchos de
nosotros deseos de
colaborar con los
damnificados. Para
canalizar estos deseos, los
funcionarios de OSE podemos hacer llegar nuestras
donaciones, a las ciudades afectadas, a través de FFOSE. Los
delegados de la misma, en cada departamento del interior y
en Montevideo (en la central de la Federacién, Fernandez

Fotografia: Montevideo Portal - Montevideo COMM

Noticias Breves «»

21 de Mayo
Dia de la Empresa Publica

Por segunda vez en nuestro pais, el pasado 21 de Mayo se
celebré el “Dia de la Empresa Publica Uruguaya”.

Esta conmemoracion se inicia en el 2006 coincidiendo con el
150 aniversario del natalicio de José Batlle y Ordonez,
dejando plasmado en la historia un reconocimiento a quien
aposto a estas empresas como parte esencial del soporte de
un pais moderno.

Mediante el establecimiento de esta fecha, se busca crear un
didlogo mas fluido entre los ciudadanos y los Organismos
Publicos, donde con informacién clara y trasparencia, se
pueda llegar a una mayor confianza y compromiso entre
todos los uruguayos, verdaderos propietarios de las
Empresas Publicas.

Informacion adicional

por las inundaciones

\ @@
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Crespo 2256 esquina Madrid), estan recepcionando
cualquier tipo de ayuda material (no monetaria) la cual
sera distribuida equitativamente.

Los delegados referentes en las zonas afectadas son:
Durazno - Renel Mohozzo

Treinta y Tres — Teresita Melli

Mercedes —Mary Villanueva y Alfredo Roa

Por consultas comunicarse a los teléfonos:
(02)9244858-9242477

Correo electroénico:
ffose@adinet.com.uy

: 5 de Junio
Dia Mundial del Medio Ambiente

: El Dia Mundial del Medio Ambiente fue establecido por la
. Asamblea General de la Organizacién de las Naciones
. Unidas en 1972. Desde ese afio a la fecha se celebra cada
. 5dejunio como una instancia fundamental a través de la
. cual se promueve la concientizacion sobre el Medio
: Ambiente a nivel mundial.

. Cada afio se elige una sede para desarrollar los
. principales eventos internacionales al igual que un tema
. central.

: En anos anteriores los temas seleccionados fueron la
: lluvia acida, los océanos, el aguay las ciudades verdes.

. Este ano se eligi6 como tema: “La
. medioambiental en las regiones polares” y la sede sera
: Noruega.

situacién

La invitacion realizada por Emaus Internacional a OSE para realizar la consultoria en Benin, fue por intermedio de la
Comision Nacional en Defensa del Agua y de la Vida. (Referencia: Articulo “Benin: una realidad que parece ficcion”,

Conexiones N° 6)

Contenidos: Equipo de Comunicacion
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Disefio y Diagramacién



