PROYECTO DE MODERNIZACION Y REHABILITACION DE LOS SISTEMAS DE OSE

ETAPA APL2
PRESTAMO BIRF N° 7475 - UR

ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS

TERMINOS DE REFERENCIA

LLAMADO A INTERESADOS PARA LA CONTRATACION DE IN INGENIERO PARA

ASISTIR A LA UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL EN LA GERENCIA DE
SANEAMIENTO

1. ANTECEDENTES

La Administracion de las Obras Sanitarias del Estado (OSE) ha recibido del Banco
Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF) el Préstamo No. 7475 UR un préstamo de
U$S 50 millones para financiar la etapa APL2 del Proyecto de Modernizacién y
Rehabilitaciéon de los Sistemas de OSE, destinado a continuar la modernizacién de los
sistemas de agua potable y alcantarillado y a incrementar la eficiencia, cobertura y
sustentabilidad de sus servicios y ha solicitado al Banco Mundial, a través del Gobierno
Uruguayo, comenzar las gestiones para obtener el financiamiento para la etapa APL4 del
citado Proyecto.

Como parte de dicho Proyecto, OSE se encuentra actualmente trabajando en el desarrollo de
las actividades del Plan de Manejo Ambiental. El mismo prevé realizar las siguientes tareas:

>

>

VVVY

Evaluacion ambiental de los servicios de las capitales departamentales de los
servicios de abastecimiento de agua y saneamiento

Estudio Ambiental del Rio Santa Lucia que sirva de base a una propuesta de OSE al
MVOTMA para clasificar en la Clase 1 un tramo del rio Santa Lucia y sus afluentes
Planes de Seguimiento y Monitoreo de las plantas de tratamiento de aguas residuales
construidas durante la Fase 1del proyecto (Minas, Treinta y Tres, Durazno y Ecilda
Paullier).

Continuar con la implantaciéon de Sistemas de Gestion Ambiental para las plantas
depuradoras de Florida y Minas y la usina potabilizadora de Laguna del Sauce.
Puesta en préactica del Manual Ambiental de Obras. Evaluar su aplicacién y revisarlo
anualmente.

Elaboracién y puesta en practica de Guias Ambientales de Disefio para los tipos de
obras que encara el Organismo, en particular -pero no exclusivamente- las que sean
financiadas por el BIRF.

Desarrollo e implementaciéon de un Plan de Capacitacién sobre temas ambientales
atendiendo en los contenidos la diversidad de funcionarios objetivo.

Dotacién de personal calificado para cumplir con las funciones y metas estratégicas
definidas para el programa, en los plazos acordados y capacitacion del personal de la
UGA en el marco del Plan referido en el numeral anterior.

Planes de Gestién de Residuos Sélidos

Gestion de las Autorizaciones Ambientales

Base de datos georrefrenciada

Planes de Gestion Ambiental de los Laboratorios



2. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION DE OSE PARA LA COORDINACION Y
CONTROL DEL PROYECTO

De acuerdo a lo establecido en el Convenio con el Banco Mundial, la Organizacion
Institucional de OSE para la implementacién del proyecto establece que la coordinacién y
control del proyecto en su totalidad estd a cargo de la Gerencia de Programas con
Financiamiento Externo (GPFE) la que desarrolla sus actividades con el apoyo de las areas de
Gestion de Proyectos y Adquisiciones, Contabilidad y Finanzas, Planificaciéon y Secretaria,
otras areas de la empresa, y de consultores y técnicos externos de acuerdo al requerimiento
de las actividades del proyecto.

Dentro de esa Organizacion la Unidad de Gestion Ambiental es la responsable por el
seguimiento del Plan de Manejo Ambiental y por la ejecucion de los programas dentro de
sus competencias. Se encuentra actualmente elaborando un Plan de Accién detallado para la
implementacion del Plan de Manejo Ambiental.

3. OBJETO DEL CONTRATO

En el marco del Proyecto se requiere la contratacién de un ingeniero, bajo el régimen de
arrendamiento de servicios, para asistir a la Gerencia de Saneamiento en tareas relacionadas
con la gestiéon ambiental de proyectos que realiza dicha Gerencia, en el marco del Plan de
Manejo Ambiental, del Proyecto de Modernizacion y Rehabilitacion de los Sistemas de OSE,
financiado con el Préstamo del Banco Mundial N° 7475 - UR.

4. ALCANCE

El consultor prestara funciones indistintamente en la Gerencia de Saneamiento y en la
Unidad de Gestion Ambiental, asistiendo en tareas que surjan del Plan de Manejo Ambiental
descrito en el alcance y que deban llevar adelante dicha Gerencia. Asimismo prestara
asesoria en proyectos y disefios de sistemas de alcantarillado y planta de tratamiento en
aplicacién de principios de gestiéon ambiental de disefio.

5. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

51 Tipo de contrataciéon

Se contratardn dos consultores individuales mediante contratos de servicios de consultoria
enmarcados en lo establecido en las “Normas: Seleccién y Contratacién de Consultores por
Prestatarios del Banco Mundial”.

52  Perfil del consultor

(@) Formacion

El consultor sera ingeniero civil, preferentemente en las opciones: hidraulica y sanitaria o
hidraulica ambiental. Se valoraran: i) maestrias y doctorados relacionados con ingenieria
ambiental y de saneamiento; ii) cursos de post-grado relacionados con la sanitaria e
ingenieria ambiental; iii) manejo de Autocad y de herramientas informaticas para
procesamiento de textos, planillas electrénicas y base de datos; iv) conocimiento del idioma
inglés.

(b) Experiencia Laboral

Se valorara experiencia en actividades relacionada a la ingenieria ambiental o a la ingenieria
sanitaria, trabajo en equipo y conduccién de personal.



6. PRINCIPALES ACTIVIDADES PREVISTAS.

> Asistir a la Unidad de Gestién Ambiental en la atencion de proyectos vinculados a la
Gerencia de Saneamiento.

> Asistir a la Unidad de Gestion Ambiental para la preparaciéon de las guias
ambientales de disefio en los proyectos vinculados a la Gerencia de Saneamiento.

> Asistir a la Gerencia de Saneamiento en la aplicaciéon de las guias ambientales de
disefio para los proyectos de sistemas de saneamiento y plantas de tratamiento

> Asistir en la evaluacién ambiental de los servicios de saneamiento y de las plantas de
tratamiento.

» Apoyar en la preparacién y revisiéon de los documentos de licitaciéon para proyectos
de saneamiento y plantas de tratamiento.

» Colaborar en la preparacién y posterior implementacién de los programas de gestion
barros generados en las plantas de tratamiento.

» Apoyar en los programas de monitoreo a implementar en las diferentes unidades
funcionales de la OSE.

> Operar los modelos matematicos de descargas.

> Operar los sistemas informaticos para el seguimiento técnico - administrativo de las
diferentes gestiones ambientales.

7. INFORMES PERIODICOS DE ACTIVIDADES

El consultor debera presentar informes mensuales con el detalle de las tareas realizadas y los
aportes incorporados. Estos informes deben entregarse junto antes del dltimo dia hébil de
cada mes.

8. FORMA DE PRESENTACION Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

8.1 Procedimiento de seleccion y calificacion

El consultor sera seleccionado a partir de las expresiones de interés recibidas en virtud del
llamado publico realizado.

Para la confecciéon de la lista de selecciéon se tendra en cuenta en primera etapa: a) la
formacion, b) la experiencia laboral general, c) la experiencia laboral especifica presentada
por cada postulante en su CV, d) la disponibilidad del consultor para cumplir las tareas de
asesoramiento y apoyo.

Finalizada esta evaluacion, se realizard una entrevista individual a los mejores calificados
determinando asi su ubicacién en la lista de seleccion. En la entrevista se evaluaran, en
detalle, la compatibilidad de la formacién y experiencia del consultor con el objetivo del
llamado, su disponibilidad para cumplir con las tareas de asesoramiento previstas y su
experiencia y competencia para el trabajo en equipo.

Se requiere una calificacion minima de 45 puntos para acceder a la entrevista personal. Para
ser contratado se requerird un minimo total, incluyendo la entrevista, de 70 puntos.

Los criterios de ponderacion para la adjudicacion del contrato seran los siguientes:

» Formacion: 40%

> Experiencia laboral: 40%
> Entrevista: 20%

8.2 Forma, plazo y lugar para la presentacién del Curriculum Vital



Los interesados deberan enviar su CV en el formato que se detalla més adelante, hasta el dia
_ del mes de inclusive, a la direcciébn de correo electrénico:
Financiamiento.Externo@ose.com.uy, indicando en el Asunto: Ref. Consultor en Gestion
Ambiental. A los efectos de la confirmacién de la recepcion del CV del postulante, OSE
enviard la confirmacién de su recepcion a la casilla de correo electrénico establecida en el CV
del postulante dentro de las 24 hs hébiles siguientes a la fecha de recepcion.

Se deben incluir en el CV exclusivamente aquellos antecedentes de los cuales se posean los
documentos que los acrediten, los cuales no seran requeridos en primera instancia.

8.3 Comunicaciones

Todas las comunicaciones se realizaran a la direccién de correo electrénico que el postulante
indique al momento de remitir su inscripcién. Si ante la notificacién correspondiente el
interesado no se presentare transcurridos cinco dias hdabiles o los que determine la
comunicacién misma, se tendra por desistido de la gestion a todos los efectos.

8.4 Formato CV
La presentacion del CV debera hacerse en el siguiente orden:
a) Referencia del llamado
b) Datos de identificacion personal
¢ (Cédula de identidad
* Nombres y apellidos
* Fecha de nacimiento
* Direccion
* Teléfonos de contacto
* Correo electrénico
¢) Estudios Cursados
* Titulo de grado y postgrado (indicando institucion y afio en que se obtuvo)
* Escolaridad universitaria
d) Antecedentes Laborales
* Actividad Laboral (sefialar las actividades especificas al objeto del llamado;
indicando: institucién, cargo/posiciéon ocupado, periodo de desempefio y una
breve descripcién de las actividades desarrolladas).
* Actividad Docente (indicando institucion, grado, periodo de desempefio,
asignatura)
e) Otros cursos y seminarios
* Cursos con aprobacién (institucion, afio en que se obtuvo y carga horaria)
* Curso o seminarios con solo asistencia.
f) Otros antecedentes (publicaciones, etc.)

9. CONDICIONES DEL CONTRATO

91 La duracién del contrato de arrendamiento de servicios serd de doce meses contados
a partir de la suscripcién del presente contrato prorrogable dentro del plazo de ejecuciéon de
esta componente, a criterio de OSE, siempre y cuando no medie objecion en contrario del
consultor.

9.2  El pago sera mensual previa evaluacién positiva del Coordinador del Contrato.



9.3 Los honorarios mensuales serdn de $ 34.787 (treinta y cuatro mil setecientos ochenta y
siete pesos uruguayos) mas IVA, correspondiente al cargo de Asesor II de la escala de
remuneraciones para contratos de servicios acordados entre el PNUD vy el Gobierno de la
Reptblica Oriental del Uruguay para proyectos de ejecucion nacional, segiin publicacién de
la pagina WEB del PNUD Uruguay.

94  Los honorarios seran ajustados en las oportunidades en que se ajuste la mencionada
escala. El pago se realizaran antes del fin del mes siguiente al de presentacion de la factura, la
que debera estar fechada en el mes de ejecucion de los trabajos y debera ser entregada dentro
de los tres dias habiles siguientes al mes de ejecucion.

9.5 La jornada de trabajo del consultor requiere de un minimo de (40) horas semanales
dentro del horario habitual de la oficina a la que el consultor este asignado. El programa
mensual de actividades del consultor, el horario de trabajo y la presencia en Oficinas de OSE
serd acordado con el Coordinador del Contrato, o por quien esta designe, en funcién de las
actividades que se estén desarrollando.

9.6 El consultor debera residir en la Republica Oriental del Uruguay. Se requiere
disponibilidad para eventuales viajes al interior del Pais.

9.7  El consultor deberé ser de nacionalidad de un pais miembro del Banco Internacional
de reconstrucciéon y Fomento (BIRF).

9.8 EI consultor no debe ser funcionario del Estado, Gobiernos Departamentales, Entes y Servicios
Descentralizados, cualquiera sea la naturaleza del vinculo, excepto docentes.

9.9 El consultor no podrd tener relaciéon de trabajo o de familia con ningtin miembro del
personal de OSE que estén directa o indirectamente involucrado en la preparaciéon de los
Términos de Referencia, en el proceso de seleccion, y con la supervision de los trabajos.

9.10 Lamodalidad del contrato serd contrato de servicio. Para el presente contrato se utilizard
el “contrato de servicios de consultoria para trabajos menores financiados por el BIRF”. Se adjunta el
formulario de dicho contrato. Los criterios para otorgar licencias y asuetos por feriados nacionales se
detallan en el Anexo 1.

911 Lugar de trabajo: el consultor desarrollara sus tareas en la Sede Central (Edificio
Cordoén) de OSE.

9.12 Comienzo de las actividades: las actividades dardn comienzo dentro de los 15 dias de
firmado el contrato, salvo que OSE acuerde con el consultor un plazo mas amplio.

9.13  El contrato seré escriturado y podra ser prorrogado y ampliado por acuerdo entre las
partes.

914 Los gastos por concepto de traslado, alojamiento y alimentacién al interior del Pais
que sean necesarios para la realizaciéon de los trabajos seran reintegrados por OSE y
facturados con el resto de los honorarios. Previo a la ejecucién de esos gastos se acordara la
necesidad y el monto de los mismos con la coordinacion del contrato por parte de OSE.

10 DOCUMENTACION A PROPORCIONAR PREVIA FIRMA DEL CONTRATO

Previa firma del contrato se deberd entregar la siguiente documentacion:

* Fotocopia de CI.



Certificado de inscripcion a BPS o constancia de CJPU vigente.

Certificado tnico de DGI vigente.

tarjeta de RUC o RUT.

Fotocopia carné de salud o certificado de aptitud fisica (este tltimo con timbre
profesional).

Poliza de cobertura por fallecimiento o discapacidad (plazo igual o superior al del
contrato).



ANEXO1

Criterios para otorgar licencias v asuetos por feriados nacionales

Los feriados nacionales / ptublicos seran aquellos que OSE determine para sus
funcionarios.

La Licencia Anual (vacaciones) se acumulara 1,667 dias por cada mes completo de
trabajo. Toda licencia anual deberd ser tomada dentro del periodo del Contrato. Sin
embargo, en caso de producirse una extension del Contrato, el Suscrito estard autorizado
a traspasar al nuevo periodo una licencia anual acumulada de hasta un maximo de 18
dias. La licencia no utilizada al final del periodo de servicio no es conmutable por dinero
en efectivo.

Licencia de enfermedad: Se paga licencia de enfermedad por un periodo igual a 1 dia
por mes de trabajo en el marco del presente contrato. Por lo tanto, una vez que se cumpla
el total de dias que corresponda segin la duracién del contrato, el consultor debera
realizar los trdmites ante su sistema previsional y obtener el subsidio que corresponda
para cubrir el periodo de su licencia por enfermedad. Cualquier ausencia laboral debera
ser avalada por un certificado médico. Cualquier licencia de enfermedad no utilizada al
final del Contrato no podra ser convertida a pago en dinero en efectivo.

Licencia de maternidad: Se paga licencia de maternidad de 16 semanas con pago total. Se
debe presentar un informe de un médico debidamente calificado que indique la fecha
estimada del parto y la “capacidad” de la persona para trabajar. La licencia de
maternidad debe presentarse dentro del periodo del contrato y ser tomada durante el
mismo.

Licencia de paternidad: Se paga licencia de paternidad de 10 dias con pago total. La
licencia de paternidad se limita a una vez por afio y el Suscrito debe haber cumplido al
menos 6 meses de prestacion de servicios al momento del nacimiento del nifio. La
licencia de paternidad debe presentarse dentro del periodo del contrato y ser tomada
durante el mismo.

Licencia por duelo: Ante la circunstancia del fallecimiento de un familiar directo del
consultor, se pagard hasta 3 dias de licencia por duelo. Se deberd presentar constancia del

fallecimiento.

Licencia por matrimonio: debido a que se considera una contingencia planificable con
tiempo de anticipacion, ésta licencia serd descontada de la licencia anual.

Licencia por estudio: En el caso de requerirse tiempo libre para estudiar o rendir una
prueba, debera pedirse licencia excepcional sin retribucién, cuya oportunidad y duracién

serd autorizada por OSE.

Licencia por adopcién y legitimacion adoptiva: Se otorgard la misma licencia prevista
para los casos de maternidad/paternidad

Licencia por donacion de sangre u 6rganos: No se otorga licencia por este motivo
Licencia por eximenes genito-mamario: No se otorga licencia por este motivo

Licencias pro tareas especiales: No se otorga licencia por este motivo.



m) Licencias especiales sin goce de sueldo: podran otorgarse en casos excepcionales y

debidamente fundamentados para ser aprobados por OSE, siempre que primero se
utilicen todos los dias generados de descanso previstos en el contrato.

Cobertura por fallecimiento y discapacidad: Con el fin de proteger al Suscrito y a su
familia en caso de sufrir éste alguna lesién, discapacidad o fallecimiento mientras esta
obligado contractualmente con OSE -siempre y cuando dicha situacién sea atribuible al
desempefio de sus servicios-, el consultor deberd tener contratada una cobertura por
medio de una poliza de seguro.



