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PROGRAMA DE MEJORA DE SISTEMAS DE AGUA POTABLE - FASE |

PRESTAMO BID N° 5760/0C - UR

ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS

TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTOR ASISTENTE EN CONTABILIDAD Y FINANZAS
Ref. 92/25

1. ANTECEDENTES

La Administracién de las Obras Sanitarias del Estado (O.S.E.) ha recibido del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) el Préstamo No. 5760/0C-UR de U$S 30 millones para financiar el PROGRAMA DE
MEJORA DE SISTEMAS DE AGUA POTABLE — FASE I, el cual incluye las siguientes actividades:
i) mejorar la calidad del agua a través de la reduccidn de los niveles de arsénico en los sistemas de agua
potable en localidades beneficiarias, y (ii) fortalecer las capacidades de O.S.E. para la gestion adecuada
de los sistemas de agua mejorados.

Para alcanzar los objetivos descritos el Programa incluye dos componentes: 1) Sistemas de Agua
Potable, y 2) Fortalecimiento Institucional de O.S.E.

2. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION DE O.S.E. PARA LA COORDINACION Y
CONTROL DEL PROYECTO

La administracion y control del Proyecto esta a cargo de la Gerencia de Programas con Financiamiento
Externo (GPFE) la que desarrolla sus actividades con el apoyo de las distintas areas de la empresa, y de
consultores y técnicos externos de acuerdo al requerimiento de las actividades del proyecto.

3. OBJETO DEL CONTRATO

En el marco del Proyecto se requiere la contratacion de un (1) consultor para apoyar a la Division
Contabilidad y Finanzas de la GPFE en las actividades que desarrolla.

4. ALCANCE DEL CONTRATO

El consultor colaborard como asistente en la Divisién Contabilidad y Finanzas de la GPFE en la
gjecucion y organizacion de las actividades correspondientes a la misma, respecto de los distintos
proyectos y programas que se ejecutan con financiamiento externo contemplando simultaneamente
las politicas generales de la Empresa y los requerimientos establecidos en los Convenios de Préstamo.
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5. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

a) Tipo de contratacion

La contratacion del consultor se hard mediante un contrato de servicios de Consultoria enmarcado
en lo establecido en las “Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por
el Banco Interamericano de Desarrollo” (GN-2350-15).

b) Plazo estimado de la contratacion

La duracion del contrato de arrendamiento de servicios serd de 12 (doce) meses contados a partir
del comienzo de las actividades del presente contrato, prorrogable dentro del plazo de ejecucion del
proyecto, a criterio de O.S.E., siempre y cuando no medie objecidn en contrario del consultor.

c) Carga horaria

La jornada maxima de trabajo del consultor es de 36 (treinta y seis) horas 15 (quince) minutos
semanales (o su equivalente mensual) dentro del horario habitual de la oficina a la que el consultor
esté asignado. El programa mensual de actividades del consultor, el horario de trabajo y la presencia
en Oficinas de O.S.E. sera acordado con el Coordinador Funcional, o por quien éste designe, en
funcidn de las actividades que se estén desarrollando.

d) Lugar de trabajo

El consultor desarrollara sus tareas en la Sede Central (Edificio Corddn) de O.S.E. o en otro lugar a
convenir de acuerdo a las necesidades del servicio.

e) Coordinador funcional

El consultor coordinara sus funciones con la Division Contabilidad y Finanzas de la Gerencia de
Programas con Financiamiento Externo, quien sera responsable de emitir el informe de conformidad
que habilite el pago de los honorarios.

6. ACTIVIDADES PREVISTAS

Las principales actividades a desarrollar son:
- Colaborar en la gestion de los programas/proyectos vigentes y trabajo en equipo.

- Colaborar en el control de la facturacion versus planilla financiera de avance de obras de
los proyectos vigentes, verificando las fuentes de financiamiento.

- Registrar la documentacion de los proyectos en el sistema contable a medida de la Division.
- Asistir en la preparacion de la documentacion para gestionar las transferencias desde las
Cuentas Especiales a las cuentas de OSE de los fondos para el pago a contratistas y

proveedores.

- Colaborar en la recepcion y analisis de la documentacion de respaldo para la confeccion de
las justificaciones de desembolsos.
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- Colaborar en las planillas de desembolsos y de rendicion de desembolsos (Estado de Gastos
y Pagos).

- Conciliar los Estados de las Cuentas Bancarias correspondientes a los distintos programas.
- Conciliaciones de Acreedores.

- Conciliar las planillas de Transferencias con los registros contables.

- Conciliar las planillas de rendiciones de Desembolsos con los registros contables.

- Elaborar planillas econdmico-financieras en Excel u otro sistema para la toma de decisiones
y para brindar informacidn a los distintos usuarios internos y externos.

- Efectuar conciliaciones entre los registros contables del Area y los estados mensuales
remitidos por los Organismos Internacionales.

- Colaborar en la elaboracién de la informacién necesaria para atender los requerimientos de
las Misiones y visitas de evaluacion llevadas a cabo por los Organismos Internacionales de
Crédito.

- Participar en la elaboracidon de los distintos Estados Financieros e Informes determinados
por la Jefatura del area.

- Realizar el control interno de la documentacion y pago a proveedores.

- Colaborar en otras tareas afines requeridas por la coordinacion.

7. INFORMES PERIODICOS DE ACTIVIDADES

El Consultor debera presentar al Coordinador Funcional, un informe mensual con el detalle de las tareas
realizadas en cada uno de los aspectos detallados en el punto anterior y los aportes incorporados. Este
informe debe entregarse el tltimo dia habil de cada mes, en el formato a ser otorgado por O.S.E.

8. PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO

Los honorarios mensuales serén de $ 78.533 - (pesos uruguayos setenta y ocho mil quinientos treinta y
tres) mas IVA (a valores del afio 2025) correspondiente a la categoria de Técnico No Profesional —
Asesor de la escala de honorarios para los contratos de servicios acordados entre el PNUD y el Gobierno
de la Republica Oriental del Uruguay para proyectos de ejecucion nacional. Estos honorarios
corresponden a la realizacion de 36 horas 15 minutos semanales (o su equivalente mensual) de labor y
seran ajustados en la oportunidad en funcion de dicha escala. En caso de que se acuerde la realizacion
de menos horas mensuales, los honorarios se prorratearan proporcionalmente a lo efectivamente
realizado.

El pago serd mensual previa evaluacion positiva del Coordinador Funcional y se realizara dentro de los
15 dias siguientes al de presentacion de la factura, la que deberé estar fechada en el mes de ejecucién de
los trabajos y debera ser entregada el Gltimo dia habil de cada mes junto con el informe de actividades
mencionado en el numeral 7.
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Los gastos extraordinarios por concepto de traslado, alojamiento y alimentacién que sean necesarios
para la realizacién de actividades fuera del lugar de trabajo definido en el apartado 5 d), serdn
reintegrados por O.S.E. al Consultor. Estos gastos deberan ser previamente aprobados por escrito por el
Coordinador Funcional de O.S.E. y se regiran por el mismo criterio que O.S.E. aplica a sus funcionarios.

9. PERFIL DEL CONSULTOR

Requisitos minimos para ser considerado (excluyentes)

Formacion: Los postulantes deberan poseer Educacién Media Profesional completa en Administracién
0 contar con un avance minimo de un 40% en carreras de grado en Ciencias Econémicas y
Administracion.

Experiencia: Un minimo de 2 afios de experiencia laboral en tareas contable-financieras.

Aspectos a ser valorados (no excluyentes):

a) Formacion:

Se valoraran cursos de SAP, cursos de herramientas informaticas para el procesamiento y andlisis de
datos, cursos de gestion de proyectos, cursos de toma de decisiones, cursos de Excel y otros cursos
relevantes para el objetivo de la consultoria.

b) Experiencia:

Experiencia previa en tareas contables.

Manejo en SAP donde se valorard la experiencia en el modulo/area contable-financiera del sistema.

- Manejo avanzado de planillas electronicas y sistemas contables.

Experiencia en proyectos con financiamiento de organismos multilaterales.

Experiencia con proyectos relacionados con agua y saneamiento.
c) Capacidad de comunicacion y trabajo en equipo.

d) Comprension de los objetivos de la consultoria.

10. FORMA DE PRESENTACION Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

10.1  Procedimiento de seleccion y calificacion

El consultor sera seleccionado sobre la base de la comparacion de por lo menos tres candidatos
calificados de quienes se haya recibido la expresion de interés directamente, en respuesta a un Ilamado
0 en respuesta a una invitacion.

Para la seleccion del consultor se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion: a) la
formacion; b) la experiencia laboral, c) la capacidad de comunicacion y trabajo en equipo y d) la
comprension de los objetivos de la consultoria.
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Serdn considerados solamente aquellos postulantes que cumplan con los requerimientos minimos
solicitados y podran ser seleccionados Unicamente aquellos que cumplan minimamente en un 60% del
perfil solicitado.

Se podra convocar a entrevista a los mejores calificados a efectos de la verificacion de la informacion
presentada en el curriculum vitae (CV) y la evaluacion de los criterios c) y d).

El peso relativo de cada criterio serd el siguiente:

a) Formacion 15

- Cursos de SAP, cursos de herramientas informaticas para el procesamiento y analisis de
datos, cursos de gestién de proyectos, cursos de toma de decisiones, cursos de Excel y
otros cursos relevantes para el objetivo de la consultoria (hasta 5 puntos por curso —
maximo 15).

b) Experiencia laboral 70

- Experiencia previa en tareas contables, (experiencia de 1 afio se asignara un minimo de 35
25 puntos y como maximo 35 puntos gque se alcanzaran si cumple con una experiencia
de 3 afios 0 mas).

- Manejo en SAP donde se valorara la experiencia en el médulo/area contable-financiera 15
del sistema (5 puntos por afio — maximo 15 puntos).

- Manejo avanzado de planillas electrénicas y sistemas contables. 10
- Experiencia en proyectos con financiamiento de organismos multilaterales. 5
- Experiencia en proyectos relacionados con agua y saneamiento 5
c) Capacidad de comunicacion y trabajo en equipo 10
d) Comprension de los objetivos de la consultoria 5

10.2  Forma, plazo y lugar para la presentacion del Curriculum Vitae

Los/as interesados/as deberan enviar su CV en el formato que se detalla mas adelante, hasta el dia 29 de
agosto de 2025 inclusive, a la direccion de correo electronico: pfellamado92.25@ose.com.uy,
indicando en el Asunto: Ref. N° 92/25 CONSULTOR ASISTENTE EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS.

A los efectos de la confirmacion de la recepcion del CV del postulante, O.S.E. enviara la confirmacion
de su recepcion a la casilla de correo electrdnico establecida en el CV del postulante dentro de las 24 hs
habiles siguientes a la fecha de recepcion.

Se deben incluir en el CV exclusivamente aquellos antecedentes de los cuales se posean documentos
acreditantes, los cuales seran requeridos posteriormente en la entrevista individual.

10.3  Comunicaciones
Todas las comunicaciones se realizaran a la direccion de correo electronico que el postulante indique al
momento de remitir su inscripcion. Si ante la notificacion correspondiente el interesado no se presentare
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transcurridos cinco dias habiles o los que determine la comunicacién misma, se tendra por desistido de
la gestion a todos los efectos.

104 Formato CV
La presentacion del CV debera hacerse en el siguiente orden:
a) Referencia del Ilamado
b) Datos de identificacién personal
e Cédula de identidad
Nombres y apellidos
Fecha de nacimiento
Direccion
Teléfonos de contacto
Correo electronico
¢) Estudios Cursados
e Titulos Técnicos, de grado y/o postgrado (indicando institucién y afio en que se obtuvo)
e Escolaridad universitaria (solo para el caso de estudiantes)
d) Antecedentes Laborales
e Actividad Laboral Especifica (especificos en el objeto del llamado y segin requerimientos
del perfil del consultor; indicando: institucion, cargo/posicion ocupado, periodo de
desempefio y una breve descripcion de las actividades desarrolladas).
e) Otros cursos y seminarios
e Cursos con aprobacidn (institucion, afio en que se obtuvo y carga horaria)
e Curso o seminarios con solo asistencia.
f) Otros antecedentes (publicaciones, etc.)

11. CONDICIONES DEL CONTRATO

El consultor/a debe ser de nacionalidad de un pais miembro del BID vy residir en la Republica Oriental
del Uruguay. Se requiere disponibilidad para eventuales viajes al interior del Pais.

Al momento de la contratacién, el consultor no debera ser funcionario del Estado, Gobiernos
Departamentales, Entes y Servicios Descentralizados, cualquiera sea la naturaleza del vinculo, excepto
docentes, y de acuerdo a lo establecido en las clausulas de elegibilidad de las “Politicas para la Seleccion
y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo”.

Al momento de la contratacion, el consultor no podra tener otro contrato a tiempo completo en proyecto
alguno financiado con recursos del BID/FOMIN.

El consultor/a no podré tener relacion de trabajo o de familia con ningtin miembro del personal de O.S.E.
gue esté directa o indirectamente involucrado en la preparacion de los Términos de Referencia, en el
proceso de seleccidn, y con la supervision de los trabajos.

En caso de ser pariente (hasta tercer grado de consanguinidad o adopcion y/o hasta el segundo grado
por matrimonio, o convivencia) de algin funcionario del BID, el consultor lo pondra en conocimiento
del Contratante y éste debera consultar al BID previa la formalizacion de la contratacion.

La modalidad del contrato sera contrato de servicio. Se adjunta el formulario de dicho contrato. Los
criterios para otorgar licencias y asuetos por feriados nacionales se detallan en el Numeral 12.

Comienzo de las actividades: las actividades daran comienzo dentro de los 15 dias de firmado el
contrato, salvo que O.S.E. acuerde con el consultor/a un plazo mas amplio.

El contrato sera escriturado y podra ser prorrogado y ampliado por acuerdo entre las partes.
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12.

DOCUMENTACION A PROPORCIONAR PREVIA FIRMA DEL CONTRATO

Previa firma del contrato el consultor debera presentar:

13.

b)

d)

f)

9

= CopiadeClI
= Constancia de estar inscripto en estado Activo en el RUPE.

= Fotocopia carné de salud

= Poliza de cobertura por fallecimiento o discapacidad (plazo igual o superior al del
contrato).

= Declaracion Jurada

REGIMEN DE LICENCIAS DEL CONTRATO

Los feriados nacionales/publicos seran agquellos que O.S.E. determine para sus funcionarios.

La Licencia Anual (vacaciones): El Consultor tendra derecho a gozar de licencia anual paga,
correspondiente a 1,667 dias por cada mes completo de trabajo. Toda licencia anual debera ser
tomada dentro del periodo del Contrato. Sin embargo, en caso de producirse una extension del
Contrato, el Suscrito estara autorizado a traspasar al nuevo periodo una licencia anual acumulada de
hasta un maximo de 20 dias habiles.

Licencia de enfermedad: El consultor tendra derecho a licencia por enfermedad paga por un
periodo igual a 1 dia por mes de trabajo en el marco del presente contrato. Por lo tanto, una vez que
se cumpla el total de dias que corresponda segun la duracion del contrato, el consultor deberé realizar
los tramites ante su sistema previsional y obtener el subsidio que corresponda para cubrir el periodo
de su licencia por enfermedad. Cualquier ausencia laboral debera ser avalada por un certificado
médico.

Licencia de maternidad: El consultor tendré derecho a licencia de maternidad de 14 semanas con
pago total. Se debe presentar un informe de un médico debidamente calificado que indique la fecha
presunta del parto (FPP) y la “capacidad” de la persona para trabajar. Las 14 semanas podran gozarse
hasta 6 semanas antes de la fecha presunta de parto (42 dias de pre parto). Podra postergarse el inicio
de la Licencia Maternal si el médico tratante lo autoriza y certifica hasta qué fecha puede continuar
trabajando (méaximo 15 dias antes de la FPP). La licencia de maternidad debe presentarse dentro del
periodo del contrato y ser tomada durante el mismo.

Licencia de paternidad: El consultor tendré derecho a licencia de paternidad de 10 dias corridos
con pago total. La licencia de paternidad se limita a una vez por afio y el suscrito debe haber
cumplido al menos 6 meses de prestacion de servicios al momento del nacimiento del nifio. La
licencia de paternidad debe presentarse dentro del periodo del contrato y ser tomada durante el
mismo.

Licencia por duelo: Ante la circunstancia del fallecimiento de un familiar directo del consultor
(hasta segundo grado de consanguineidad), el consultor tendra derecho a 3 dias habiles de licencia
por duelo. Se debera presentar constancia del fallecimiento.

Licencia por matrimonio: El consultor tendré derecho a 3 dias corridos de licencia por matrimonio.
Se debera presentar constancia de matrimonio.
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h) Licencia por estudio: El consultor tendré derecho a licencia por estudio paga correspondiente a un
méaximo de 20 dias habiles en un afio en el marco del presente contrato, de licencia extraordinaria
para rendir examenes o pruebas finales de asignaturas de la carrera de grado que el Consultor se
encuentre cursando en Centros de Estudios habilitadas por el MEC. La misma vencera el dia en que
se rinde el examen o la prueba, debiéndose presentar dentro de los 15 dias habiles siguientes,
constancia emitida por dicho Centro de Estudios, de haber rendido la prueba. EI Contratante, en
acuerdo con el Consultor, podra adelantar dias de licencia, comprometiéndose el Consultor a
reintegrar los dias adelantados en caso de rescision anticipada del Contrato.

i) Licencia por adopcion y legitimacion adoptiva: Se otorgara la misma licencia prevista para los
casos de maternidad/paternidad

j) Licencia por examenes genito-mamario: El consultor tendra derecho a un dia de licencia paga por
afio por este motivo que se debera acreditar en forma fehaciente.

k) Licencia por donacion de sangre: Se otorgara un dia de licencia paga por afio por este motivo que
se deberd acreditar en forma fehaciente.

1) Licencias por tareas especiales: No se otorga licencia por este motivo.

m) Licencias especiales sin goce de sueldo: podran otorgarse en casos excepcionales y debidamente
fundamentados para ser aprobados por O.S.E., siempre que primero se utilicen todos los dias
generados de descanso previstos en el contrato.

n) Cobertura por fallecimiento y discapacidad: Con el fin de proteger al Suscrito y a su familia en caso
de sufrir éste alguna lesion, discapacidad o fallecimiento mientras esta obligado contractualmente
con O.S.E. -siempre y cuando dicha situacion sea atribuible al desempefio de sus servicios-, el
consultor deberd tener contratada una cobertura por medio de una péliza de seguro.

Cualquier licencia no utilizada al final del Contrato no podra ser convertida a pago en dinero en efectivo.
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14. CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS: En la ciudad de Montevideo, el ___de
de 2025 se retnen:
POR UNA PARTE: LA ADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO, (O.S.E)
representada en este aCto POF........c.vviviriniiiriiiiie e, , en sus respectivas calidades de Presidente
y Secretario General del Organismo, con domicilio a estos efectos en la calle Carlos Roxlo N° 1275 de la ciudad
de Montevideo. (en adelante el contratante).

POR OTRA PARTE: ....ccooiiiiiiiiiee, , oriental, mayor de edad, titular de la cédula de identidad
......................... , registrado en DGl conel N°de RUT ............................., afiliado al Banco de Previsién
Social conel N° ... y domiciliadoen lacalle ............................ de la ciudad de
...................... (en adelante el Consultor) -------------------Considerando que el Contratante tiene interés en que

el Consultor preste los servicios que se sefialan a continuacion, y considerando que el Consultor esta dispuesto a
prestar dichos servicios, las partes CONVIENEN LO SIGUIENTE:
PRIMERO — OBJETO. El Consultor es contratado a efectos de apoyar a la Division Contabilidad y Finanzas de
la Gerencia de Programas con Financiamiento Externo en las actividades que desarrolla dicha Division, para lo
cual: 1) prestara los servicios que se especifican en los Términos de Referencia (Anexo del presente contrato) en
especial las actividades descriptas en el numeral seis (6) del mismo, que fueran aprobados por el BID; II)
Proporcionara los informes referidos en el numeral siete (7) del citado documento, dentro de los plazos alli
indicados, sin que sus opiniones y recomendaciones comprometan a O.S.E. ni al BID , que se reservan el derecho
de aplicarlas o no .
SEGUNDO - PLAZO. El plazo del presente contrato serd de doce (12) meses a partir del dia de inicio de
actividades, prorrogable dentro del plazo de ejecucion del Programa. EIl consultor debera dar inicio a las
actividadesel ... de .... de ......
TERCERO - PRECIO Y FORMA DE PAGO. A) El Contratante pagaré al Consultor la suma de pesos uruguayos
$ 78.533 - (pesos uruguayos setenta y ocho mil quinientos treinta y tres) mas IVA mensuales por los Servicios
prestados de 36 (treinta y seis) horas 15 (quince) minutos, horas semanales, conforme a lo indicado en el numeral
ocho (8) de los Términos de Referencia, ajustdndose de la forma indicada en el mismo numeral. Dicha suma ha
sido establecida en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para el Consultor, asi como cualquier
obligacion tributaria a que este pudiera estar sujeto, sin perjuicio de los gastos reembolsables. B) Los pagos se
efectuaran en pesos uruguayos dentro de los 15 dias de presentada la correspondiente factura previa conformidad
del Coordinador designado y del informe de avance presentado.
CUARTO — ADMINISTRACION DEL PROYECTO. El Contratante designa a la Gerencia de Programas con
Financiamiento Externo, en su calidad de Coordinador Funcional, quien sera responsable, de la coordinacion de
las actividades contempladas en este Contrato, la recepcion y aprobacion de las facturas para cursar los pagos, y
la aceptacién o aprobacidn por parte del Contratante de los informes u otros elementos que deban proporcionarse.
Durante el transcurso del trabajo en virtud de este contrato, incluyendo las actividades de trabajo en el campo, y
por instrucciones del coordinador del proyecto, el consultor que preste los servicios bajo éste contrato deberé
completar los registros de tiempo u otro documento que se utilice para identificar el tiempo y los gastos incurridos.
QUINTO — CALIDAD DE LOS SERVICIQS. El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con
las normas mas elevadas de competencia e integridad ética, moral y profesional, aplicando en forma eficiente y
efectiva sus conocimientos y experiencia y utilizando los métodos y procedimientos mas convenientes para el
logro del objeto del CONTrAt. ==-=-==nmmmm e e oo e o e e e e
SEXTO - CONFIDENCIALIDAD. El Consultor, excepto previo consentimiento por escrito del Contratante, no
podra revelar en ningin momento a cualquier persona o entidad ninguna informacién confidencial adquirida en el
curso de la prestacion de los servicios. Ni el Consultor ni cualquier persona que le haya colaborado en su trabajo,
podran publicar las recomendaciones formuladas en el curso de, o como resultado de la prestacion de los servicios.
SEPTIMO. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los planos, dibujos, especificaciones, disefios,
informes, otros documentos y programas de computacion preparados por el Consultor para el Contratante en virtud
de este Contrato pasaran a ser de propiedad del Contratante. EI Consultor entregara al Contratante dichos
documentos junto con un inventario detallado, a méas tardar en la fecha de terminacion del Contrato. El Consultor
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podra conservar una copia de dichos documentos y de los programas de computacion y utilizar dichos programas
para su propio uso con la aprobacion previa del Contratante. Si fuera necesario o apropiado establecer acuerdos de
licencias entre el Consultor y terceros para desarrollar cualquiera de esos programas, el Consultor debera obtener
del Contratante previamente y por escrito aprobacion a dichos acuerdos, y el contratante, a su discrecion, tendra
derecho de exigir gastos de recuperacion relacionados con el desarrollo del programa en cuestion-------------------
OCTAVO: PROHIBICIONES. EI Consultor conviene que, tanto durante la vigencia de este Contrato como
después de su terminacion, el Consultor no podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos
de los Servicios y de cualquier continuacién de los mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios
0 esté estrechamente relacionado con ellos.
NOVENO: ELEGIBILIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES. El consultor declara conocer y cumplir los
requisitos de elegibilidad establecidos en el numeral once (11) de los Términos de Referencia (Anexo del presente
contrato).
DECIMO: ACTOS DE CORRUPCION. En virtud que se cuenta con recursos del BID para el financiamiento del
presente contrato, éste exige que todos los consultores observen las Politicas del Banco relativas a corrupcion. En
particular, el Banco exige que todos los Consultores que estan participando en proyectos financiados por el Banco,
observen los més altos niveles éticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de corrupcion del cual tenga
conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccion y de negociaciones o la ejecucion de un contrato.
Los actos de corrupcidn estan prohibidos. Las definiciones de acciones que constituyen practicas corruptivas y que
se transcriben a continuacién, constituyen las mas comunes, pero estas acciones pueden no ser exhaustivas: (i)
Una practica de soborno o cohecho consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o indirectamente, cualquier
cosa de valor para influenciar las acciones de otra parte; (ii) Una practica fraudulenta es cualquier acto u omisién,
incluyendo la tergiversacion de hechos y circunstancias, que engafien, o intenten engafar, a alguna parte para
obtener un beneficio financiero o de otra naturaleza o para evadir una obligacion; (iii) Una préctica coercitiva
consiste en perjudicar o causar dafio, 0 amenazar con perjudicar o causar dafio, directa o indirectamente, a cualquier
parte 0 a sus bienes para influenciar las acciones de una parte; y (iv) Una practica colusoria es un acuerdo entre
dos 0 mas partes realizado con la intencion de alcanzar un propdsito inapropiado, incluyendo influenciar en forma
inapropiada las acciones de otra parte. Las partes son conscientes de que, independientemente de los mecanismos
nacionales que se accionen en el caso de actos de corrupcion, el Banco adoptara medidas en caso de hechos o
denuncias relacionadas a tales actos, de acuerdo a sus procedimientos administrativos.
DECIMO PRIMERO: SEGUROS. El Consultor seréa responsable de contratar los seguros pertinentes. -------------
DECIMO SEGUNDO: REGIMEN DE LICENCIAS. Se aplicara a la presente contratacion el régimen de licencias
previsto en el numeral trece (13) de los términos de referencia.
DECIMO TERCERO: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. Cualquiera de las dos partes puede
rescindir este contrato en cualquier momento, dando aviso escrito de tal intencién a la otra parte con quince dias
corridos de antelacion. Si fuera necesario rescindir el presente, por conducta indebida de quien presta servicios, el
contrato sera rescindido unilateralmente, mediante notificacion por escrito al consultor. La inasistencia, sea ésta
justificada o no y que exceda los 30 dias dentro del afio de contrato, podréa ser causa de rescision unilateral por el
contratante sin derecho a indemnizacién alguna. En caso de producirse la rescision, el consultor recibira la
remuneracién equivalente a la parte del contrato efectivamente ejecutada. En todo caso de terminacion, el
Consultor debera devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere entregado para la realizacion de su trabajo
y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminacion.
DECIMO CUARTO: LEGISLACION. El presente Contrato se regira por las leyes de la Republica Oriental del
Uruguay.
DECIMO QUINTO: CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato y que las partes no puedan
solucionar en forma amigable debera someterse a proceso judicial/arbitraje por derecho conforme a la ley del pais
del Contratante.
DECIMO SEXTO: DOMICILIOS ESPECIALES. Para todos los efectos judiciales y extrajudiciales a que pueda
dar lugar este contrato, las partes fijan como domicilios especiales, los indicados como suyos en la comparecencia.
DECIMO SEPTIMO: NOTIFICACIONES. Las partes acuerdan el valor del telegrama colacionado como medio
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auténtico de notificacion.
DECIMO OCTAVO: APROBACION. La presente contratacion fue aprobada por resolucién del Directorio de
O.S.E. numero .............. de fecha ................ , Expediente ................. , rigiéndose por dichos documentos,
en especial por los términos de referencia en él contenidos, los que primaran en caso de divergencia con el presente
documento, que el consultor declara conocer y aceptar en todos sus términos.

En sefial de conformidad se firman dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicados. ------------------
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CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD

(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES —
POLITICA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE CONSULTORES
FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

(DEBE FORMAR PARTE DEL RESPECTIVO CONTRATO DE CONSULTORIA, COMO ANEXO
DEL MISMO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacion
como consultor individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados
por el Banco Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais miembro del Banco:

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco
y en el caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco,
solo facturaré a un Proyecto (0 Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos Gltimos afios anteriores a la fecha
de mi contrato de consultoria, no participé directa y principalmente en la operacion a la que se encuentra
vinculada la contratacion de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

(4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este
contrato.

(5) No tengo una relacion de trabajo o de familia con algin miembro del personal de la entidad
contratante ni del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de
una Cooperacién Técnica que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la
preparacion de los Términos de Referencia (TR) de este contrato; (ii) el proceso de seleccion de dicho
contrato; o (iii) la supervision de dicho contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor pablico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de
sueldo durante el plazo de ejecucion de este contrato ; (ii) no he trabajado en la entidad contratante, en
el Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién Técnica durante el periodo
de (indicar expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en
que comenzo la licencia; y (iii) mi contratacion no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el
parrafo 1.9 de las Politicas para la Seleccion y Contratacién de Consultores financiados por el BID.

(7) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen
Practicas Prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores
financiados por el BID, las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en
contratos financiados por otras Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos con
el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el
procedimiento de sanciones del Banco, que durante el proceso de mi contratacion, he incurrido en
practicas prohibidas, el Banco podré adoptar una o0 mas de las siguientes medidas:

(a) Emitir una amonestacion;
(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una
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Cooperacion Técnica o a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados
del procedimiento para que tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Rechazar mi contratacion; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por
terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO
HAYA PROVEIDO EN RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD
Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS
DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE
DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS
ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS
NORMAS Y POLITICAS.

FIRMA:

NOMBRE: FECHA:
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FORMULARIO
DECLARACION JURADA

(ARRENDAMIENTOS DE OBRA Y DE SERVICIOS FINANCIADOS A TRAVES DE
PRESTAMOS O COOPERACION TECNICA CON ORGANISMOS INTERNACIONALES)

1) DATOS PERSONALES

Nombres | Apellidos

Fecha de Nacimiento

Documento de Identidad (cédula de identidad,

pasaporte)
E-mail ‘ ‘ Teléfono ‘ ‘
Domicilio ‘ ‘ Departamento ‘ ‘

2) DECLARO BAJO JURAMENTO QUE A LA FECHA: | | |
(Marque la opcién que corresponda)

SI[] NO[J Revistocomo funcionario/a publico. Indicar organismo, cargo o funcién y carga horaria semanal:

L@ o F- 1 17 1o T TR0 PPN
(071 e [o 3o N (1] o1 T o 10PN
(07 1o 1= T aTo ) = F= TE=T=T0 T o= | PP
SI[] NO[J Mantengo vigente otro vinculo con el Estado compatible con el cargo al que me presento de acuerdo a lo
establecido en el lit.B) del Art. 10 Ley N° 18.834 (*). Sefialar el tipo de vinculo, organismo y carga horaria semanal:

L@ o = o 13T FR
Tipo de

A7 o7 ] o T PPN

(071 yo - aTo) =T F= T -T=1 0 =T o F- | PPN
SI[] NO[] Percibo pasividad o retiro por haber sido funcionario pablico (Art. 9 Ley N° 17.556 y art. 9 Ley N° 17.678) (**).
SI[] NOL[J Seencuentracomprendido en Art. 4 Ley N° 18172 (***).

SI] NO[ Seencuentracomprendido en el lit. C) del Art. 10 Ley N° 18.834 (***+),

(*) (Lit.B Art. 10 Ley N° 18.834: “Si no es funcionario publico y posee un vinculo con el Estado, podra celebrar contratos de arrendamiento de
servicios o0 de obra, financiados por organismos internacionales, siempre que no superen en conjunto las sesenta horas semanales, ni haya
superposicion en los horarios. La persona contratada no podra trabajar en el mismo Inciso del proyecto y su contratacion no podra generar conflicto
de intereses.”)

(**) (Art. 9 Ley N° 17.556: “El Estado no podréa celebrar o financiar contratos de cualquier naturaleza que impliquen de alguna forma la prestacion
de un servicio de caracter personal con quienes, habiendo revestido el caracter de funcionarios publicos, se hubieren acogido como tales al beneficio
jubilatorio. Exceptlianse de esta prohibicion aquellas contrataciones que tengan por objeto la prestacion de servicios de docencia directa en
organismos de ensefianza publica”. Art. 9 Ley N° 17.678: “Declarase con caracter interpretativo que las contrataciones o modificaciones de contratos
celebradas o financiadas por el Estado con personas que, habiendo revestido el caracter de funcionarios publicos, se hubieran acogido como tales
al beneficio jubilatorio, no se encuentran comprendidas en la prohibicion dispuesta por el articulo 9° de la Ley No. 17.556, de 18 de setiembre de
2002, en tanto el vinculo contractual original sea anterior a la vigencia de la citada norma legal ExceptUase de la prohibicion establecida en el
articulo 9° de la Ley No. 17.556, de 18 de setiembre de 2002, las contrataciones o modificaciones de contratos celebradas o financiadas por el
Estado con personas que habiendo revestido el caracter de funcionarios publicos se hubieran acogido como tales al beneficio jubilatorio siempre
que se suspenda la percepcion del referido beneficio por el plazo que dure la relacion contractual”).

(***) (Art. 4 Ley N° 18.172: “las personas que, previo sumario administrativo, hayan sido destituidas como consecuencia de la comisién de falta
administrativa grave mediante decision firme, o incumplimiento de sus obligaciones, sea en condicién de funcionario publico o bajo cualquier otra
modalidad de vinculacién, no podran ser objeto de una nueva designacién de contratacién publica.”)

(****) (Lit. C Art. 10 Ley N° 18.834: “En ningun caso la persona seleccionada podra poseer vinculos familiares con el coordinador del programa o
con ofra persona que tenga un contrato vigente dentro del mismo proyecto con una funcién superior o subordinada en la via jerarquica a la del
contrato a suscribir. Se entiende por tal, ser cényuge, concubino o concubina o tener un vinculo de parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad”.)

La informacion suministrada tiene caracter de declaracion jurada y esta sujeta a las penalidades de la ley (art. 239 del Cédigo Penal)
“El que, con motivo de otorgamiento o formalizacion de un documento publico ante un funcionario publico, prestase una declaracion
falsa sobre su identidad o estado o cualquier otra circunstancia de hecho sera castigado con tres a veinticuatro meses de prisién”,
pudiendo en cualquier momento exigir la prueba correspondiente.

FIRMA DEL POSTULANTE

Pagina 14 de 14




