Montevideo, 29 de octubre de 2009.                          R/D Nº 1530/09

---VISTO: la R/D N° 534/09 de fecha 29/IV/09, mediante la cual se dispuso la creación del Comité de Trabajo de Calidad con Equidad, que tiene como cometido dentro del Modelo de Calidad con Equidad, la designación de un Comité de Denuncias.-------------------------------------------------------------------------------CONSIDERANDO: que en virtud de ello, surge la necesidad de crear una “Comisión de Inequidades de Género”, que tendrá como objetivo las siguientes funciones:-------------------------------------------------------------------------------------------- 

-Elaborar un procedimiento para la recepción sistemática de quejas y denuncias por discriminación de género y de acoso sexual para su seguimiento, en coordinación con el Comité de Calidad con Equidad con el asesoramiento de Inmujeres.------------------------------------------------------------------- 

-Planificar  acciones de difusión sobre formas de inequidades de género y acoso sexual, de normas y acciones preventivas en coordinación con el Comité de Calidad con Equidad.-------------------------------------------------------------------------
-Planificar  acciones de difusión de la normativa sobre acoso sexual entre todos los trabajadores/as Ley N° 18561 sobre Acoso Sexual – Normas para su prevención y sanción en el ámbito laboral y en las relaciones docente-alumno del 11/IX/09.-----------------------------------------------------------------------------------------
-Recepción de casos de inequidades de género presentados por funcionarios y funcionarias de O.S.E. en el marco de sus relaciones laborales en la Empresa.-
-Ceñirse a lo que establece el procedimiento aprobado ante la recepción de casos que se encuentren en los parámetros de inequidades de género y de acoso sexual.----------------------------------------------------------------------------------------
-Garantizar la confidencialidad de todas las partes involucradas durante el proceso de recepción y seguimiento de las inequidades de género y de acoso sexual.------------------------------------------------------------------------------------------------
---ATENTO: a lo expuesto precedentemente.---------------------------------------------- ---------------------------------------------EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACIÓN DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;-------------------------------------------------------------------------------------R E S U E L V E:-------------------------------------------
---1°) DISPONER la creación de la “Comisión de Inequidades de Género”, la que tendrá como objetivo las funciones que se mencionan en el Considerando de la presente Resolución.-------------------------------------------------------------------------2°) DISPONER asimismo que la citada Comisión estará integrada por los siguientes funcionarios: Sra. Sub Jefa de la Oficina Jurídica Notarial,                    Dra. Martha Fasanello, N° 9308 C.I. N° 1:744.006-1, Sicóloga Silvia Caram,           N° 18.252, C.I. N° 3:062.295-3, Socióloga Alejandra Ricamonte, N° 11.055, C.I. N° 3:138.092-0, Sicólogo Fernando Larrosa, N° 11.296, C.I. N° 2:941.228-6  y Sras. Gabriela Vázquez, N° 13.069, C.I. N° 3:457.444-7 y Sonia Carreras,          N° 13.076, C.I. N° 3:555.282-0.----------------------------------------------------------------
---2°) COMUNÍQUESE a la Oficina de Relaciones Públicas, quien deberá dar amplia difusión al funcionariado de O.S.E., de la presente Resolución. Cumplido, pase a la Secretaría General.-------------------------------------------------------POR EL DIRECTORIO: 
                                                                                 Ing. Martín Ponce de León
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