En diciembre de 2015, se puso en funcionamiento el Sistema de la Evaluación de Desempeño, cuyo funcionamiento se rige por el Reglamento aprobado por R/D N° 1420/17.
Los resultados de cada ejercicio han sido satisfactorios.
Se alcanzaron los siguientes niveles de cumplimiento, en los sucesivos años de aplicación:

	Edición
	Autoevaluaciones
	Evaluaciones

	2015
	94%
	83%

	2016
	91%
	95%

	2017
	90%
	95%

	2018
	94%
	90%


Actualmente el sistema se encuentra en su segunda versión, que comprende la actualización del Manual de Competencias que es utilizado para la evaluación de todas las funciones.
