E. 423/2018.

Montevideo 18/04/2018. R/D N° 385/18

--VISTO: que por Ley N° 19.121 se aprobd el Estatuto del Funcionario Publico de la
Administracién Central.

~-RESULTANDO |: que el Articulo 15° de la citada Ley N° 19.121, regula el régimen
de Licencias Especiales, entre ellas |la Licencia por Maternidad.

---RESULTANDO II: que en los Articulos 30°, 31°, 32° 33° y 34° del Reglamento
General de Licencias del Organismo se regula el régimen de la Licencia Maternal.
---CONSIDERANDO I. que si bien la Ley N° 19.121 es de aplicacion a los
funcionarios de la Administracidn Central, su Articulo 102° establece que sera tenido
en cuenta, en lo que corresponda, su aplicacion graduai a los Organismos
comprendidos en los Literales B) a E) del Articulo 59° de la Constitucion de la
Republica, en el cual se encuentra esta Administracion.

---CONSIDERANDOG II: que el citado Articulo 15°, Inciso 9° del Estatuto del
Funcionario Pudblico, en lo referente a la Licencia por Maternidad, establece, la
extension de la Licencia Maternal de 13 (trece) semanas a 18 (dieciocho) semanas
en los casos de nacimientos multiples, pretérminos o con alguna discapacidad.
---CONSIDERANDO [I: que se entiende pertinente incorporar en el Articulo 34° del
Reglamento General de Licencias del Organismo, un segundo Inciso contemplando
lo mencionado en el Considerando Il de la presente Resolucion.

---ATENTO: a los fundamentos expuestos precedentemente y al Articulo 119, Literal
“c” de la Ley N° 11,907, Organica de la Administracion.

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION
DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;
RESUELVE:

---1%) MODIFICAR el Articulo 34° del Reglamento General de Licencias, aprobado
por R/D N° 122/91 de fecha 16/1/91 y modificativas, el que quedara redactado de la
siguiente forma: “Articulo 34° - En caso de enfermedad que sea consecuencia del
parto, la funcionaria tendra derecho a una prolongacién del descanso puerperal cuya
duracion sera fijada por el servicio médico. En caso de nacimientos muiltiples,
pretérminos o con alguna discapacidad, la Licencia por Maternidad sera de
dieciocho semanas. (Fuente: Ley N° 19.121 del 23/1/90, Articulo 15°, Inciso 9°)".
---2°) DISPONER que la presente Resolucién sera de aplicacion inmediata y para los
asuntos en tramite.

---3°) COMUNIQUESE. Cumplido, pase por su orden a las Gerencias de
Planeamiento y Confrol de Gestién, de Gestion del Capital Humano y de
Comunicacion, a los efectos pertinentes.

---4°) PUBLIQUESE en el Portal Intranet y en el Sitio Web de O.S.E..

---POR EL DIRECTORIO:
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