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--VISTO: que por Ley N° 19.121, se aprobhd el Estatuto del Funcionario Publico de la
Administracion Central, reglamentado en sus Articulos 6° a 12° por el Decreto N°
169/14.

---RESULTANDO I que el Articulo 12° de la citada Ley N° 19.121, asi como el
Articulo 9° de su Decreto Reglamentario N° 169/014, regula la reduccién de la
jornada laboral para los funcionarios de la Administracion Central alcanzados por la
referida norma, incluyendo -entre otras causas- la correspondiente a la lactancia.
---RESULTANDO I[I: que en el Articulo 35° del Reglamento General de Licencias del
Organismo, se regula la reduccién de la jornada laboral en los casos de lactancia,
habiendose establecido un plazo de seis meses, conforme al criterio adoptado por
Servicios Médicos, en base al Manual de Procedimientos Técnicos - Administrativos
de Certificaciones Médicas y Juntas Médicas del Ministerio de Salud Ptblica y la
Ordenanza N° 217/09 del citado Ministerio.

---CONSIDERANDO I: si bien la Ley N° 19.121 y Decreto N® 169/14, se aplican a los
funcionarios de la Administracion Central, mediante el Articulo 29° del citado
Decreto, el Poder Ejecutivo exhorta su aplicacién a otros Organismos Estatales.
---CONSIDERANDO II: que las citadas normas establecen un plazo maximo de
nueve meses de reduccion horaria para los casos de lactancia, contados desde la
fecha de finalizacién de la licencia por maternidad.

---CONSIDERANDO IllI: que se entiende pertinente adaptar la redaccién del Articulo
35° del Reglamento General de Licencias del Organismo, a lo establecido en el
Articulo 12° de la Ley N° 19.121 y Articulo 9° del Decreto N° 169/14.
---CONSIDERANDO |V: que la adaptacién referida anteriormente implica ampliar el
plazo de reduccion horaria para el caso de lactancia a un maximo de nueve meses
contados desde la fecha de finalizacién de la licencia maternal.

---ATENTO: a los fundamentos expuestos precedentemente y al Articulo 11°, Literal
“c” de la Ley N° 11.907, Organica de la Administracion.

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION
DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO;
RESUELVE:

--1°) MODIFICAR el Articulo 35° del Reglamento General de Licencias, aprobado
por R/D N° 122/91 de fecha 16/i/91 y modificativas, el que quedara redactado de la
siguiente forma: “Articulo 35°.- La jornada diaria laboral podra reducirse hasta la
mitad en caso de lactancia. La reduccion se concedera mes a mes y hasta por un
maximo de nueve meses, computados desde la fecha de finalizacion de la licencia
por maternidad. A tales efectos la funcionaria debera acreditar por certificado médico
pediatra que continda amamantando a su hijo. La/s solicitud/es de prorroga deberan
realizarse antes del vencimiento del plazo inicial o de la prorroga en curso. (Fuente:
Ley N° 19.121 del 20/VIII/2013, Articulo 12° y Dec. N° 169/14, Articulo 9°)”.

---2°) DISPONER una nueva impresion del Reglamento General de Licencias para el
Personal del Organismo.

---3°) COMUNIQUESE. Cumplido, pase por su orden a las Gerencias de
Planeamiento y Control de Gestion, de Gestion del Capital Humano y Juridico
Notarial, a los efectos pertinentes.




---4°) PUBLIQUESE en el Portal intranet y en el Sitio Web de O.S.E..
---POR EL DIRECTORIO:
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